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Introduktion

Konceptet for systematisk opfglgning pa kvalitet og kvalitetsudvikling af uddannelserne i
form af arlig status og 5-arlig uddannelsesevaluering blev indfgrt i 2015 pa Aarhus Uni-
versitet for at styrke vores kvalitetsarbejde pa uddannelsesomradet.

Science and Technology har i foraret 2016 gennemfgrt uddannelsesevaluering af 9 ud-
dannelser (grupperet som fire evalueringer) og arlig status for i alt 33 uddannelser.
Oversigt over uddannelserne pa fakultetet og gruppering af uddannelserne i forbindelse
med processerne med angivelse af, hvorvidt der er gennemfgrt arlig status eller uddan-

nelsesevaluering, er med som bilag.

Denne uddannelsesrapport er udar-
bejdet efter drgftelser i uddannel-
sesforum og er godkendt i fakultets-
ledelsen den 24. november 2016.

Kvalitetsarbejdet i 2016 har veeret
understgttet af forbedrede og mere
daekkende datapakker samt fortsat
nemmere adgang til nggletal vedrg-
rende vores uddannelser. En lang
raekke undervisere, studerende,
centrale ledere samt eksterne aktg-
rer har veeret involveret i at forhol-
de sig systematisk til data, at indga i
dialog om uddannelseskvalitet og at
aftale handlinger som opfglgning til
fortsat udvikling af kvaliteten i ST’s
uddannelser.

Uddannelsesrapporten skal veere
med til at sikre, at der sker en op-
summering og afrapportering til fa-
kultetets og universitetets ledelse af
de feelles indsatsomrader baseret
primaert pa arlig status og uddan-
nelsesevalueringer. Uddannelses-
rapporten vil blive udarbejdet en
gang om aret med tre formal:

Kort om kvalitetsarbejdet pa uddannelsesomradet ved
Science and Technology

Det Igbende arbejde med at sikre og udvikle kvaliteten i
vores uddannelser, der bl.a. foregar i studienaevn og ud-
dannelsesvalg, suppleres af arlig status pa uddannelser-
nes kvalitet, 5-arlig uddannelsesevaluering samt input fra
aftagerpaneler.

Arlig status: At ggre status for uddannelsernes kvalitet i
et helhedsperspektiv med henblik pa fortsat udvikling.
Grundlaget for dialogen er datarapporter med indikato-
rer og nggletal samt handleplan fra sidste ars statusmeg-
de. Deltagere er uddannelsesudvalg og ledelse.

Uddannelsesevaluering: At ggre dybere og bredere sta-
tus for uddannelsernes kvalitet i et samfundsperspektiv
med henblik pa fortsat udvikling. Grundlaget for dialogen
er en selvevalueringsrapport, bl.a. med studiedata fra
datapakkerne. Deltagere er et evalueringspanel (en eks-
tern og en intern ekspert), uddannelsesudvalg og ledel-
se.

Aftagerpaneler: Den primare dialogpartner for aftager-
panelerne er uddannelsesudvalgene. Aftagerpanelerne
vil inden for uddannelsesomradet diskutere centrale
spgrgsmal i relation til kvalitetssikring og udvikling af ud-
dannelserne.

(i) At sikre opfglgning pa feelles problemstillinger vedr. uddannelsernes kvali-

tet

(ii) At bidrage til Isbende udvikling af uddannelserne
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(iii) At danne basis for en vurdering af, om kvalitetsorganisationen og
-aktiviteterne er tilstreekkelige

Uddannelsesrapporten er udarbejdet af ST Uddannelse og sendes til dekanat, fakultets-
ledelse, uddannelsesforum, uddannelsesansvarlige, studienaevn og Akademisk Rad samt
til Udvalget for Uddannelse og universitetsledelsen.

Med denne brede formidling til de forskellige organer pa ST er det hensigten, at rappor-
ten ogsa kan veere referencepunkt for en bred og Ipbende dialog og overvejelser om det
fortsatte kvalitetsarbejde pa ST.

/Tom Vindbaek Madsen, prodekan for uddannelse, Science and Technology
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1.0 Executive summary

ST oplever en fortsat stigende s@gning til BA-og diplomingenigruddannelserne; samt en
stor efterspgrgsel pa fakultetets dimittender. For at imgdekomme den voksende inge-
nigr-efterspgrgsel planlaegges flere nye tekniske uddannelser i regi af AU Engineering.
Omradets synlighed vil desuden blive styrket i rekrutteringssammenhaeng.

| takt med det pgede optag skal ST adressere et vaesentligt problem med frafald, idet
mere end halvdelen af BA- og diplomingenigruddannelserne her gar i rgd indikator. En
stgrre analyse er gennemfgrt, der giver viden om frafaldsarsager og peger pa mulige
indgreb, som fakultet vil bruge som udgangspunkt i det videre arbejde med at reducere
frafald.

Frafaldet adresseres ogsa ifm. rekrutteringsarbejdet: Fakultetet skaerper adgangskrave-
ne pa it, datalogi og fysik fra 2018, og hensigten er, at de nye krav — i kombination med
adgangsprgver — skal geelde for alle fakultetets BA-uddannelser fra 2019. ST har yder-
mere skeerpet f@rstearsprgven i et forsgg pa at koncentrere eventuelt frafald tidligt i
uddannelsesforlpbet.

Overgangen fra kvarter- til semesterstruktur bliver et veesentligt indsatsomrade i 2017.
Reformen adresserer bl.a. sikring af sammenhangende uddannelsesforlgb med staerk
kernefaglighed, fokus pa nye undervisningsformer og taettere uddannelsesorienteret
samarbejde med erhvervslivet. | forbindelse med overgangen til semesterstruktur vil
fakultetet i gvrigt have fokus pa at gge studieintensitet.

ST fortsaetter indsatsen for de mest talentfulde studerende. De eksisterende talentspor
pa fysik, kemi og nanoscience blev saledes i 2016 suppleret af nye programmer pa data-
logi, matematik og matematik-gkonomi.

Institutterne pa ST har i 2016 etableret erhvervsudvalg, som — bl.a. pa opfordring af af-
tagerpanelerne — skal udvikle flere faste formater for samarbejde mellem studerende
og virksomheder og sikre stgrre fokus pa karriereveje i selve uddannelserne. Aftagerne
er generelt tilfredse med dimittendernes kernefaglighed, og ST’s uddannelser er kende-
tegnet ved hgj forskningsdaekning (grgn indikator pa naesten alle uddannelser), men gn-
sker styrket fokus pa ikke-faglige kompetencer som f.eks. samarbejds- og formidlings-
evner.

Evalueringer:
Ni uddannelser har gennemfgrt evalueringer, og der er ivaerksat evaluering af yderligere
syv uddannelser.




SIDEN SIDST SCIENCE AND TECHNOLOGY 6

2.0 Siden sidst

Som opfelgning pa handleplanen i uddannelsesrapporten fra sidste ar er fglgende initia-
tiver iveerksat:

Rekruttering og studiestart

Iveerksaettelse af pilotprojekt vedr. fastsaettelse af adgangskrav i kombination med ad-
gangsprgve

Der indfgres skeerpede adgangskrav pa bacheloruddannelserne i it, datalogi og fysik fra
2018. Adgangskravene indfgres i form af krav om et karaktergennemsnit fra studenter-
eksamen pa 7 eller derover samt karakterer i Matematik A pa 7 eller derover. Ansggere,
som ikke opfylder adgangskravet, tilbydes mulighed for adgangsprgve, og en bestaet
adgangsprgve sidestilles med opfyldelse af karakterkravet. Hensigten er, at adgangskrav
i kombination med adgangsprgve skal indfgres pa alle bacheloruddannelser pa ST fra
2019.

Bidrage til styrket synlighed i rekrutteringssammenheaeng til udvalgte ST-uddannelser,
herunder AU Engineering

Der er lavet en omfattende AU Engineering marketingkampagne med synlighed i hele
Danmark som mal. Af tiltag kan bl.a. naevnes kendskabskampagne for adgangskursus,
imagekampagne for elektronik i Herning og online som fjernundervisning, distribution af
nyt informationsmateriale til samtlige danske HTX og alle STX i Jylland, udvikling af inge-
nigr.au.dk og nyt indhold til ingenigruddannelsessider pa bachelor.au.dk, Igbende pres-
seomtale af studieprojekter og synligggrelse af uddannelser og uddannelsesudbud via
content marketing pa sociale medieplatforme samt ny undersggelse af marked for re-
kruttering til ingenigruddannelser i Jylland m.m.

Datalogi indgik sammen med ingenigruddannelserne i AU’s saerprofileringskampagne.
Kampagnen har skabt synlighed pa mange platforme, plakater i det offentlige rum, in-
formation til gymnasier, online markedsfgring pa web og de sociale medier, der er lavet
videoer og testen “Er du klog nok til at blive datalog, som blev meget udbredt, og al
markedsfgring er ledt ind til bachelor.au.dk.

Justering af full degree rekrutteringsstrategi

Der er foretaget aendringer i forhold til rekruttering af internationale full degree stude-
rende. Med a&ndringerne fglger, at den uddannelsesspecifikke rekrutteringsindsats er
blevet decentraliseret, sa institutterne i stgrre grad selv planlaegger og varetager rekrut-
teringsindsatsen ud fra deres unikke behov, men med understgttelse fra Internationalt
Kontor og Internationale Uddannelser.

Institutternes aktiviteter understgttes konkret af universitetsbrede aktiviteter varetaget
af Internationale Uddannelser, sdsom deltagelse i udvalgte uddannelsesmesser, kam-
pagner pa Facebook og Youruniversity pa Instagram. Disse aktiviteter har til formal at
brande Aarhus Universitet samlet set. Derudover bidrager Science and Technology med
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online markedsfgring igennem to internationale uddannelsesportaler Masterportals og
Masterstudies, som understgttes af Internationalt Kontor.

Denne online rekrutteringsindsats er malrettet de ikke-dimensionerede uddannelser —
dog med saerlig fokus pa fglgende kandidatuddannelser:

- Kemi og bioteknologi (Institut for Ingenigrvidenskab)

- Elektroteknologi (Institut for Ingenigrvidenskab)

- Geofysik (Institut for Geoscience)

- Organic Agriculture and Food Systems (Institut for Husdyrvidenskab)

- Sustainable Animal Nutrition and Feeding (Institut for Husdyrvidenskab)

- Agrobiologi (Institut for Husdyrvidenskab)

- Jordbrug, natur og miljg (AEM) (Institut for Agrogkologi)

- Kemi (Institut for Kemi)

- Nanoscience (iNANO)

Facilitere videndeling mellem institutterne om mentorordninger, herunder ressourcer og
effekter

Pa Institut for Datalogi etableres der en mentorordning i 2017 med henblik pa at ned-
saette frafaldet pa uddannelserne. Ordningen vil som udgangspunkt veere med Ignnede
mentorer.

Et pilotprojekt pa Institut for Bioscience startes op til forarssemestret 2018 i forleengelse
af studiereformen og med bistand fra VEST. | mentorordningen vil nuvaerende og erfar-
ne studerende fungere som mentorer for nye studerende, og formalet med ordningen
er dels at fastholde og integrere de studerende pa bacheloruddannelsen, dels at udvikle
generalistkompetencer hos mentorerne. Udgangspunktet er at knytte 10-12 studerende
til to mentorer, og ordningen skal kobles sammen med et projektkursus pa 2. semester.
VEST indgar i uddannelsesforlgbet af mentorerne sammen med instituttet.

| samarbejde med VEST vil der blive set pa, om institutterne i faelleskab kan udvikle et
kursus for mentorer.

Konsolidering og etablering af talentprogrammer med henblik pé at understgtte, at flere
dygtige studerende sgger ind pd ST’s uddannelser

Fra og med optaget i 2016 er der indfgrt talentspor med ekstra 30 ECTS pa bachelorud-
dannelserne i datalogi, matematik og matematik-gkonomi.

Talentprogrammet bestar af ekstra 5 ECTS pr. semester. P4 matematik og matematik-
gkonomi mgdes de studerende i en talentklub med to ugentlige timer, og forlgbet af-
sluttes med en stor semesteropgave. Talentsporet for datalogistuderende er indfgrt
som kursuslignende aktiviteter pa fgrste ar, og i de to fglgende ar bliver de studerende
tilknyttet forskningsgrupper. Talenterne findes ikke pa basis af deres gennemsnit fra
gymnasiet, men ud fra deres aktiviteter pa studiet, herunder karakterer og CS challenge-
forlgb, som parallelt med de obligatoriske kurser tilbyder ekstra udfordrende opgaver,
som det er valgfrit at Igse.

Talentspor blev indfgrt pa fysik, kemi og nanoscience i 2013.

Talentprogrammet forventes at blive fulgt af ca. 5 % af studenterpopulationen, og de
studerende melder sig selv til talentprogrammet. Der er krav om, at de studerende pa



http://studieguide.au.dk/fileadmin/siab.studieguide.au.dk/Studieguide.au.dk/MSCBiotechChem5.pdf
http://studieguide.au.dk/fileadmin/siab.studieguide.au.dk/Studieguide.au.dk/MSCElecEng5.pdf
http://studieguide.au.dk/fileadmin/siab.studieguide.au.dk/Studieguide.au.dk/MSC_OrganicAgr5.pdf
http://studieguide.au.dk/fileadmin/siab.studieguide.au.dk/Studieguide.au.dk/MSC_SANF5.pdf
http://studieguide.au.dk/fileadmin/siab.studieguide.au.dk/Studieguide.au.dk/MSCAgro5.pdf
http://studieguide.au.dk/fileadmin/siab.studieguide.au.dk/Studieguide.au.dk/MSC_AEM5.pdf
http://studieguide.au.dk/fileadmin/siab.studieguide.au.dk/Studieguide.au.dk/MSC_Nano5.pdf
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deres ordinaere uddannelse opretholder et gennemsnit pa mindst 10 (undtaget na-
noscience) og gennemfgrer uddannelsen pa normeret tid.

Struktur og forlgb

Gennemfarelse og formidling af stgrre frafaldsanalyse

Fakultetet har med bidrag fra universitetets strategiske midler og i samarbejde med Arts
gennemfgrt en undersggelse af drsagerne til frafald blandt bachelorstuderende. | gen-
nemsnit falder 35 % af alle bachelor-/diplomingenigrstuderende pa ST fra uddannelsen,
og heraf forlader 75 % fakultetet. En fjerdedel af de bachelorstuderende afbryder deres
uddannelsen inden for 13 maneder efter studiestart. Fgrstearsfrafaldet pa ST er steget i
arene 2011-2014, og niveauet ligger hgjere end pa de gvrige fakulteter pa AU. Det er
derfor et strategisk mal for ST at reducere frafaldet pa uddannelserne. Da frafaldet fin-
der sted pa tvaers af de studerendes baggrunde, har formalet med frafaldsundersggel-
sen veeret at identificere arsagerne til frafald med henblik pa mulige indsatsomrader.

Undersggelsen har vist, at der er fire hovedarsager til frafald:
- Den studerendes faglige interesser aftager
- Den studerende har vanskeligt ved at fungere i laeringsmiljget og arbejdsfor-
merne pa uddannelsen
- Personlige forhold
- Uddannelsens faglige niveau opleves som for hgjt

Kategorisering af abne svar i frafaldsundersggelsen: Den primaere arsag til beslutningen om udmeldel-
se (1 svar pr. respondent, n = 455, de resterende 53 respondenter angiver ingen forklaring)

M Faglig interesse

W Arbejdsformer og leringsmilie
M Personlige forhald

W Fagligt niveau

W EBolig, ekonomi, geografi

W Andet

Disse frafaldsarsager skal adresseres pa forskellig vis, og undersggelsen peger pa, at
med en fokuseret indsats vil der kunne holdes pa en stgrre andel af de studerende. Der
er allerede mange relevante initiativer i gang pa ST, herunder udvikling af undervis-
ningsformer, justerede rekrutteringsinitiativer og adgangskrav, introduktion til studie-
teknik, fokus pa studiemiljg m.m.

Lees mere om frafaldsundersggelsen her.



http://scitech.medarbejdere.au.dk/for-undervisere/frafaldsundersoegelsen-2015-2016/
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Udvikling af uddannelse, undervisning og leeringsmiljg

Iveerksaettelse af studiereform fra 2017

Den igangvaerende revision af studieordningerne i forbindelse med fakultetets overgang
til semesterstruktur fra 2017 har bl.a. til hensigt at give stgrre sammenhang mellem
kurser pa uddannelserne, fremme aktiverende undervisning og understgtte gode stu-
dievaner fra studiestarten. Samtidig vil der vaere mere fokus pa karriereperspektiver,
ligesom forbedring af studiemiljget vil veere et opmaerksomhedspunkt i omlaegningen af
uddannelsers curriculum og struktur.

Implementering af faelles digitalt evalueringssystem

Undervisningsevaluering via Blackboard vil veere fuldt implementeret til 3. kvarter i for-
arssemesteret 2017. Svarprocenten forventes forbedret, da de kursusansvarlige frem-
over har mulighed for bade at veelge spgrgsmal fra spgrgsmalsbanken og selv udsende
spgrgeskema, inden undervisningen er afsluttet og i sa god tid, at evalueringsresultatet
kan diskuteres med de studerende pa en af de sidste undervisningsgange. Overgangen
fra kvarter- til semesterstruktur pa ST kommer til at understgtte, at der er tid til at gen-
nemfgre og fglge op pa evalueringerne sammen med de studerende.

Gennemfgre opfalgende besggsrunde med henblik pa at styrke samarbejdet mellem in-
stitutter og ST’s paedagogiske center

ST Learning Lab (STLL) har i foraret 2016 vaeret pa en opfglgende besggsrunde ved insti-
tutterne med udgangspunkt i de behov, der var konstateret ved Center for Science Edu-
cation’s behovsafdaekning og efterfglgende rapport. Hovedfokus pa mgderne var dels
praesentation og diskussion af STLL’s tilbud i form af kurser og workshops, dels den
kommende overgang til semesterstruktur, og hvordan STLL kan understgtte denne om-
legning.

Udkommet blev, at STLL har staet for en raekke aktiviteter i form af workshops og halve
dages forlgb pa institutter om uddannelsesdesign og elektroniske ressourcer. Fokus har
dels veeret pa udvikling af kurser, herunder omlaegning af kurser til brug af mere online
aktiviteter, den gode kursusbeskrivelse, aktivering i forelasninger, eksamensformer og
undervisningsaktiviteter m.m., dels pa udvikling af hele uddannelser og endelig pa brug
af teknologi i uddannelserne. Der har bl.a. veeret afholdt en halvdags konference om
brugen af Blackboard og videoer i undervisningen. Derudover er der etableret en for-
bindelsesofficer pa hvert institut og ASE, som sikrer en langt bedre koordinering og
brugbarhed af STLL’s aktiviteter.

Relation til arbejdsmarkedet

Aftagerpaneler

Gen- og nybeskikkelsen af aftagerpaneler for perioden 2016-2018 er pa plads, og flere
aftagerpaneler har veeret involveret i studiereformen med henblik pa at sikre relevante
kompetenceprofiler og styrke virksomhedssamarbejdet pa uddannelsesomradet.

Der har veeret afholdt en reekke aftagermgder i forbindelse med arbejdet med fastlaeg-
gelse af kravprofil for de nye diplomingenigruddannelser.

Erhvervsudvalg

Der er nedsat erhvervsudvalg bade pa institutter og fakultet med henblik pa at udvikle
formater for erhvervssamarbejde. Fakultetets erhvervsudvalg er samtidig koordineren-
de for institutternes lokale erhvervsudvalg.
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Innovation og Entreprengrskab

Der er arbejdet videre med tilbud indenfor innovation og entreprengrskab bade som
curricula og extracurriculaere aktiviteter til de studerende pa diplomingenigruddannel-
serne.

ST Strategiplan

ST strategiplan frem mod 2020 og tilhgrende handleplaner er nu sat i gang og herunder
en malrettet indsats mod at uddanne flere og bedre dimittender med den viden og de
kompetencer, samfundet har brug for. Det skal ske gennem fortsat dialog med omver-
denen om behov og gennem et styrket erhvervssamarbejde i Igbet af studietiden.

Udviklingen af uddannelserne skal ske gennem et stgrre fokus pa aktiverende undervis-
nings- og laeringsformer for at fremme de studerendes faglige laering. Anvendelsen af
digitale medier, Educational IT, er centralt i denne udvikling. Derudover skal udviklingen
ske gennem fortsat fokus pa et godt studiemiljg, kvalitetssikring af uddannelserne og
oprettelse af saerlige talentspor.

ST vil arbejde med en rekrutteringsstrategi, der skal tiltraekke de bedste og mest moti-
verede studerende. Det skal ske gennem fortsat udvikling af rekrutteringsaktiviteter og
et alternativt optagelsessystem, som ikke kun er baseret pa krav om et karaktergen-
nemsnit pa 7 eller derover, men kombineres med fokus pa andre kvalifikationer hos den
studerende.
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3.0 Status for uddannelsernes kvalitet med afsaet |
Aarhus Universitets politik for kvalitetsarbejde
pd uddannelsesomrddet

AU’s kvalitetspolitik har til formal at etablere et feelles vaerdigrundlag og principper for
kvalitetsarbejdet pa uddannelsesomradet for hele universitetet og pa tvaers af de for-
skellige niveauer og fakulteter. Kvalitetspolitikken er inddelt i fem delpolitikker, og ind-
satsomraderne i forleengelse af statusmgderne er fordelt pa de fem delpolitikker:

AU'’s politik for kvalitetsarbejde pa uddannelsesomrddet

INPUT LAREPROCESSER OUTPUT

Struktur

og
forleb

Rekruttering Udvikl. af uddannelse, Uddannelsemes
og undervisning og relation til
studiestart lcering arbejdsmarkedet

Studiemilje
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3.1/ Helhedsperspektiv
Arets status for uddannelsernes kvalitet bekraeftede, at fakultetets uddannelser gene-
relt er karakteriseret ved at vaere fagligt steerke og velfungerende.

P3a mgderne er alle indikatorer blevet Kort om drlig status

adresseret, og dIaIOgoen underStrege‘: Formal: Alle uddannelser ved ST drgftes ved et arligt
de et fortsat fokus pa felgende omra- statusmgde med henblik pa at foretage et systematisk
der: kvalitetseftersyn af uddannelserne i deres helhed,

- Frafald, saerligt pa bachelor- identificere indsatsomrader og fglge op pa allerede
og diplomingenigruddannel- ivaerksatte projekter og initiativer. Som en del af mg-
serne derne fglges op pd, hvordan uddannelserne klarer sig i

- Studieintensitet, serligt pa forhold til de fzelles -fastsautte indikatorer og nggletal
kandidatuddannelserne for uddannelseskvalitet pa AU.

- Planlagte konfrontationsti- - Deltagere: Instituttets uddannelsesudvalg,
mer pé naturvidenskabelige uddannelsesansvarlig, institutleder, studie-
kandidatuddannelser leder og uddannelseschef

) Forbedring af studiemiljg, = Grundlag: Datarapport med oversigt over
serligt i forhold til faglig triv- uddannelsens placering inden for en reekke
sel (baseret p studiemiljo- indikatorer (fastsat af universitetsledelsen),
undersggelsen 2014) greenseveerdier (fastsat af fakultetsledelsen

- Relevans og karrierevejled- og universitetsledelsen) samt supplerende
ning nggletal om bl.a. optagelse, gennemfgrsel

og beskzeftigelse
Der har denne gang vaeret andret pd - Opfeglgning: Den uddannelsesansvarlige sik-
formatet for rlig status for fakulte- rer, at der udarbejdes en handleplan efter
tets naturvidenskabelige uddannelser. statusmgdet
Pa mgderne har der sdledes deltaget
to uddannelsesansvarlige fra andre Lees mere om ST’s koncept for arlig status her
scienceuddannelser med henblik pa at

bidrage til mere udveksling af erfaringer og udfordringer pa tveers af uddannelser.

3.2/ Rekruttering og studiestart

Overordnet er spgningen til ST’s uddannelser stigende. Uddannelserne i biologi, moleky-
lerbiologi, molekylaer medicin, geoscience, teknisk geologi og biomedicinsk tek-
nik/teknologi er dog dimensioneret og dermed palagt et loft pa optagelsen.

| ST’s strategiplan er ingenigromradet udvalgt som et saerligt indsatsomrade frem mod
2025, og herunder skal rekrutteringen til diplom- og civilingenigruddannelserne og ud-
viklingen af de ingenigrfaglige miljger styrkes.

Med henblik pa at styrke gennemfgrslen ved at rekruttere flere dygtige og motiverede
studerende indfgres skeerpede adgangskrav i kombination med en optagelsesprgve pa
bacheloruddannelserne i it, datalogi og fysik fra 2018, og hensigten er, at det udbredes
til alle bacheloruddannelser pa ST fra 2019.

Fokus pa frafald
Ferstearsfrafaldet pa 16 af fakultetets 23 diplomingenigr- og bacheloruddannelser er i
gul (13 %) eller rgd (56 %), hvilket giver en stigning sammenlignet med sidste status (22
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% gule og 35 % rgde). Der er et generelt pnske om at koncentrere frafaldet sa tidligt pa
uddannelsen som muligt og at reducere det samlede omfang.

Tiltag, der skal medvirke til at koncentrere og reducere frafald er blevet drgftet pa sta-
tusmegderne, og effekterne heraf skal fglges:
- Studiereform fra 2017, som bl.a. adresserer ungdigt pres og “flaskehalse” og
understgtter gode studievaner fra studiestarten
- Bedre forventningsafstemning, herunder dialog med gymnasiet, og malrettet
information i rekrutteringssammenhang
- Styrke den faglige identitet tidligt i uddannelserne, bl.a. ved mindre samlaes-
ning pa diplomingenigruddannelser
- Mentorordninger
- Etablering af talentspor
- Hurtig opfglgning efter dumpede/udskudte prgver
- Styrkelse af respekt og samarbejde i semesterprojekter pa diplomingenigr-
uddannelser

| forbindelse med AU Update initiativet er der pa Institut for Matematik blevet oprettet
et dialogforum med Matematiklzererforeningen og en fagkonsulent fra ministeriet, bl.a.
med henblik pa at diskutere faglig afstemning med gymnasiet.

Pa Institut for Geoscience er der ivaerksat et pilotforsgg i samarbejde med ST Learning

Lab med radgivning og debat mellem studerende og undervisere i sma grupper pa ba-

cheloruddannelsen i geoscience. Det startede med argang 2015 og videreudvikles med
argang 2016 med henblik pa at mindske frafaldet efter fgrste ar.

Pa diplomingenigruddannelser fortsaetter udrulning af brug af personprofil-vaerktgjet
Insight med henblik pa at fremme de studerendes selvindsigt og respekt for andre og
der igennem fremme studiemiljg og adfeerd, ikke mindst i semesterprojekt-grupperne.

Alle nyoptagne pa bachelor- og diplomingenigruddannelser har i ar skulle gennemfgre
"Studiestartsprgven” for at kunne fortsaette deres uddannelse ved Aarhus Universitet.
Studiestartsprgven stiller spgrgsmal om de studerendes studievalg, deres foraeldres ud-
dannelsesmaessige baggrund og om deres oplevelse af studiestarten og har til formal at
sikre tidlig udmeldelse af ikke-fremmgdte studerende. Af de 1625 nyoptagne i sommers
blev i alt 30 indstillet til udmeldelse.

Ferstearsprgven pa bacheloruddannelserne er blevet skaerpet og har for fgrste gang
handteret en argang, der er underlagt en forkortet fgrstearsprgve. Det betyder, at ar-
gang 2015 har skullet besta alle kurser pa 1. studiear i Ipbet af 1. studiedr og med kun to
eksamensforsgg til det, mens de studerende tidligere var underlagt en prgve, hvor mel-
lem 40-45 ECTS af kurserne pa 1. ar skulle bestas inden udgangen af 2. studiear, og
dermed med mulighed for tre eksamensforsgg. Resultatet af kontrollen af fgrstearsprg-
ven for 2015-argangen viser, at 92 studerende er udmeldt af institutionen, har udmeldt
sig selv eller er studieskiftet.

Samtidig med den skaerpede fgrstearsprgve har studienavnene lagt vaegt pa, at udvist
studieegnethed tillaegges stor betydning sammen med vurdering af usadvanlige for-
hold.
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Som et nyt tiltag for at sikre tidlig udmeldelse af ikke-fremmg@dte studerende pa kandi-
datniveau er der kgrt et tjek af kandidatkontrakter for nye studerende pa civilingenigr-
uddannelserne. De studerende skal have oprettet en kontrakt i kontraktgeneratoren
senest en maned efter studiestart. En lignende procedure overvejes indfgrt pa alle kan-
didatuddannelser.

Opfplgende handlinger pa fakultetsniveau:

- lvaerkseettelse af studiereform fra 2017, som a&ndrer undervisningsperioden
fra kvarter- til semesterstruktur og adresserer styrkelse af de studerendes lze-
ring

- Evaluering og revision af uddannelsesguiden og studieguiden med henblik pa
mere konkrete og pracise beskrivelser af uddannelserne

- Udarbejdelse af oplaeg til undervisning i studieteknik. Institutterne skal sta for
den faglige toning, fx i forbindelse med et introforlgb

- Etablering af procedure for sikring af kandidatkontrakter for nye studerende
med henblik pa tidlig udmeldelse af ikke-fremmgdte studerende

3.3/ Struktur og forlgb

Studieintensitet er fortsat en udfordring pa en raekke uddannelser og saerligt pa kandi-
datniveau. For 24 af fakultetets 32 kandidatuddannelser er indikatoren studerendes op-
tjente ECTS pr. semester i gul, men det er dog en lille forbedring i forhold til sidste ars
status. Det er fortsat forventningen, at den fulde indfgrelse af fremdriftsreformens stu-
dieaktivitetskrav pa 45 ECTS pr. studiear, praecisering af frister for bachelorprojekter og
specialer samt maksimale studietider kan veere medvirkende til, at gennemfgrselstider-
ne pa bade bachelor- og kandidatniveau vil forbedres i de kommende ar.

Antallet af planlagte konfrontationstimer (undervisnings- og vejledningstimer) pr. seme-
ster er iseer en udfordring pa de naturvidenskabelige kandidatuddannelser med rgd in-
dikator for 13 ud af i alt 32 kandidatuddannelser (science og civilingenigr). Studieledel-
sen er opmaerksom pa dette problem, som til dels haanger sammen med, at der er man-
ge projektarbejder pa kandidatniveau, og opggrelsesmaessigt giver det et lavt antal ti-
mer. Tallene er baseret pa AU’s indberetning til Uddannelses- og Forskningsministeriet
og fglger deres vejledning til opggrelse af planlagte timer pa uddannelsen.

Opfplgende handlinger pa fakultetsniveau:
- Folge effekterne af de regelaendringer, som er indfgrt i forbindelse med imple-
menteringen af fremdriftsreformen
- Ivaerkseettelse af studiereform fra 2017, som bl.a. adresserer “flaskehalse” og
konfrontationstimer pa kandidatuddannelser
- Nedbringelse af studietider

3.4/ Udvikling af uddannelse, undervisning og laeringsmiljg
Uddannelsesudvikling og undervisningsstruktur

Forberedelsesarbejdet til semesterstruktur fra 2017 er i fuld gang pa ST og involverer
omlaegning af alle studieordninger, herunder udvikling af kurser og nye undervisnings-
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og leringsformer, styrkelse af progression og sammenhang i uddannelserne, differenti-
ering af stgttefagsundervisning, gennemsyn af kursusudbud pa kandidatuddannelsen og
etablering af anbefalede studieforlgb m.m.

Som udgangspunkt foreligger der nye studiediagrammer primo november 2016, nye
studieordninger medio december 2016 og nye kursusbeskrivelser medio januar 2017.

Undervisningsevaluering

Studiereformen sigter mod at Igse strukturelle problemer identificeret i undervisnings-
evalueringer. En generel udfordring er dog fortsat de lave svarprocenter, som ggr det
vanskeligt for de kursus- og uddannelsesansvarlige at aflaese tendenser.

Drgftelserne ved statusmgderne bekraefter, at der sker en systematisk opfglgning pa
undervisningsevalueringen ved institutterne. Pa statusmgder har studerende givet ud-
tryk for, at det er vigtigt, at de studerende oplever, at evalueringerne anvendes og ggr
nytte. Det blev derfor foreslaet af dem, at der sker en drgftelse af evalueringens resultat
umiddelbart efter, at evalueringen er afsluttet. Det var ogsa gnskeligt med midtvejseva-
luering, sa underviseren evt. kan na at tilpasse kurset undervejs i forlgbet. Dette vil bi-
drage til, at de studerende vil fgle sig hgrt og imgdekommet.

Den fulde implementering af evalueringer i Blackboard til 3. kvarter i forarssemesteret
2017 forventes at forbedre evalueringsprocessen og give en styrket svarprocent, da de
kursusansvarlige selv kan udsende spgrgeskemaer, inden undervisningen er afsluttet, og
evalueringsresultatet kan diskuteres med de studerende pa en af de sidste undervis-
ningsgange. Pa Blackboard er der endvidere mulighed for, at underviseren kan have en
Igbende dialog med de studerende om undervisningen.

Forskningsdaekning

Med indikatoren i grgn pa naesten samtlige af fakultets bachelor- og kandidatuddannel-
ser bekrzeftes det, at uddannelserne ved ST er karakteriseret ved en hgj forskningsdaek-
ning.

Nye uddannelser
Ny diplomingenigruddannelse i kemi og fgdevareteknologi starter op i august 2017 be-
tinget af, at AU far en positiv institutionsakkreditering i juni 2017.

Som led i styrket rekruttering til AU Engineering abnes der for optagelse pa bachelorud-
dannelserne i kemi og teknologi hhv. bioteknologi i 2017.

Opfplgende handlinger pa fakultetsniveau:

- Forberedelse af omlaegning af undervisningen fra kvarter- til semesterstruktur
fra 2017. Undervisnings- og eksamensformer samt gvelsestimer drgftes som led
i studiereformen

- Facilitere udveksling af erfaringer mellem uddannelser om projektundervisning

- Adressere udfordringer i forbindelse med teoretiske gvelser

- Gennemfgrelse af kampagne for at hgjne svarprocent pa undervisningsevalue-
ring

- Prakvalifikation af diplomingenigruddannelser i hhv. maskinteknik med specia-
lisering i produktionsteknik og elektrisk energiteknologi med opstart i Herning.
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- Prakvalifikation af bacheloruddannelser i computerteknologi og elektrotekno-
logi samt bachelor- og kandidatuddannelse i datavidenskab

3.5/ Studiemiljp

Indikatoren er fortsat baseret pa data fra studiemiljgundersggelsen 2014.
Studiemiljpundersggelsen gennemfgres hvert tredje ar, og resultat af den nye studiemil-
jsundersggelse foreligger i foraret 2017.

Uddannelsesudvalgene har haft fokus pa at finde lokale Igsninger til forbedring af stu-
diemiljget, og studiereformen adresserer ogsa styrket studiestart, integration af stude-
rende i det faglige miljg pa studiet og forbedret gruppearbejde. Pa statusmgderne er
det fx blevet drgftet, at de studerende selv skal involveres i at skabe et bedre studiemil-
j@. Et tiltag kunne bl.a. vaere at nedsaette studentergrupper pa uddannelsen, som kan
veere med til at arrangere arlige sociale arrangementer og faglige aktiviteter.

Pa civilingenigromradet star Institut for Ingenigrvidenskab for en overordnet handle-
plan, da forbedring af studiemiljget er en generel udfordring for uddannelserne.

Generelt efterlyses flere studie- og projektarbejdspladser.

Flere studerende sent pa bachelorforlgbet og kandidatuddannelsen i molekylaerbiologi
oplever stress, bl.a. pa baggrund af fremdriftsreformen. Det har betydning for tilfreds-
heden med studiet og studieintensiteten. | efteraret 2016 har Institut for molekylaerbio-
logi og Genetik med gkonomisk stgtte fra universitetets strategiske midler gennemfgrt
et stress-kursus pa 2. og 3. argang af bacheloruddannelsen for at adressere problemet.

Uddannelsesrapporten vil fremover skiftevis seette fokus pa AU’s undersggelser om re-
kruttering, studiemiljg og beskaeftigelse.

Opfelgende handlinger pa fakultetsniveau:
- Omlaegning til semesterstruktur, som bl.a. adresserer ungdigt pres og under-
stgttelse af projekt-/laesegrupper

3.6/ Uddannelsernes relation til arbejdsmarkedet

Ved Science and Technology er der nedsat 16 aftagerpaneler i tilknytning til fakultetets

uddannelsesudvalg. Aftagerpanelerne bestar af eksterne repraesentanter for relevante

aftagervirksomheder for den pagaldende uddannelse, og aftagerreprasentanterne ud-
peges for en 3-arig periode af dekanen pa baggrund af indstilling fra institutter/centre.

Seks aftagerpaneler er knyttet til diplom- og civilingenigruddannelserne, som deler af-
tagerpaneler, og ti aftagerpaneler er knyttet til de naturvidenskabelige uddannelser.

Aftagerpanelernes mgder i 2016 har fokuseret pa fglgende temaer:
- Rekrutteringsstrategier
- Vurdering af uddannelsernes kompetenceprofil
- Talentspor pa uddannelser
- Mentorordning
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- Involvering i studiereformen

- Fremdriftsreformens betydning

- Frafald pa uddannelserne

- Styrket karrierevejledning

- Internationalisering

- Efter- og videreuddannelse med fokus pa gymnasieskolen

Aftagerpanelernes drgftelser og anbefalinger er primeert uddannelsesnaere, men der er
ogsa en reekke gennemgaende og generelle anbefalinger, som gar pa tvaers af uddan-
nelserne.

Aftagerpanelernes anbefalinger

Fasthold og styrk rekruttering af dygtige studerende

Aftagerne fremhaever, at det er vigtigt med en forbedret forventningsafstemning i for-
bindelse med optagelse med nye studerende for at fastholde og fa flere dygtige og mo-
tiverede studerende.

Fasthold staerk kernefaglighed og @g fokus pa ikke-faglige kompetencer
Aftagerpanelerne finder det positivt, at uddannelserne giver mulighed for faglig fordy-
belse, men udtrykker behov for, at de studerendes kommunikations- og samarbejdsev-
ner styrkes. Mange kandidater mangler de generiske kompetencer, som er vigtige pa
arbejdsmarkedet. Udover at veere fagligt dygtige skal de studerende ogsa kunne samar-
bejde og have erfaring i samarbejde pa tvaers af faggrupper, vaere treenet i formidling og
praesentationsteknik og evne at arbejde projektorienteret.

Udvikl faste formater for virksomhedssamarbejde pa uddannelsesomradet
Aftagerpanelerne efterspgrger flere faste formater for virksomhedssamarbejde, saerligt
pa de naturvidenskabelige uddannelser, og giver udtryk for stor interesse i at indga i
konkrete samarbejder i forbindelse med projektorienterede forlgb, speciale, virksom-
hedsbesgg, gasteforelaesninger, karrieredage m.m.

Erhvervsudvalget pa Institut for Geoscience har ivaerksat et nyt tiltag “Alumnedag” med
det formal at knytte taettere kontakt til tidligere studerende og virksomhederne. Hel-
dagsarrangementet blev afholdt i foraret 2016, og kontakten foregar via alumnegrup-
pen pa LinkedIn.

Pa flere af statusmgderne er der ogsa blevet givet udtryk for et behov for uddannelses-
specifikke alumnenetvaerk pa LinkedIn.

Styrk karrievejledning
Aftagerpanelerne anbefaler stgrre fokus pa karriereveje, og at alle studerende vejledes
om uddannelsernes erhvervssigte bade fgr og under studiet.

Specifikt for studerende fra fysik, matematik, kemi og biologi er det vigtigt at fa synlig-
gjort karrierevejen som gymnasielaerer tidligt pa uddannelsen.

Prioriter internationalisering
Flere aftagerpaneler efterspgrger en styrket rekruttering af internationale studerende.
Generelt gives der dog udtryk for, at nationalitet ikke er det afggrende, men at de stu-
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derende har et hgjt fagligt niveau.
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Mange aftagere anbefaler, at de studerende prioriterer udlandsophold i forbindelse
med uddannelsen. Det ggr dem attraktive for virksomhederne, og modner de studeren-

de bade fagligt og menneskeligt.

Aftagerpanelmgder i 2016

Aftagerpanelerne er nedsat for en 3-arig periode 2016-2018. Hvert aftagerpanel mgdes

minimum en gang om aret:

Aftagerpanel Mgder i 2016/2017
Bioinformatik Januar 2016
Biologi September 2016
Bioteknologi, Kemi, Kemi og bioteknologi Maj 2016
November 2016
Bygningsteknik, Bygningsdesign, Byggeri Februar 2016
Oktober 2016
Datalogi og IT Juni 2016
Elektronik, IKT, Computerteknologi, Elektro- Februar 2017
teknologi
Elektrisk energiteknologi Primo 2017
Fysik Juni 2016
Geoscience April 2016
November 2016
Jordbrugsvidenskab Maj 2016
November 2016
Kemi og Medicinalkemi August 2016
Maskin og Mekanik Juni 2016
November 2016
Matematik, Matematik-gkonomi, Statistik og | Maj 2016
Videnskabsstudier
Molekylaerbiologi og Molekylaer medicin April 2016
November 2016

Sundhedsteknologi, Biomedicinsk teknolo-
gi/teknik

Foraret 2017

Nanoscience
Aftagerpanelet er identisk med iNanos
bestyrelse

Januar 2016

Yderligere oplysninger vedr. aftagerpaneler:
- Oversigt over medlemmer og kommissorium

Opfplgende handlinger pa fakultetsniveau:
- Udvikling af formater for virksomhedssamarbejder i regi af erhvervsudvalg pa

institutter og fakultet

- Synligggrelse af karrierevejen som gymnasielaerer
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Science and Technology har i 2016 gennemfgrt uddannelsesevalueringer for fglgende

uddannelser:

- Diplomingenigruddannelsen i sundhedsteknologi

- Kandidatuddannelserne i biomedicinsk teknologi/teknik
- Bachelor- og kandidatuddannelsen i kemi
- Bachelor- og kandidatuddannelsen i medicinalkemi
- Bachelor- og kandidatuddannelsen i nanoscience

Der har generelt vaeret en meget givende og konstruktiv dialog pa mgderne med evalu-
eringspanelerne, og selvevalueringsrapporterne har faet ros for at veere gennemarbej-
dede og grundige. | forbindelse med rapporterne har der vaeret indhentet supplerende

data og udfgrt kvantitative og kvalitati-
ve undersggelser.

Udover det brede perspektiv pa uddan-
nelserne, som bergrer AU’s kvalitetspo-
litiks fem delomrader, har uddannel-
sesevalueringerne fokuseret pa neden-
staende temaer.

Diplomingenigruddannelsen i sund-
hedsteknologi

Uddannelsesudvalget for sundhedstek-
nologi valgte at fokusere pa fglgende
omrader:

Sammenhang mellem de studerendes
adgangsgrundlag og gennemfgrelse:
Evalueringen har belyst muligheder for
at imgdega frafald ved en fokuseret
indsats pa bestemte studentergrupper.

Sammenhang i uddannelsen: Evalue-
ringen har belyst inden for hvilke kur-
ser, fagomrader og semestre, der er en
hhv. svag og steerk progression, og hvad
der kan ggres for at styrke sammen-
haengen yderligere.

Uddannelsens relevans og kompeten-
ceprofil: Evalueringen har belyst dels
dimittendernes beskaeftigelsessituation

Kort om 5-arlig uddannelsesevaluering

Formal: Alle uddannelser ved ST evalueres hvert
femte ar. Uddannelsesevalueringerne har et fremad-
rettet udviklingsperspektiv og fokuserer pa forhold
ved uddannelsen, som gnskes styrket. Evalueringer-
ne tilvejebringer et helhedsorienteret, systematisk
og eksternt perspektiv pa arbejdet med udvikling og
sikring af uddannelsernes kvalitet og faglighed.

Deltagere: Evalueringspanel (en ekstern
og en intern reviewer), uddannelsesan-
svarlig, institutleder, studieleder, pro-
dekan, VIP og studerende fra uddannel-
sesudvalget.

Grundlag: Den uddannelsesansvarlige
udarbejder en selvevalueringsrapport,
bl.a. indeholdende relevant studiedata.
Fokus for rapporten fastszettes af ud-
dannelsesudvalget med input fra insti-
tutleder, prodekan, studieleder, studie-
nzevnsformandskab, aftagere og censor-
formand.

Opfelgning: Prodekanen har ansvar for,
at der sker opfglgning pa evaluerings-
panelets anbefalinger. Der udarbejdes

et opfglgningsnotat og handleplan.

Lzes mere om ST’s koncept for uddannelses-
evaluering her.
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og vurdering af uddannelsens relevans i forhold til deres nuvaerende jobindhold, dels
aftagerpanelets forventninger til uddannelsens kompetenceprofil.

Kandidatuddannelserne i biomedicinsk teknologi og teknik

Uddannelsesudvalget ved Institut for Ingenigrvidenskab gnskede at undersgge fglgende
fokusomrader:

Evaluering af skeerpede adgangskrav: Evalueringen har belyst, om forbedringen af de
studerendes faglige forudsaetninger har medfgrt en styrkelse af det faglige niveau pa
uddannelserne.

Uddannelsens relevans og kompetenceprofil: Evalueringen har belyst dimittendernes
beskaeftigelsessituation og vurdering af uddannelsens relevans i forhold til deres nuvae-
rende jobindhold samt aftagerpanelets forventninger til uddannelsens kompetencepro-
fil.

Bachelor- og kandidatuddannelserne i kemi og medicinalkemi
Uddannelsesudvalget ved Institut for Kemi gnskede at belyse fglgende omrader:
- Er der sammenhang mellem den adgangsgivende karakter og frafald pa bache-
loruddannelserne
- Hvad vil konsekvenserne vzere af at indfgre karakterkrav til bacheloruddannel-
serne
- Hvad er arsagerne til frafald
- Hvilke indsatsomrader er seerligt vigtige at adressere i forbindelse med den
kommende studierevision
- Hvad er arsager til overskridelse af normeret tid pa kandidatuddannelserne
- Er stgttefagene i tilstreekkelig grad tilpasset kemi- og medicinalkemistuderen-
des behov og niveau

Bachelor- og kandidatuddannelsen i nanoscience
Uddannelsesudvalget ved det Interdisciplinaere Nanoscience Center (iNANO) havde ud-
valgt fglgende fokusomrader:
- Sammenhang mellem studentereksamen og performance pa bacheloruddan-
nelsen
- Frafaldsanalyse: Frafaldsprofiler, arsager og videre forlgb
- De studerendes oplevelse af og tilfredshed med bacheloruddannelsen
- Nanosciencestuderendes resultater pa kurser inden for fysik, kemi og moleky-
leerbiologi, som udbydes af institutterne og fglges sammen med studerende fra
de pageeldende enkeltfagsuddannelser
- Beskaeftigelsesprofil for kandidater i nanoscience

4.1/ Eksterne eksperter, aftagerpanel og censorformandskab

Involveringen af eksterne eksperter, aftagerpanel og censorformandskab i uddannelses-
evalueringerne har vaeret meget inspirerende og givet feedback, som bidrager til den
videre udvikling og sikring af uddannelsernes kvalitet og faglighed.

Evalueringspanelerne (en ekstern og en intern reviewer) har pa mgderne givet input og
anbefalinger, bl.a. vedrgrende:
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e Rekruttering: Alle uddannelser pa ST bgr bestraebe sig pa at veere mere kon-
krete i beskrivelsen af studierne over for potentielle studerende, eksempelvis
via videoer fra forelaesninger og teoretiske gvelser, billeder fra laerebgger m.m.

¢ Imgdega frafald:

- Etablering af kontakt mellem nye og aldre studerende med henblik pa
at skabe faglige og sociale netvaerk og herigennem mindske frafald

- Stgtte til de studerende i form af undervisning i studieteknik, taet knyt-
tet til fagligheden

- Opbakning til at der holdes samtaler med de studerende, der dumper
en eller flere eksamener

- Opbakning til skeerpede adgangskrav

e Udvikling af uddannelse, undervisning og leeringsmiljg:
- Fokuser pa udvikling af undervisningsformer og undervisningskompe-
tence i forbindelse med overgang til semesterstruktur
- Prioriter anbefalede studieforigb
- Behov for styrkelse af de studerendes generiske kompetencer
- Bedre opfglgning pa undervisningsevaluering
- (@get konfrontationstimer pa kandidatuddannelser
- Fokus pa innovation og entrepreneurship

o Studiemiljg
- Opprioritering af leesegrupper — bade studerende og undervisere skal
veaere med til at etablere grupperne
- Styrkes bade via tilrettelseggelse af uddannelsen, og de studerende
egne initiativer til faelles aktiviteter

Aftagerrepraesentanter og censorformandskab har vaeret inddraget i kvalitetsprocessen
og givet input til uddannelsernes selvevalueringsrapporter, bl.a. vedrgrende:
- Faste formater for virksomhedssamarbejde
- Forventninger til uddannelsernes kompetenceprofil
- Brug af feedback fra eksterne censorer til udvikling og kvalitetssikring af ud-
dannelserne
- Adgangskrav

Alle uddannelsesevalueringer er blevet efterfulgt af et opfglgningsmede med deltagelse
af prodekan, studieleder, uddannelsesansvarlig og institutleder, hvor udkommet af eva-
lueringen er blevet drgftet, og der er udarbejdet en handleplan.

4.2/ Samfundsperspektiv
| uddannelsesevalueringerne har der generelt vaeret fokus pa uddannelsernes relevans
og reduktion af frafald pa uddannelserne.

Evalueringerne har vist, at der er fint match mellem faglighed og efterfglgende beskaef-
tigelse, og at der er sammenhang mellem uddannelsernes kompetenceprofil og efter-

spurgte kompetencer pa arbejdsmarkedet. Overordnet set er der god overensstemmel-
se mellem de vaesentlige kernekompetencer i studieordning og de kompetencer, dimit-
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tenderne angiver at have faet med fra uddannelsen.

For at styrke dimittendkontakten og @¢ge kendskabet til deres beskaeftigelsessituation og
uddannelsernes relevans har flere uddannelser oprettet alumnegrupper pa Linkedin.
Som et supplement til AU’s beskaftigelsesundersggelse giver dette mulighed for at op-
retholde en mere uformel, men brugbar kontakt med og imellem dimittenderne, og
samtidig gor grupperne det muligt at fglge alumnerne mere preecist. | modsaetning til
spgrgeskemaundersggelser, som ofte lider under lave svarprocenter, er kontakten via
LinkedIn ogsa markant stgrre.

iNANO har oprettet en alumnegruppe pa LinkedIn, som er aben for alle alumner og nu-
vaerende studerende fra nanoscience. Visionen er, at alumnegruppen dels skal tjene
som et netvaerksvaerktgj for alumner, dels kunne bruges af alumner, der er etablerede
pa arbejdsmarkedet, i forbindelse med rekruttering af nye kandidater fra uddannelsen
og dels tjene til inspiration for nuvaerende studerende med henblik pa at synligggre mu-
lige karriereveje. For indevarende er der ca. 100 tilmeldte til alumnegruppen pa Linke-
din.

| efteraret 2016 er der ivaerksat uddannelsesevalueringer for fglgende uddannelser:
- Diplomingenigruddannelsen i maskinteknik
- Civilingenigruddannelsen i mekanik
- Bachelor- og kandidatuddannelsen i matematik
- Bachelor- og kandidatuddannelsen i matematik-gkonomi
- Kandidatuddannelsen i statistik
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5.0 Indsatsomrader og opmaerksomhedspunkter

5.1/ Uddannelser med tre eller flere rgde indikatorer
Kandidatuddannelsen i datalogi har denne gang tre rgde indikatorer — frafald, planlagte
timer pa uddannelsen og studiemiljg (faglig trivsel).

Pa statusmgdet blev disse udfordringer drgftet, og Institut for Datalogi har plan om flere
initiativer, som adresserer problemerne. Med studierevisionen fra 2017 indfgres tiltag
for at forbedre studiemiljget, herunder flere konfrontationstimer pa kandidatkurser
med henblik pa at mindske frafaldet. Endvidere sikres der bedre student-VIP kontakt
gennem skemalagte studie- og vejledningscaféer. Dekan/prodekan/studieleder og insti-
tutleder er opmaerksomme pa de kritiske forhold, og udviklingen vil blive fulgt ngje. Da
indikatoren studiemiljg er baseret pa studiemiljgundersggelsen 2014, afventer ledelsen
resultat af studiemiljgundersggelse 2017, og instituttet vil blive indkaldt til et opfglgen-
de mgde, nar resultatet foreligger.

Datalogi har gennemgaet en turnusakkreditering og blev akkrediteret positivt i juni
2015.

Kandidatuddannelsen i jordbrug, natur og miljg (AEM) har ogsa tre rgde indikatorer —
frafald, studiemiljg (faglig trivsel) og ledighed. Uddannelsen har vaeret igennem en gen-
akkreditering og blev akkrediteret positivt i juni 2016. P4 grund af genakkrediteringen
har der ikke veeret afholdt arligt statusmgde. Dekan/prodekan/studieleder og institutle-
der er opmaerksomme pa de kritiske indikatorer og afventer resultat af studiemiljgun-
dersggelse 2017, inden instituttet indkaldes til et opfglgende m@de, og konkrete tiltag
iveerksaettes.

5.2/ Handleplan
Opfglgende handlinger pa fakultetsniveau pa baggrund af dialogen i forbindelse med de
arlige statusmgder, uddannelsesevalueringer og aftagerpanelmgder i 2016.

Delpolitik Opfalgning Ansvarlig Tid/frist

Rekruttering Iveerkseettelse af studiereform fra Prodekan i samarbejde | | drift E2017
og studiestart = 2017 som adresserer overgang fra | med fakultetsledelse,

kvarter- til semesterstruktur og studieledere og ud-
styrkelse af de studerendes lzering = dannelsesansvarlige
Bidrage til styrket synlighed i Prodekan i samarbejde | (viderefgrt fra 2016)
rekrutteringssammenhaeng til AU med AU Uddannelses- Lgbende
Engineering udvalg og ST rekrutte-

ringsforum
Evaluering og revision af uddan- Prodekan i samarbejde = E2017 i forleengelse
nelsesguiden og studieguiden med | med ST Uddannelse af studiereformen

henblik pa mere konkrete og prae-

cise beskrivelser af uddannelserne

Udarbejdelse af oplaeg til under- Prodekan i samarbejde | | drift E2017
visning i studieteknik. Instituttet med ST Uddannelse
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Struktur og
forlgb

Udvikling af
uddannelser,
undervisning
og leerings-
milj@

Studiemiljg

Relation til
arbejdsmar-
kedet

skal sta for den faglige toning, fx i
forbindelse med et introforlgb
Facilitere videndeling mellem insti-
tutterne om mentorordninger,
herunder ressourcer og effekter
Etablering af procedure for sikring
af kandidatkontrakter for nye stu-
derende

Fglge effekterne af de regelaen-
dringer, som er indfgrt i forbindel-
se med implementeringen af
fremdriftsreformen

Nedbringelse af studietider

Iveerksaettelse af studiereform fra
2017, som bl.a. adresserer over-
gang fra kvarter- til semesterstruk-
tur og styrkelse af de studerendes
lering

Facilitere udveksling af erfaringer
mellem uddannelser om projekt-
undervisning og adressere udfor-
dringer i forbindelse med teoreti-
ske gvelser

Gennemfgre kampagne for at hgj-
ne svarprocent pa undervisnings-
evaluering

Ansggninger om praekvalifikation:
Diplomingenigruddannelser i hhv.
maskinteknik med specialisering i
produktionsteknik og elektrisk
energiteknologi med opstart i Her-
ning (ASE), bacheloruddannelser i
computerteknologi og elektrotek-
nologi (ENG) samt bachelor- og
kandidatuddannelse i dataviden-
skab (CS)

Adressering af stress

Understgttelse af projekt-
/laesegrupper og feedback

Prioritere flere laese- og projektar-
bejdspladser

Udvikling af formater for virksom-
hedssamarbejder

Synligggrelse af karrierevejen som
gymnasielaerer

Prodekan i samarbejde
med studieledere og ST
Uddannelse

ST Uddannelse

Prodekan i samarbejde
med studieledere, ud-
dannelsesansvarlige og
studieadministration
Uddannelsesansvarlige,
prodekan i samarbejde
med fakultetsledelse
Prodekan i samarbejde
med fakultetsledelse,
studieledere og ud-
dannelsesansvarlige

Prodekan via studiele-
dere

Fakultetssekretariat og
ST Uddannelse

Fakultetssekretariat

Prodekan i samarbejde
med fakultetsledelse
og uddannelsesforum
Prodekan i samarbejde
med fakultetsledelse
og uddannelsesforum
Fakultetsledelse

Erhvervsudvalg pa in-
stitutter og fakultet
Prodekan og arbejds-
gruppe bestaende af
uddannelsesansvarlige
og studerende fra
gymnasiefagene (ma-
tematik, kemi, biologi,
fysik, datalogi)

(viderefgrt fra 2016)
Lgbende

E2017

Lgbende

Lgbende

| drift E2017

F2017 i forbindelse
med studiereformen

(viderefgrt fra 2016)
F2017 og E2017

1. feb. 2017 (ASE)

1. okt. 2017 (ENG)
1. okt. 2017 (CS)

E2017 i forbindelse
med studiereformen

E2017 (studiereform)

Lgbende
Lgbende

F2017 i forbindelse
med studiereformen
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6.0 Kvalitetssystemet — @nsker og behov fremad-
rettet

Gennemfgrslen af arlig status og uddannelsesevalueringer i 2016 har givet mere erfa-
ring med de systematiske kvalitetsprocesser, og selv om konceptet stadig er nyt, har det
bekraeftet, at de feelles rammer og retningslinjer giver et velfungerende fundament for
kvalitetsarbejdet pa uddannelsesomradet.

Forbedringsmuligheder:

e Datagrundlaget er blevet forbedret og udvidet siden sidst, og det er meget po-
sitivt, at der sker en Igbende udvikling og justering af data og indikatorer, sa
kvalitetsarbejdet understgttes bedst muligt.

e | forbindelse med arlig opsummering af indikatorer kan indikatorkort inkorpo-
rere sidste ars status, sa udviklingen anskueligggres. Der er ogsa behov for, at
indikatorer angives med bade numre og tekst.

e Den systematiske dialog mellem ledelse, VIP, studerende og eksterne aktgrer er
meget givende for kvalitetsarbejdet, og forskellige formater for dialogen kan
afprgves Igbende, sa der bl.a. ogsa sker en udveksling af erfaringer og input pa
tveers af uddannelser og omrader.

e Grundlaget for uddannelsesevalueringer kan justeres pa ST med henblik pa at
optimere processen og give bedst mulig udbytte.
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7.0 Bilag 1: Indikatorkort

Uddannelsernes placering inden for indikatorerne 1, 2, 3, 5, 6, 7 og 8 kan rekvireres ved
henvendelse til ST Uddannelse, Ikb@au.dk

Graenseveardioversigt

Greenseveerdier for: 5T Alle uddanne

Indikator Niveau Gransevardier

1a|Ferstedstrafald B FAK = 20% Ay
M Slemetods : Faliger definitioner | Dat statistiske beredskab bortset 20-25% L
fra, ot ker forstds frofald sem frafaid frz den administrative snked og "
itekie fra hovedomnddet som § Ot statistiske beredskab. = 25% N

1p |Frafald efternom erettid +1 ar KA (%] FAK = 10% i
M dleme tods | Faliger definitienen | Det statistiske beradskat bortset 10-15% 5
ra, ot ker forstds frofold sem frafaid fre den odministratve enked og "
it:kie fra hovedomeddet som i Det statistiske beredskak. =15% 3

2 |$tuderendes optjente ECTS pr.semester[gns.) Al 25ECTS eller mere i grst. pr.semester ko

2 tede : De aktive ordir stud il itiige 15-24 ECTS igrst. pr.semester by
tizrr ECTE pr. i 5 el s g b e f

optiening af Pr. semester pf den gdminstra e enfe. <15ECTS | arst. pr.semester 5

3 |Planlagte timer pd uddanneken FAK | Ba:252 planlagte timer eller mere prsemester (= 18 timer prouge] s "

K210 planlagte timer eller mere prsemester (= 15 timer pruge) '

M Slemetods : Planiag te konfrontationstimer (Lrderisnings o9 B&cAnvendes ikke £ @

iledringstimer) pr. D& semestre med fuldtkursusg ot Anven des ikke N

(Ui dtaget er semestre med spedalzp de, badhelom 25
liga toniske projek forigbyobliga torisk proktic ). BA:= 252 plonlagte timer prosemester (= 13 timer prougels “)
K&:= 210 planlagte timer pr.semester [= 15 timer pr.uge)

4 [Underviningsevalue ing FAE a0 "
[Lokalt formuleret og data fremskaffes lokalt] N
M adlemetods | Anrdel dar harsvaret helt enig elier srig ps spre: “Den @
samleds kursusaktivitst § dette kumsus har pd bedste vis kjupet mig 45-GL A\
med ot opfilde iEringsmdione . Samist mdt for aile gernemfarts
icuir: P e iveau. Kursuse vahieringer med - 5% &
svarprocen ter <10 8 wdeiodes.

5 g |Studiemilje: faglig trivse | (3 FAK, = O0% e
de: P del of studerends, sorv svarer heit eifer 0-00 i
overvejende enig pd spraStudict kar bidraget B, atjeg faler mig
s0m det af et fogligt fetlesshab.” (indghri 2007 og 3011) = 70% Ay

5p [Studiemilie:imedekommende me dstuderende (%) k. - 90% e
g togs P deiaf studerends, som svarer helt effer T0-90% [
overvejends enig pg spm'De andre studerende ergenerait -
img de kommende. ” (indgér i 2007 og 2011) < 70% kn

&a |Forskningsd cekning [¥IPS DYIP-ratio] FAK, [ 9VIP pr. DVIP [svarer til = 90%) ks
M dleme tode : VIESDVIP-ratio for de planiagts kenfrontationstimer pr. 4-2IP pr. DVIP [svarertil 80-2 086 N

faite indgéri L = 4YIP pr. DVIP [svarer til < 8099 [S
7 |Full degree studerendes relative progression FAE 0 ellerflere ECTS idifference pr.semester e
toge: Fulldeg artal cpgent. T P ®
£ points . o der ive enpod . 51l -0,1 EC TS i diffterence pr.semester \
med danske stud: de stud ! ithige optjente ECTS N "
o5, semester pi den administrative snfed. = -BECTS i difference pr.semester \
& |ledighed 4.-7. kvartal efter dimission AU =0 pect. point lavers ledighed sammenlignet rmed "
gennemsnittet af alle videregdende udd. )
M tode: Dar itiige fedighed | 4-7. kuanal (sdvel prof 0,1-1,% pet. points hajere ledighed sammenlignet med §
imitter dd i 4 X - o y
B4 og KA ford dimit tmed tfor gennemsnittet af alle videregdende udd. ¥

2iie videreghends vddannelsar. - - "
= 2 pct. points hejere ledighed samm e nlignet med .‘)

gennemsnitet af alle de videregdende udd.

Note: Hver indikator er markeret med en farve (ggd, gul, grgn) pa baggrund af de graensevaerdier, der er fastsat pa
den enkelte indikator. Indikator 2 og 8 er fastsat pa AU-niveau, mens de gvrige er fastsat pa ST.

- Regd Udtryk for en uacceptabel situation. Kraever ivaerksaettelse af initiativer til forbedring af situationen
- Gul Udtryk for en ikke-tilfredsstillende situation. Kraever som minimum en naermere redeggrelse
- Grgn Udtryk for en tilfredsstillende situation. Kraever ikke redeggrelse/handling.
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8.0 Bilag 2: Oversigt over uddannelser

Oversigt over afholdte statusmgder og uddannelsesevalueringer pa ST i 2016 kan rekvi-
reres ved henvendelse til ST Uddannelse, Ikb@au.dk




Vision for uddannelse og leering pa Aarhus Universitet

Aarhus Universitet tilbyder forskningsbaserede uddannelser, der er kendetegnet ved deres steerke faglighed.
Det gode studiemiljg er konstant i fokus som et vigtigt element for de studerendes lzering.

Undervisningen udvikles til stadighed for at tage hgjde for de studerendes laeringsudbytte, involvering og
motivation.

Universitetets dimittender er nyteenkende og formar at omsaette viden og idéer til handling pa fremtidens
nationale og internationale arbejdsmarked.

Universitets dimittender er aktive alumner, der ser deres uddannelse som grundlag for livslang lzering.

Aarhus Universitets politik for kvalitetsarbejde pd uddannelsesomrddet
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