Indstilling til optagelse i professorforfremmelsesprogrammet på Faculty of Natural Sciences

Skabelonen skal indeholde indstilling af én kandidat. Instituttet skal udfylde en skabelon for hver kandidat der indstilles.

Kandidat: [Indsæt kandidatens navn]
Institutleder: [Indsæt institutleders navn]
Institut: [Indsæt Institut]

Interne udvælgelsesproces
	[Beskriv den interne udvælgelsesproces]





Medlemmer af det lokale forfremmelsesudvalg:
· [Navn], Institutleder
· [Navn, funktion]
· [Navn, funktion]
· [Navn, funktion]
· [Navn, funktion]

Medlemmerne af forfremmelsesudvalget skal være professorer og repræsentere instituttets forskningsfelter.

Professorratio
	[Beskriv instituttets professorratio] 

Antal prof ift. antal fast VIP (tt-adjunkt, lektor og prof.)





Kandidatens internationale forskningsniveau
	[Beskriv kort kandidatens faglige niveau relativt til det internationale forskningsfelt som kandidaten forsker indenfor] 

Beskriv tillige hvilke kompetencer og erfaringer kandidaten skal opnå i professorforfremmelsesprogrammet forløb, for at opnå det niveau der forventes bland de bedste ansøgere ved åbne professoropslag indenfor samme fagfelt.








Instituttets refleksion over kandidatens relevans
	[Beskriv instituttets motivation for indstilling af kandidaten. Herunder temaer der vil indgå i udviklingsplanen, hvis kandidaten bliver optaget i programmet]


[Hvilke strategiske indsatsområder forventes kandidaten at fremme ift.:
· Forskning
· Uddannelse 
· Samarbejde
· Academic citizenship* og tilhørende ledelsesaktivitet 





Kandidatens egen refleksion og udviklingspotentiale
	[Kandidaten motivation for og refleksioner over udviklingspotentiale]








Foruden ovenstående skal indstillingen indeholde følgende materiale. Dette uploades af kandidaten i eRekrutteringsværktøjet. Institutleder modtager link hertil.
· CV
· En komplet publikationsliste med angivelse af de 5 vigtigste arbejder (samlet pdf eller links)
· En beskrivelse af hidtidige forskningsaktiviteter (resume på maks 1 side), samt en beskrivelse af planlagte forskningsaktiviteter (maks 2 sider) 
· Portfolio og teaching statement, samt en beskrivelse af planlagte udviklingsprojekter inden for undervisning og uddannelse (maks 2 sider)
· Beskrivelse af erfaring med ledelse og deltagelse i div. udvalg og administrative fora (maks 1 side), samt en beskrivelse af planlagte aktiviteter inden for ledelse og deltagelse i div. udvalg og administrative fora (maks 2 sider)



*Academica citizenship consists of a very wide variety of activities such as:
· Taking responsibility for strategy implementation
· Taking responsibility for development of research, teaching and working environment in broader sense
· Personal tutoring of students
· Mentoring collages
· Serving on a university committee
· Undertaking leadership and management roles within the university
· Acting as a peer reviewer for an academic journal or funding body
· Working as an external examiner
· Organizing conference for a professional or academic society
· Organizing networks and focused events
· Editing a journal
· Serving on a public committee of enquiry

Rewarding and recognizing academic citizenship. Bruce Macfarlane, University of Bristol, University of Southampton. Leadership Foundation for Higher Education. 2018.

