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Kommissorium for Dekanens radgivningsudvalg i forbindelse med brug
af professorforfrernmelsesprogrammet

Udvalgets sammenscetning og rolle

Udvalget bestdr af NATs prodekan for karriereudvikling (forperson), dekanen, udvalgte
professorer med fastanscettelse ved NAT og reprcesentant for Akademisk Rad pd pro-
fessorniveau, der alle lever op til AUs regler om habilitet. Udvalget er rddgivende, og
beslutning om optagelse i programmet og evt senere udncevnelse til professor ligger
hos dekanen.

Udvalget sekretariatsbetjenes af HR.

Udvalgets radgivning ved optagelse i foffremmelsesprogrammet
| forbindelse med de darlige optagelsesrunder lceser udvalget ansagningerne til fakul-
tetet, og rddgiver dekanen om
- ansegernes faglige niveau og mulighed for udvikling heraf inden for uddan-
nelse, forskning og samarbejder.
- ansegernes faglige niveau og mulighed for udvikling heraf inden for ledelse,
akademiske opgaver, strategi og administration.
- relevansen af ansegernes profil i forhold til instituttets strategiske sigte med stil-
lingen og i forhold til fakultetets strategier.
- scerlige forhold der bar veere opmeerksomhed pd ved udarbejdelse af den
enkelte ansegeres udviklingsplan.

Ved bedemmelse af ansegers mulighed for udvikling af fagligt niveau skal dette ma-
les op mod fagomrédets normale faglige niveau for professorer, der anscettes gen-
nem ordincere, dbne og konkurrenceudsatte stillingsopslag, hvor der er flere kvalifice-
rede ansggere.

Rdadgivning ved ansggers overgang til professorat

| forbindelse med overgang til professorat efter gennemfert udviklingsprogram be-
demmes kandidaterne fagligt pd samme mdade som for ordincere stillingsopslag. Be-
demmes kandidaten kvalificeret til et professorat, lceser rddgivningsudvalget udvik-

lingsplanen og den faglige bedemmelse, og rddgiver dekanen om
- ansegernes opndede faglige niveau inden for uddannelse, forskning og sam-
arbejder
- ansegernes opndede faglige niveau inden for ledelse, akademiske opgaver,
og administration
- ansegers evne til at understotte instituttets strategiske sigte med stillingen og
fakultetets strategier generelt.

Ved bedemmelse af ansegers opndede faglige niveau skal dette mdles op mod fag-
omrddets normale faglige niveau for professorer, der anscettes gennem ordincere,
dbne og konkurrenceudsatte stillingsopslag, hvor der er flere kvalificerede ansegere.
Hensigten er at sikre, at professorer udncevnt via forfremmelsesprogrammet har
samme faglige niveau som professorer udncevnt med baggrund i ordincere stillingsop-
slag.
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