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Mentee - Kvalitative spgrgsmal

Er der noget du vil fremhaeve som seerligt godt?
Den erfaring mentor allerede har med arbejdsmarkdet
Hun anbefalede at prgve at kontakte en virksomhed hvor jeg har vaeret i en enkelt dags praktik, hvilket var virkelig brugbart
Ja, min mentor var meget god til at forteelle om, hvordan man sgger job.
Erfaringssparelse
Vi kiggede bl.a. pa CV + cover letter.
Jeg har en super kemi med min mentor og synes det er jordnzert og der er plads til at vaere nye i at vaere job sggende sa det
skaber et trygt miljg.
At fa vendt sin karrieremaessige fremtid med en tredjepart (mentor) er i sig selv en god gvelse. Det er fedt, nar mentor inddrager
sine egne oplevelser fra studiet (som ligger inden for samme studieomrade) og kan reflektere over, hvad vedkommende har
vaeret i gennem og kan give rad videre. Jeg synes, at jeg faet rigtig god sparring mht. jobsamtaler, jobsggning samt relevant
kompetenceudvikling, der ggr, at jeg muligvis kan sta stzerkere, nar dagen kommer til at sgge (drgmme-)jobbet.
Det er rart, at det ikke blev dikteret, at man skulle bruge materialet.
Det er godt at fa en samtale med en der har veeret igennem det jeg gar igennem nu.
Sammen har vi sammenlignet passende job, og han har vaeret med til at forbedre mit CV
Kommunikationen imellem mig og min mentor er super god. Der er gensidig respekt og abenhed. Min mentor har desuden
hjulpet mig rigtig meget med at finde ro her i det sidste semester pa uddannelsen, sa jeg ikke gar og er sa bekymret for
jobs@gningen efterfglgende. Min mentor har endda givet mig blod pa tanden til allerede at begynde at sgge jobs, hvilket er en
super fed fglelse.
Fik hjeelp til at forbedre mit CV
Bare min mentor generelt. Hun er den udstrakte hand, jeg leenge har haft brug for, men ikke anet hvor jeg skulle finde.
Det er altid godt at fa sat ord pa karrierepnsker og kompetencer - iseer det med at skabe et rum, hvor samtalen er dedikeret til et
specifikt emne, er ganske brugbart
Hendes erfaring er en god gevinst. Hun har vaeret meget aben og inviteret mig ind i hendes verden.

Vi deler endda boglaesninger.

Muligheden for at snakke arbejdsliv udfra en bestemt faglighed. Og mulighed for at vende nogle af de tanker jeg har omkring
arbejdsliv med en, der har erfaring. Jeg fgler mig meget mere tryg i min retning - selvom den ikke er sa konkret.

Det er godt at blive "tvunget" il at tage stilling til sine kompetencer. Det at have en aftale i kalenderen, hvor man skal sta til
ansvar overfor en anden, er godt til at fa skubbet mig til at tage stilling til mine kompetencer og karriere.

Min mentors engagement og vores match

Har Karrierementor sat tanker i gang ift. dit studie?
+ Ja, hvilket kompetancer jeg kan bruge fra mine studier, i mit fremtidige arbejdsliv
Ja, hun har bade prgvet at stgtte mig i mine tanker men ogsa prevet at udfordre dem
Nej
Ja, det har givet mig noget til eftertanke om hvorhen jeg skal overveje at saette min energi til
Ja, forslag til endring af kurser.
Jeg er sa langt i studiet vores samtaler ikke kan na at ggre en forskel pa det punkt
Ja, min mentor har haft en anden tilgang til studiet, end jeg har, sa pa den made er jeg blevet mere bevidst om hvordan jeg selv
studerer.
Ja, det har sat meget godt i gang! Det har virkelig vaeret brugbart!
Ja, jeg synes, at det er motiverende at kigge fremad til efter studiet er overstaet. Min mentor har vaeret god til at involvere hans
netvaerk og saetter mig i kontakt med dem.
Ikke i forhold til studiet som sadan, mere i forhold til afklaring af karrierevej.
Ikke sa meget i forhold til mit studie nej.
Ja
Nej
Ja.
Ja
Meget, hun har givet mig indblik i, hvordan hun har handteret at komme ud pa arbejdsmarkedet, og hvordan overgangen
nogengange kan vaere svaer
Ikke umiddelbart
Ja, i den grad. Hun har veeret god til at veere et par friske og nye gjne pa mig.



Ja jeg synes det er virkelig gavnligt at fa sparring fra en med (nogenlunde) samme baggrund men med langt mere erfaring.

Jeg fgler mig meget godt tilpas hvor jeg er.
Ja
Ja det har det

Hvordan kan Karrierementor forbedres for at ggre den mere gavnlig for bade mentees og

mentorer?
Maske mindre vaegt pa at mentee skal bestemme hvad der skal forega til mgderne. Hos os har vi kgrt halvt-halvt hvilket har
veeret rart
Ved ikke.
Hvis det kunne ggres mere konkret med hvad et godt udbytte fra forelgbet vil vaere?
F.eks.
- studiemedhjeelperjob
- Erhvervsprojekt etablering
- generalt erhvervsparing
Flere arige forlgb (fx med forskellige mentorer, hvis de ikke er tilgaengelige)
Min mentor har veeret sveer at fa fat i og fa arrangeret et mgde med. Uden at vide, hvordan processen bag at finde mentorer
fungerer, sa kan | maske overveje om mentorerne er bevidste nok om, hvad de siger ja til.
Evt kunne mange lave en evt tidslinje, som man ville kunne fglge, evt to sa det er tydeligt at man kan ggre det pa mange mader.
Det skulle medvirke at man sa nemt kan fa taget hul pa ordningen. Det er jo ogsa meget materiale, men jeg synes det var lidt
svaert hvor vi lige skulle starte sa tiden blev brugt godt.
Jeg synes, at formatet fungerer fint med rimeligt frie rammer for bade mentor og mentee. Jeg synes ogs3, det er fint, at det ikke
kun er for studerende, der lakker mod enden i sit studie, men ogsa studerende tidligt pa studiet kan fa noget sparring og
horisont pa livet efter universitetet.
Jeg synes det fungerer rigtig godt som det er. Det ggr ikke noget, at der saettes krav til at mentoreren og menteen selv skal
finde frem til, hvad deres samtaler skal omhandle, det giver en rigtig god frihed til selv at saette dagsordenen for hvad man
synes er relevant at tale om.
Rent fagligt var min mentor ikke et saerligt praecist match og det ville have veeret rart - dog har vedkommende vaeret rigtig god
Maske ved at udvide samarbejdet laengere eller efter noget tid, sd matche dem med nogle andre grupper i karrierementor
forlgbet, s& man kan udveksle ideer pa kryds og tvaers
Det har jeg ingen tilfgjelser til pa nuvaerende tidspunkt.
Pa humanistiske kandidater tror jeg, det kunne veere en fordel at have det liggende enten pa 2. semester eller 4. semester. |
hvert fald hvis det skal vaere rettet mod arbejdsmarkedet, for sa ligger det lige op til muligheden for praktik pa 3. semester eller
op til at man bliver faerdig. Min udfordring lige nu er, at jeg egentlig gerne vil arbejde ret arbejdsmarkedsrettet, men jeg har
stadig 1,5 ar tilbage af mit studie, og derfor bliver det lidt sveert, hvad jeg helt konkret skal ggre. Det virker for tidligt for alvor at
leegge en kgreplan for hvor og hvordan jeg kan sgge arbejde fx. Mit mal har veeret at arbejde mig i retning af en praktikplads
men bare det er lidt svaert her et ar forude, simpelthen fordi der er andre deadlines, eksamener osv der kommer til at stjzele
opmearksomheden fordi de er mere presserende.
Dermed ikke sagt, at jeg ikke far noget ud af forlgbet, for jeg synes det er utrolig bade inspirerende og betryggende at snakke
med min mentor, men det bliver mere overordnet og ikke helt sa malrettet, som jeg tror det kunne veere, hvis tidshorisonten
mod "den anden side" var kortere.
Matche mentee og mentor bedre udfra mentees gnsker. Jeg havde gnsket at det skulle veere fysiske mader, og det har ikke
vaeret muligt med min mentor, eftersom hun bor pa Sjzelland. Derudover har vi ikke samme uddannelse.
Men matchet har veeret gavnligt allilgevel :)
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Er der noget du vil fremhaeve som seerligt godt?
Jeg far selv reflekteret over karriere, ansggninger, arbejdsliv etc. Og sé er det hyggeligt at hgre om hvad der sker p& min gamle
uddannelse nu om dage.
Nej
Nej
Universitetets strukturering og rammesaetning af muligheden for mentee-mentor forlgbene
Nej.
Vores match
Konceptet er virkelig godt. Bliv ved med det.
Vil vente og se
At vi har et feelles mal
At ansvaret for at aftale ligger hos mentee. Det ggr det mere ligevaerdigt, synes neg
Jo mere aben vi begge er, jo mere far vi ud af relationen og vores lzering, det er tydeligt.
Vores samtaler er altid spaendende. Det er fantastisk at hjaelpe en anden til at forstille forskellige planer om fremtiden.
nej
Det personlige mgde
Min mentee og jeg er matchet utroligt godt, og vi har en rigtig god relation. Hun er engageret, fglger op, er aben og nysgerrig.
Jeg har fglt mig godt kleedt pa gennem processen.
Hgjt engagement fra den studerende.
God facilitering og kommunikation fra AUs side
Fint med bade fysisk og virtuelt kick-off.
Godt med tilsendt materiale fgr start.
Kemien mellem min mentee og jeg
Matchet mellem min mentee og jeg - bade fagligt og personligt.

Hvorfor blev du mentor?
Jeg vil gerne veere med til at hjeelpe studerende pa AU
Det gjorde jeg fordi jeg selv fglte mig forvirret over hvad der skulle ske efter endt uddannelse da jeg var studerende. Jeg kunne
godt have brugt nogen til at stille de simple afklarende spgrgsmal til. Det vil jeg gerne give til de studerende nu.
For at tilbyde soundingboard fra et erfarent perspektiv
For at hjeelpe og inspirere - noget jeg selv kunne have brugt som studerende
Jeg vil gerne have en teettere tilknytning til universitetsmiljget og give noget tilbage ved fx at hjeelpe nye unge tidligere pa vej ind
i erhvervslivet.
Jeg ville selv gerne have haft en mentor, fgr jeg blev faerdiguddannet.
Teenkte at det kunne veere spandende at have denne coach rolle indenfor mit fagomrade, samt jeg ville godt have en stgrre
connection til universitetet
For at videregive erfaringer og hjeelpe
For at kunne give noget til et andet menneske, og maske hjeelpe pa ve;j.
Fordi, det ville vaere dejligt, hvis man kunne ggre en forskel for et ungt menneske, der star pa tzersklen til deres arbejdsliv.
Betale tilbage hvad samfund og universitet har givet mig
Fordi jeg selv manglede det under studiet
Fordi jeg gerne vil hjeelpe - hjselpe gennem samtaler, erfaringsudveksling, coaching, radgivning og ikke mindst selv laere og fa
indsigt fra min mentee.
Jeg var tidligere professor og savner det at arbejde med studerende, og jeg har masser af erfaring fra forskellige brancher at
byde ind med.
For at bidrage til at humanister far lettere adgang til jobs i SMV'er og for selv at fa nye input
En lyst til at bidrage med min erfaring og samtidig fa indblik i, hvordan situationen er for den studerende
Jeg ngd selv godt af Mentor100 tilbage i 2013, og ville gerne give noget tilbage.
For at give mine erfaringer videre.
Elsker at vejlede og synes, jeg har noget at tilbyde.
Foler at jeg er et sted i mit arbejdsliv, hvor jeg har opnéet sa meget erfaring, at jeg har noget at tilbyde de studerende.
Jeg arbejder til dagligt selv med mentorprogrammer og at matche mentorer/mentees (for en anden faggruppe), og kunne
derfor godt taenke mig, selv at prgve at vaere mentor. At kunne mzerke pa egen krop hvad denne relation kan bidrage med.
Fordi jeg habede at kunne giver erfaring fra SVM videre til en studerende, som kunne vzeret interesseret i at ga den vej i sin
karriere.



Fordi jeg motiveres ved at hjaelpe unge mennekser pa vej i deres fremtidige karriere.
Fordi jeg selv bliver udfordret og kan lzere af min mentees problemstillinger.

Fordi jeg far mulighed for at holde mig opdateret pa nyeste viden/forskning gennem min mentee.
Hvordan kan Karrierementor forbedres for at ggre den mere gavnlig for bade mentees og

mentorer?
Maske en smule mere traening og ikke bare noget materialle man kan laese. Der kunne potentielt veere endnu en arrangeret
eftermiddag/aften hvor man kunne arbejde lidt med den gode samtale etc.
Det ved jeg ikke
Gor det klart, for de studerende at det er andres frivillige tid, der bruges.

Den ene ville kun have hjeelp til et studiejob - det fik hun i Igbet af 14 dage.
Den anden var udvekslingsstuderende og ville ogsa kun have hjeelp til studiejob - hende er kommunikationen stoppet med, hun
svarer ikke pa henvendelser.

Teenker ikke karrierermentorforlgbet var taenkt som en studiejobportal

Maske kunne forlgbene planlaegges med en tidlig initial kontakt af mere overfladisk karakter (matchmaking) efterfulgt af en
"dvaleperiode" samt et eller flere mere intensive forlgb med faste formal (vedr. studiejob, linjevalg, karriereretning m.m.) teet pa
studieafslutning.

Det ved jeg ikke.

Hvis mentor blev inviteret med pa en “dag/foreleesning” sammen med Mentee, i dennes aktuelle studieretning eller speciale
gruppe pa uni

Bedre uddannelsesmaessigt match

Der er jeg ikke ndet til endnu

Bedre vidensdeling mellem alle

En individuel snak med mentor, nar man melder sig, hvis man gnsker det. Jeg er klar over, at det er mere tidskraevende, men
synes den der feelles ting var lidt sveer at prioritere, hvis man ikke bor i Aarhus

Man kunne evt lave en workshop dag hvor man sammen skal arbejde med et emne - kunne veere 2-3 timer. Bade med formalet
at laere, men ogsa udforske relationen yderligere

| har gjort det fantastisk. Jeg har ingen anbefalinger!

ved ikke

Ved ikke lige umiddelbart

Intet at papege.

Haber evalueringerne og erfaringerne med forlgbet kan ggre at projektet kan fortsaette. Det er vigtigt nar man uddannes
humaniore.

Virker som et fint koncept indtil videre

Klzede mig bedre pa som mentor i helt konkret hvordan, det kan gribes an. Materialet er fint men mangler mere, fordi det er
forste gang, jeg prover det

Min erfaring indtil videre er virkelig positiv. Det er godt med et opstartsmgde, hvor man i mere formelle rammer bliver kleedt pa
til samarbejdet og samtidig har mulighed for at netveerke. Jeg forestiller mig, at det afsluttende mgde vil have samme effekt.

Af det jeg har oplevet indtil videre, har jeg ingen forslag til forbedringer.
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