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PROGRAM

Introduktion til dialoggrupperne

Diskussion | dialoggrupper

Opsamling og spergsmal

Fri netvcerk og aftensmad
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DIALOGGRUPPER

Skriv ned i 3 minutter -> fremlceqg i 3 minutter -> diskuterer 15 minutter

Gul: Mentee
Bla: Mentor

Pink: AU-ansat
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HVAD HAR DIT UDBYTTE VARET?

Jeqg synes, at jeg har fdet rigtig god sparring mht. jobsamtaler, jobsagning
samt relevant kompetenceudyvikling, der ger, at jeg muligvis kan sta
stcerkere, ndr dagen kommer til at sege (dremme-)jobbet.

Der er gensidig respekt og dbenhed. Min mentor har desuden hjulpet mig
rigtig meget med at finde ro her i det sidste semester, sd jeqg ikke gar og er
sa bekymret for jobsagningen efterfolgende. Min mentor har endda givet
mig blod pd tanden til allerede at begynde at se@ge jobs, hvilket er en super
fed folelse.
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HVAD HAR DIT UDBYTTE VARET?

Vi har holdt mgderne i min mentors firma (en SMV), s& jeq fik lov at se
stedet, menneskerne, og generelt here lidt om hvad de laver. Og det virker

hyggeligt, og som et godt sted at arbejde, og forhdbentlig minder mange
SMV'er i opbygningen.

Hun anbefalede at preve at kontakte en virksomhed, hvor jeg har vceret |
en enkelt dags praktik, hvilket var virkelig brugbart.
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HVAD HAR DIT UDBYTTE VARET?

Jeg far selv reflekteret over karriere, ansegninger, arbejdsliv etc. Og sa er
det hyggeligt at here om hvad der sker pd min gamle uddannelse nu om
dage.

.. jeg far mulighed for at holde mig opdateret pd nyeste viden/forskning
gennem min mentee.

Jeg bliver selv udfordret og kan lcere af min mentees problemstillinger
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HVAD HAR DIT UDBYTTE VARET?

AU-ansatte: Hvad vil jeres forhabning vecere til en mentorordning? Hvad
skal den kunne give de studerende?

Skriv ned i 3 minutter -> Fremlceg i 3 minutter -> Diskuterer i 15 minutter

/v AARHUS KARRIEREMENTOR HELENA HEDEDAL HANSEN

UNIVERSITET 6. DECEMBER 2023 PROJEKTMEDARBEJDER
NATURAL SCIENCES



HVAD HAR UNDERSTOTTET MENTORFORL@BET?

Det gaer ikke noget, at der scettes krav til at mentoreren og menteen selv skal finde
frem til hvad deres samtaler skal omhandle, det giver en rigtig god frihed til selv at
scette dagsordenen for hvad man synes er relevant at tale om.

.. det er fint, at det ikke kun er for studerende, der lakker mod enden | sit studie,

men ogsd studerende tidligt pd studiet kan pd noget sparring og horisont pd livet
efter uddannelsen.

Det er godt med et opstartsmade, hvor man i1 mere formelle rammer bliver klcedt
pa til samarbejdet og samtidig har mulighed for at netvcerke.
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HVAD HAR UNDERSTOTTET
MENTORFORL@BET?

AU-ansatte: Hvordan vil/kan vi understette en mentorordning?

Dialogforslag:

Lcengden pd mentorforlgbet. Placeringen. Arrangementerne. Materialet.
Forventningsafstemning. Mulighed for virtuelle forlgb. Matching.

Skriv ned i 3 minutter -> Fremlceqg i 3 minutter -> Diskuterer i 15 minutter
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HVAD ER DINE @NSKER TIL ET MENTORFORL®@B?

Hvis mentor blev inviteret med pd en "dag/forelcesning” sammen med Mentee, i
dennes aktuelle studieretning eller specialegruppe pd uni.

Gares mere konkret hvad et godt udbytte fra forlabet vil vcere? F.eks.
studiemedhjcelperjob, etablering af erhvervsprojekt, generel ernvervssparring.

Mdske kunne forlebene planlcegges med en tidlig initial kontakt af mere
overfladisk karakter (matchmaking) efterfulgt af en "dvaleperiode” samt et eller
flere mere intensive forleb med faste formdl (vedr. studiejob, linjevalg,
karriereretning m.m.) tcet pd studieafslutning.
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HVAD ER DINE @NSKER TIL ET MENTORFORL®@B?

/v

En individuel snak med mentor, ndr man melder sig, hvis man gnsker det. Det er mere
tidskrcevende, men synes den der fcelles ting var lidt svcer at prioritere, hvis man ikke
bor i Aarhus.

.. udvide samarbejdet Icengere eller efter noget tid, s matche dem med nogle andre
grupper i Karrierementor forlgbet, s& man kan udveksle ideer pd kryds og tveers.

Man kunne eventuelt lave en workshop dag hvor man sammen skal arbejde med et
emne - kunne vecere 2-3 timer. Bdde med formdlet at lcere, men ogsd udforske
relationen yderligere.
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HVAD ER DINE ONSKER TIL ET
MENTORFORL®@B?

Dialogforslag:
Arrangementer. Workshops. Sparring pé tveers. Jobshadowing. Virksomhedsbesag.

Skriv ned i 3 minutter -> Fremlceg i 3 minutter -> Diskuterer i 15 minutter
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NETVARK OG AFTENSMAD
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