Mentee - Kvantitative spgrgsmal

Hvilket fakultet tilhgrer du?

Respondents
Arts 7
Natural Sciences 13
0% 25% 50% 75% 100%
Hvilket semester leeser du pa?
Respondents
Bachelor: 1. semester | 0% 0
Bachelor: 2. semester | 0% 0
Bachelor: 3. semester . 5% 1
Bachelor: 4. semester | 0% 0
Bachelor: 5. semester - 2
Bachelor: 6. semester | 0% 0
Bachelor: 7. semester | 0% 0
Kandidat: 1. semester 6
Kandidat: 2. semester 3
Kandidat: 3. semester 4
Kandidat: 4. semester 5% 1
Kandidat: 5. semester 3
0% 25% 50% 75% 100%

Hvad leeser du? (hovedfag)



Antropologi

Engelsk

Filosofi

Historie

Idehistorie

Oplevelses gkonomi
Paedagogisk sociologi
Sociologi

Visuel antropologi

Hvad laeser du? (hovedfag)
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Respondents

N

Astronomi 1

Bioinformatik | 0% 0

Biologi - 2

Datalogi | 0% 0

Fysik [NIS%) 2

Geofysik | 0% 0

Geologi - 2

Geoscience | 0% 0

IT-produktudvikling | 0% 0

Kemi 3

Matematik 2

Medicinalkemi | 0% 0

Molekylaerbiologi - 1

Molekylaermedicin | 0% 0

Nanoscience | 0% 0

Statistik | 0% 0

Videnskabsstudier | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor mange samtaler har du haft med din mentor?



Respondents

0 0
1 0
2 3
3 7
4 4
5 3
6 2
7 | 0% 0
Flereend 8 | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Dit udbytte af Karrierementor - Vurder venligst din enighed i fglgende udsagn.
Respondents
Mit samlede udbytte af karrierementor er M 19
godt.

Jeg er blevet mere bevidst om mine 1 42 19

kompetencer.

Jeg er blevet mere bevidst om
forskellige karriereveje og hvilken type 16 37 19
jobs jeg kan sgge.

Jeg er blevet mere tryg ved overgangen

fra studieliv til arbejdsliv. O "z 19

Jeg er blevet mere afklaret om mine
gnsker og forventninger til min . 1 26 19
karrierevej.

Jeg er blevet klaedt bedre pa til at spge

) —
O\ ‘

job. 32 19
Jeg er blevet motiveret til at teenke over
karriere under min uddannelse. 5 47 19

Jeg vil anbefale andre at fa en

karrierementor. U 19

0% 25% 50% 75% 100%

@ Meget uenig @ Uenig Hverken eller 8 Enig [ Meget enig
Hvad har vaeret vigtigst for et godt mentorforlgb? - Traek i punkterne, sa de er
rangeret med det vigtigste gverst og det mindst vigtige nederst.

Diagrammet kan godt virke lidt misvisende, men den "mindste bar" er den hgjest rangerede. Mens stgrte bar den lavest rangerede.



Respondents

Et fagneert match mellem mentor og 19
mentee

Frihed til selv at tilretteleegge mgdernes 19
indhold

Rammesaetning af 19
forventningsafstemning

Fysiske mgder 19

Vejledningsmaterialet til mentor og 19
mentee

@velser og vaerktgjer til mentorrelationen 19

Muligheden for virtuelle mgder 19

Muligheden for at deltage i feelles 19
arrangementer

0 20 40 60 80 100

Hvad ville veere vigtigt for dig i et fremtidigt mentorforlgb? - Afkryds venligst, hvad du godt kunne
taeenke dig et mentorforlgb indeholder

Respondents
Fokus pa projekt-, praktik- eller 9
specialesamarbejde _
Mulighed for jobshadowing (mentee 10
fglger mentor en arbejdsdag)
Mulighed for, at mentor fglger mentee en 0% 0
dag pé studiet ?
Mulighed for virksomhedsbesgg 14
Feelles workshops 6
Feelles opstarts- og _ 8
afslutningsarrangementer _
Facilitering af networking blandt alle 9
Veerktgjer, som kan inspirere og 1
understgtte dialogen
0% 25% 50% 75% 100%

Efter din mening, hvor mange semestre staekker et mentorforlgb sig ideelt over?

Karrierementor var begraenset til knap ét semester.



Respondents

1 37% 7
2 63% 12
3 0% 0
4 | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Overall Status
Respondents
New | 0% 0
Distributed 43% 15
Partially Complete 3% 1
Complete 54% 19
Rejected | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Mentee - Kvalitative spgrgsmal

Er der noget du vil fremhaeve som saerligt godt eller vigtigt?

Matchet kunne ikke have vaeret bedre. Min mentor har tilbudt at fortsaette forlgbet hvilket jeg har takket ja til, da jeg tror at der vil opsta nye
tanker og tvivl og spgrgsmal i Igbet af uddannelsen. Jeg synes materialet kunne have vaeret bedre da der kun var nogle fa af vaerktgjerne vi rent
faktisk fglte relevante. Men generelt et meget givende forlgb.

Super godt forlgb, jeg havde rigtig god kemi med min mentor og det betyder meget nar man sa hurtigt skal komme langt og dybt ind pa
hinanden.

Et forslag kunne vaere at | havde lavet en skitze af et forlgb, sa man havde en ide om hvad der ville veere godt at laegge ud med, undervejs og
afslutte med.

| vores tilfeelde gik det fint, vi havde nok at lave til de fire gang vi mgdtes.

Tak for et godt projekt og rigtig glaedelig jul! ;)

Spergsmalete er, hvad karrierementor programmet forsgger at opna? Udgangspunktet i SMV'er er ikke den primaere arsag til, at mentees gnsker
at fglge processen. Fokus bgr snarere vaere pa mentee's udfordringer og forventninger med henblik pa at lette overgangen fra universitetet til
arbejdslivet.

Ja, at det menneskelige match er vigtigt, og sa naturligvis fagligt men jeg har vaeret utrolig heldig.

Styrken i, at min mentor og jeg ikke havde samme faglige baggrund, men alligevel var et virkelig godt match. Det gav en frihed, sé vi kunne
mgdes som mennesker og ikke vaere tvunget til at passe ind i en speciel faglig boks. Det var personligt det jeg havde brug for, en person som jeg
kunne spejle mig i.

Jeg synes 1 semester er fint ogsa i forhold til mentors andre forpligtelser og hvis ikke matchet er sa godt er det laenge at forpligte sig til mere.
Det, der er det vigtigste, er, hvornar forlgbet er placeret i forhold til studieforlgbet. For mig, som laeser pa 1. semester af kandidaten, var det fx lidt
sveert at veere malrettet mod enten praktik- eller jobsggning, da det 1-2 ar ude i fremtiden og mit fokus her i efteraret har vaeret at komme godt i
gang med kandidaten. Derfor kunne det med fordel ligge pa 2. semester ifht praktiksggning og under specialet i forhold til job efter studiet. Isaer
tror jeg, det vil gore gavn under specialet, da det ogsa er en meget individuel proces, hvor man nemt kan savne sparring fra andre mennesker.
Vores samtaler har derfor veeret lidt mere 'generelle’ og afklarende end malrettede mod et bestemt resultat. Heldigvis har min mentor selv lagt
op til, at vi kan fortszette forlgbet pa den anden side.

jeg har krydset networking og workshops af i spgrgsmalet ovenover. Jeg synes det kunne give rigtig god mening at have nogle workshops o.lign
pa tveers af mentee - jeg forestiller mig, det kan vaere sveert at samle alle mentorer til en masse "forpligtelser” ud over samtalerne.

Alti alt har det veeret vildt godt og jeg héber virkelig, | har mulighed for at fortsaette projektet.



Mentor - Kvantitative spgrgsmal

Hvor mange samtaler har du haft med din mentee?

Respondents
0 0
1 0
2 4
3 6
4 8
5 2
6 2
7 0
Flere end 8 0

0% 25% 50% 75% 100%
Dit udbytte af Karrierementor - Vurder venligst din enighed i fglgende udsagn.

Respondents
Mit samlede udbytte af karrierementor er . 5 | 50 | 29
godt. ‘ ‘
Jeg har faet noget fagligt ud af at veere
mentor. _ ‘ 27 ‘ 22
Jeg har faet noget personligt ud af at
vaere mentor. - 2 ‘ il ‘ 22
Jeg foler en styrket forbindelse til
Aarhus Universitet. 2 ‘ o 22
Jeg vil anbefale andre at blive 18 r 22
karrierementor. ‘ ‘
Jeg har faet gget kendskab til de
studerendes faglighed. - 18‘ | 22
0% 25% 50% 75% 100%

@ Meget uenig @ Uenig [ Hverken eller @ Enig [ Meget enig
Note: Vi havde desvaerre en mentor, hvis to mentees ikke vendte tilbage som aftalt, og relationen gled ud.
Hvad har veeret vigtigst for et godt mentorforlgb? - Traek i punkterne, sa de er
rangeret med det vigtigste gverst og det mindst vigtige nederst.

Diagrammet kan godt virke lidt misvisende, men den "mindste bar" er den hgjest rangerede. Mens stgrte bar er den lavest rangerede.



Frihed til selv at tilretteleegge mgdernes
indhold

Rammesaetning af
forventningsafstemning

Et fagneert match mellem mentor og
mentee

Fysiske mgder

Muligheden for at deltage i feelles
arrangementer

Vejledningsmaterialet til mentor og
mentee

@velser og veerktgjer til mentorrelationen

Muligheden for virtuelle mgder

0 20 40 60 80

Hvad ville veere vigtigt for dig i et fremtidigt mentorforlgb?

- Afkryds venligst, hvad du godt kunne teenke dig et mentorforlgb indeholder

Fokus pa projekt-, praktik- eller
specialesamarbejde

Mulighed for jobshadowing (mentee
fglger mentor en arbejdsdag)

Mulighed for, at mentor fglger mentee en
dag pa studiet

Mulighed for virksomhedsbesgg

Feelles workshops

Feelles opstarts- og
afslutningsarrangementer

Facilitering af networking blandt alle
deltagere

Veerktgjer, som kan inspirere og
understgtte dialogen

0% 25% 50% 75%

Efter din mening, hvor mange semestre staekker et mentorforlgb sig ideelt over?

Karrierementor var begraenset til knap ét semester.
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Respondents

1 5
2 13
3 2
4 5% 1
0% 25% 50% 75% 100%
Overall Status
Respondents
New | 0% 0
Distributed 8
Partially Complete 3% 1
Complete 21
Rejected | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Mentor - Kvalitative spgrgsmal

Er der noget du vil fremhaeve som saerligt godt eller vigtigt?

Min mentee og jeg opndede hurtigt personlig tillid, og det gav os et saerdeles effektivt og dybt forlgb, trods kun 3 mgdegange. Vi har aftalt at
fortseette forlgbet sa lzenge det giver mening, og her kan vi godt tale flere ar.

Nej

Et indledende 'matchmaking' arrangement for mentorer og mentees pa et tidligt 2. dels semester efterfulgt af et 2-semesters mentorforlgb sidst
pa uddannelsen, med fokus pa at opbygge den studerende til overgangen til arbejdsmarkedet.

Méske en idé at oprette et samarbejde med leererne eller en kontaktperson pa studiet, som kunne holdes orienteret om og internt formidle
projekter og erhvervsmuligheder til de studerende, s& mentor kontakten ikke risikerer at dg ud med den enkelte studerende.

Evt. som en aktivitet under Fakultetets eksisterende Aftagerpanel for studiet med fokus pa de to punkter i kommissoriet herfor vedr.
samarbejdet mellem aftagere og uni. om hhv. 'Studenterprojekter' og 'Dimittenders overgang til arbejdsmarkedet'.

Et feelles mal mellem mentor og mentee
Jeg synes at 1 semester er fint at forpligte sig til, men jeg kunne ogsa veere aben for et mindre komprimeret forlgb, der strakte sig over leengere
tid.

Forlgbet har veeret super fint.

Fysiske mgder og fagligt match mellem mentor og mentee.
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