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(OBN/DEK), Thomas Breitenbach (TB/CHEM), Jessica Carter
(JC/MATH), Marie Braad Lund (MBL/BIO)
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Steen Brondsted Nielsen (SBN/PHYS), Lene Hjgllund
(LH/CS), Pernille Dorthea Frederiksen (PDF/MBG)

Geaester Daina Hues, University of Bonn
Referent Birgitte So-Young Ahn (BSA)
Referat
Nr. Dagsordenspunkt
1 Godkendelse af dagsorden og referat

Bilag: Referat fra d. 31. marts 2025
Noter DO bgd velkommen til gaest fra University of Bonn, project manager Daina Hues.
Konklusion | Dagsorden og referat blev godkendt.

2 Erfaringsudveksling: Besgg fra University of Bonn
Project manager Daina Hues

Noter DO bad velkommen til Daina Hues (DH), som besager AU i denne uge. Efter DO’s
preesentation af NAT DLU og aktiviteter, gav DH et opleeg om EDI-arbejdet (equality,
diversity, inclusion) pa University of Bonn (UoB). DH’s slides vedlagges referatet.

DH arbejder til dagligt i UoB’s centrale enhed, Vice Rectorate for Equal Opportunity
and Diversity (en af seks Vice Rectorates), som er en del af rektoratet. Enheden sam-
arbejder med flere relevante partnere i universitetets andre enheder, bl.a. Office of
Family Services ift. arbejdet med

En af aktiviteterne pa UoB er family friendliness, som er serligt relevant for noget af
det arbejde, NAT DLU har gjort ifm. foreldreorlov. Family friendliness omhandler
bl.a. en kommende pasningsinstitution naer campus, babysitterservice ifm. konferen-
cer og stotte til medarbejdere med pasnings-/plejepligter for syge familiemedlemmer.

Office of Family Services (based at HR):
https://www.uni-bonn.de/en/university/organisation-and-institutions/university-
administration/human-resources/family-office?set_language=en
https://www.uni-bonn.de/en/university/equal-opportunity/family-friendly-univer-
sity/family-friendly-university?set_language=en

Derudover naevnte DH, at det tyske forskningsrad (DFG) i ca. 2022 udvidede standar-
der for kensligestilling med diversitetsstandarder, bl.a. hvordan man inkluderer fa-
mily friendliness.
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Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) / German Research Founda-
tion

—> central self-governing research funding organization in Germany
https://www.dfg.de/en

—> Explanation of their ,,Research-oriented Equity and Diversity Standards
(central for funding proposals):
https://www.dfg.de/en/basics-topics/basics-and-principles-of-funding/equal-oppor-
tunities/general-information/research-oriented

<«

Andre interessante links:

Reference Framework for Gender Equality University of Bonn
https://www.chancengerechtigkeit.uni-bonn.de/en/diversity/framework-gender-
equality

—> if you scroll down, you find the respective faculty plans (in GER)

—> also, here you find the overall Reference Framework for the University in ENG
—> ENG version: https://www.chancengerechtigkeit.uni-bonn.de/de/medien/me-
dien-diversitaet/gleichstellung_rahmenplan_unibonn_2022_engl.pdf

Rectorate with Vice Rectorates
https://www.uni-bonn.de/en/university/organisation-and-institutions/rectorate

Central Gender Equality Officer & Team
https://www.gleichstellung.uni-bonn.de/en/startseiteen?set_language=en

Information on Diversity Audit:
https://www.chancengerechtigkeit.uni-bonn.de/en/newsandevents/re-audit-shap-
ing-diversity?set_language=en

Konklusion | NAT DLU

e Droftede ligheder og forskelle mellem AU og UoB, bl.a. er den lovpligtige
“central gender equality commissioner” en interessant stilling, som ser ud til
at gare en forskel. Udfordringerne er stort set ens for de to universiteter ift.
kvindelige VIP (saksediagram for mandlige/kvindelige VIP ift. karrierefaser).

e Vardsatte besaget fra UoB, som var en del af udvalgets anske om mere erfa-
ringsudveksling og gaester fra andre universiteter.

3 NAT forzldreorlovspakker

Noter DO introducerede punktet om NAT’s fakultetsaktivitet i handleplansperioden 2023-
25. Udvalget dreftede folgende:

e Der er to vinkler pé gap-filler ordningen; forskeren, der skal pa barselsorlov,
og vikaren, som skal fylde ud — for sidstnaevnte er det ikke altid en gave. Ord-
ningen er mest presserende for fastansatte ift. at opretholde gruppens tarv.
P& nogle institutter er der gap-filler for ph.d.-studerende med laboratoriear-
bejde.

e Visse storre fonde er ikke afvisende for, at der kan sgges inddakning til gap-
filler i ansggninger. Det vil i s fald kunne tilgodese og gare noget serligt for
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dem, der har faet bevilling (allerede vaeret igennem evaluering) der. Store
fonde er med i diskussioner om, hvordan man skaber gode karriereveje, og
ledelsespersoner med meget kontakt til fondene, fx prodekan for forskning og
professorer, bliver mindet om at tage det op lebende. Det blev foreslaet at
lave et opleeg til fakultetsledelsen i labet af efteraret, sé ledelsen kan skabe en
ramme for NAT DLU til at arbejde videre med til beslutning.

¢ Kendskabet til samtaleguiden til brug ved orlovssamtaler (barsels-/foraldre-
orlov) varierer mellem institutterne, og der bor vaere en vis form for automa-
tik for ledere, hvis en medarbejder enten forteller om en kommende orlov,
eller udfylder barselsskemaer. Udvalget var enige om, at samtaleguiden gael-
der alle medarbejdere, inkl. ph.d.-studerende. BSA undersager, hvad Nat-
Tech HR og GSNS gor.

e Udvalget dreftede fleksibilitet under barsel (arbejde deltid under barsel), og
hvordan det registreres. Pragmatiske lgsninger stottes.

Konklusion | NAT’s aktiviteter, forelgbige leeringspunkter og erfaringer ifm. foraldreorlovspak-
kerne spilles ind i AU’s diversitetshandleplan 2030 (barsels- og familieforhold) i lebet
af efteréret.

4 Orientering fra AU DLU
Noter Punktet udgik i KJA’s fraveer.

Konklusion | -

5 Eventuelt og gvrigt nyt fra medlemmerne
Noter DO orienterede om en kollegas "Diversity Workshops” (Chao Sun, Dandrite). Der er
blevet aftholdt et kursus om gruppeledelse og diversitet for EMBO-gruppeledere, og
planleegning til en teaterworkshop (diversity theatre) er i gang og forventes at ske i
november malrettet yngre/internationale forskere.

Mulige temaer for naeste made blev kort draftet. TB vil blive spurgt, om der er noget
at berette om et nyt DLU pd CHEM. Derudover er alle sekretarer for DLU’erne pa AU
blevet adviseret om, at der pd moder i efteraret skal vare plads til at drafte ny handle-
plan.

OBN vil gerne gentaenke DLU’s rolle og made at arbejde pa. Han ser gerne, at udval-
get spiller forslag ind til fakultetsledelsen, som skal tage aktivt stilling til emner eller
forslag til beslutninger. Det tilstedevaerende udvalg bakkede op om ideen.

BSA har videresendt en kalenderinvitation fra IS IT A BIRD (IIAB) d. 9/10 vedr. de-
res Living Lab konference, som er afrundingen pa forlobet med de danske universite-
ters Living Lab-arbejde. Neermere detaljer om konferencen folger.

Konklusion | -

Opsamlet to-do liste og forelgbige punkter til nzeste made:

» Naeste mgde: CHEM’s DLU; ny diversitetshandleplan 2030
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VIVE-opsamling/NAT baggrundskatalog — endelig version pé vej og de-
les med udvalget skriftligt

Samarbejde/netvaerk med udvalg pa andre universiteter, fx KU Ma-
tematik (JC)

Erfaringer med lokale netvark og evt. udbredelse, fx ALICE (LH)
Sponsorship — indga i onboarding og karriereudvikling

Forslag til geester pa kommende mgader i overensstemmelse med
mgdetema/dagsorden:
Health’s dekan (setup/struktur i HE-DLU)

Foraldreorlovspakker:
Samtaleguide ifm. barsels-/foraldreorlov — undersgge brugen af sam-
taleguide, undersgge om samtaleguiden evt. skal justeres ift. ph.d.-studerende

Sggekomiteer (sammensatning, brug af)

Kommende datoer:
Neste made i NAT DLU i september eller oktober bekraftes endeligt via kalenderind-
kaldelsen.
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