AARHUS
NP UNIVERSITET

NATURAL SCIENCES

Mgadedato: 19. juni 2024 kl. 13.00-14.30
Mgadested: Ny Munkegade 118, 1535-112
Mgadeemne: Mgade i NAT’s diversitets- og ligestillingsudvalg

Deltagere: Daniel Otzen (DO/iNANO), Birgit Schigtt (BS/DKN), Katrine Juul Andre-
sen (KJA/GEQO), Steen Brandsted Nielsen (SBN/PHYS), Thomas Breitenbach
(TB/CHEM), Lene Hjellund (LH/CS), Birgitte So-Young Ahn (BSA/ref.)

Afbud: Jessica Carter (JC/MATH); Maya Pasgaard (MP/BIO), Stig Uggerhgj Ander-
sen (SUA/MBG)
Gazester: Ole Bekgaard Nielsen (OBN/DKN)

1.

Velkomst, dagsorden og referat fra sidste mgde
DO bgd velkommen. Dagsorden og referat fra sidste mede godkendt.

Institutoplaeg — udgik
Institutopleeg udgik fra dagens mede. I stedet foreslog DO en bordrunde for den
nytiltradte dekan.

VIVE-rapport om sexisme og karriereforleb

P& AU har VIVE’s rapport veret droftet i ph.d.-skolelederkredsen, HMU/HAMU,
AU DLU og i Universitetsledelsen. NAT DLU havde af fakultetsledelsen fiet til
opgave at lave en opsamling af initiativer til hdndtering af kreenkende adfeerd og
sexisme efter 2019.

Alle input er opdelt efter tema i dette udkast til baggrundskatalog, som skal
hjeelpe fakultetets videre arbejde:

NAT baggrundskatalog - handtering af kreenkende adfaerd_udkast.docx
Bemeerk, at der linkes til et arbejdsdokument, som udvalget kan redigere/tilfaje
kommentarer i lobende. Baggrundskataloget vil blive kvalitetssikret pa naste
mode.

Orientering fra AU DLU - udgik

Living Labs — status

Udvalget draftede status pa de tre aktiviteter under ITAB Living Lab-projektet.
SBN gav en status pd PHYS’ spagrgeskema, som efter planen udrulles fra efteraret.
Udvalget er i labet af foraret blevet radfert om det indholdsmaessige, og de kon-
krete input har SBN taget med. Sporgeskemaet skal afdaekke studerendes motiva-
tion for at g ind i hhv. academia og industrien. Udvalget anbefalede, at inter-
viewgruppen (interviews med ITAB i 2025) bliver divers.
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Foraldrenetvaerket Parents@NAT-AU havde et kickoff-mgde ultimo maj. Initiati-
vet er blevet madt positivt af de yngre forskere, som det forelgbigt er lykkedes at
reekke ud til. Udvalget anbefalede at annoncere via opslagstavler pé institutterne
og NAT nyhedsbrev. BSA tager den videre med inddragelse af sekretariatslederne
og kommunikationskolleger.

Sponsorship blev betegnet som et uundgaeligt projekt, men méaske ogsa svert at
arbejde med i IIAB-regi. I stedet ber vi overveje, hvordan sponsorship kan inte-
greres i onboarding af nye medarbejdere og konkret professorer. En arbejds-
gruppe under prodekan for uddannelse Kristine Kilsé lavede i 2023 to dokumen-
ter ifm. NAT’s implementering af ny stillingsstruktur med fokus pa hhv. adjunkt-
mentor og onboarding af nye medarbejdere. Sponsorship kan eventuelt laeses ind
i og formes videre ud fra nogle af disse principper.

NAT DLU-sammensatning

BS gnskede at hgre naermere om udvalgets arbejde og sammensatning. Der var
enighed om at revidere udvalgets kommissorium og bl.a. overveje en sammensat-
ning med diversitet i bredere forstand, fx nationalitet og yngre forskere. En revi-
sion skal ogsa rumme en lgbende udskiftning af medlemmer, som afspejler AU
DLU.

BS vil gerne, at ogsa prodekan for karriereudvikling OBN fortsaetter som medlem
af udvalget. Udvalget drofter et udkast til revideret kommissorium pa naste
made.

Eventuelt og gvrigt nyt fra medlemmerne

- Lead the Future Educational Partnership (bilag)
Udvalget draftede invitationen fra Above & Beyond Group til at del-
tage som veert for Lead the Future 2024 kampagne. Der var enighed
om at involvere studenterorganisationerne og bede dem om at melde
sig, hvis de finder arrangementet interessant. Above & Beyond Group
har efter madet specificeret, at de gerne ser minimum 30 deltagere til
et sddant arrangement.

- Felles seminar for DLU’erne pa AU d. 2. september 2024 kl. 13.00-
16.00. Tema: ikke-meriterende opgaver. Programmet forventes at
veare pa plads ultimo juni/primo juli.

Opsamlet to-do liste og forelabige punkter til nzaeste made:

» VIVE-opsamling/NAT baggrundskatalog

> Kommissorium for NAT DLU revideres


https://nat.medarbejdere.au.dk/fileadmin/nat.medarbejdere.au.dk/politikker-delstrategier/Principper_for_adjunktmentor_og_adjunktvejleder_paa_NAT.pdf
https://nat.medarbejdere.au.dk/fileadmin/nat.medarbejdere.au.dk/politikker-delstrategier/Principper_for_adjunktmentor_og_adjunktvejleder_paa_NAT.pdf
https://nat.medarbejdere.au.dk/fileadmin/nat.medarbejdere.au.dk/politikker-delstrategier/uddannelse/Onboarding_af_nye_medarbejdere_med_undervisningsopgaver_paa_NAT.pdf
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> Sponsorship — indga i onboarding og karriereudvikling

» Samarbejde/netveerk med udvalg pa andre universiteter, fx KU Ma-
tematik (JC)

» Erfaringer med lokale netvaerk og evt. udbredelse, fx ALICE (LH)

» Gaester pa kommende mgader i overensstemmelse med modedags-
orden: Health’s dekan (setup/struktur i HE-DLU)

» Foraldreorlovspakker/samtaleguide: evt. justering ift. ph.d.-stude-
rende.

> Segekomiteer (sammensatning, brug af)

» Kommende datoer:
2. september 2024: Felles seminar for DLU’erne pa tveers af AU

10. marts 2025 kl. 8.30-12.30: AU’s Diversitets- og ligestillingskonference
2025. Udvalget, fakultetsledelsen og sekretariatslederne har modtaget en ka-
lenderinvitation. I modsetning til tidligere &r vil konferencens del ITI/work-
shops (efter en faelles del I i Aulaen) veere tematisk, og ikke fakultetsopdelt.
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