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Mødeemne: Møde i NAT’s diversitets- og ligestillingsudvalg  
 
Deltagere: Daniel Otzen (DO/iNANO), Birgit Schiøtt (BS/DKN), Katrine Juul Andre-
sen (KJA/GEO), Steen Brøndsted Nielsen (SBN/PHYS), Thomas Breitenbach 
(TB/CHEM), Lene Hjøllund (LH/CS), Birgitte So-Young Ahn (BSA/ref.)  
 
Afbud:  Jessica Carter (JC/MATH); Maya Pasgaard (MP/BIO), Stig Uggerhøj Ander-
sen (SUA/MBG) 
Gæster: Ole Bækgaard Nielsen (OBN/DKN)  

 
 
1. Velkomst, dagsorden og referat fra sidste møde  

DO bød velkommen. Dagsorden og referat fra sidste møde godkendt. 
 
2. Institutoplæg – udgik  

Institutoplæg udgik fra dagens møde. I stedet foreslog DO en bordrunde for den 
nytiltrådte dekan.   
 

3. VIVE-rapport om sexisme og karriereforløb  
På AU har VIVE’s rapport været drøftet i ph.d.-skolelederkredsen, HMU/HAMU, 
AU DLU og i Universitetsledelsen. NAT DLU havde af fakultetsledelsen fået til 
opgave at lave en opsamling af initiativer til håndtering af krænkende adfærd og 
sexisme efter 2019.  
 
Alle input er opdelt efter tema i dette udkast til baggrundskatalog, som skal 
hjælpe fakultetets videre arbejde: 
NAT baggrundskatalog - håndtering af krænkende adfærd_udkast.docx 
Bemærk, at der linkes til et arbejdsdokument, som udvalget kan redigere/tilføje 
kommentarer i løbende. Baggrundskataloget vil blive kvalitetssikret på næste 
møde.  
 

4. Orientering fra AU DLU - udgik 
 

5. Living Labs – status  
Udvalget drøftede status på de tre aktiviteter under IIAB Living Lab-projektet. 
SBN gav en status på PHYS’ spørgeskema, som efter planen udrulles fra efteråret. 
Udvalget er i løbet af foråret blevet rådført om det indholdsmæssige, og de kon-
krete input har SBN taget med. Spørgeskemaet skal afdække studerendes motiva-
tion for at gå ind i hhv. academia og industrien. Udvalget anbefalede, at inter-
viewgruppen (interviews med IIAB i 2025) bliver divers.  
 

https://aarhusuniversitet-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/au118609_uni_au_dk/EUO5QkVWGaREliY0ew_x1fgB1N_XwdWDljfbJKYKyIN7rw?e=EYIG8Q
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Forældrenetværket Parents@NAT-AU havde et kickoff-møde ultimo maj. Initiati-
vet er blevet mødt positivt af de yngre forskere, som det foreløbigt er lykkedes at 
række ud til. Udvalget anbefalede at annoncere via opslagstavler på institutterne 
og NAT nyhedsbrev. BSA tager den videre med inddragelse af sekretariatslederne 
og kommunikationskolleger.  
 
Sponsorship blev betegnet som et uundgåeligt projekt, men måske også svært at 
arbejde med i IIAB-regi. I stedet bør vi overveje, hvordan sponsorship kan inte-
greres i onboarding af nye medarbejdere og konkret professorer. En arbejds-
gruppe under prodekan for uddannelse Kristine Kilså lavede i 2023 to dokumen-
ter ifm. NAT’s implementering af ny stillingsstruktur med fokus på hhv. adjunkt-
mentor og onboarding af nye medarbejdere. Sponsorship kan eventuelt læses ind 
i og formes videre ud fra nogle af disse principper.  
 

6. NAT DLU-sammensætning  
BS ønskede at høre nærmere om udvalgets arbejde og sammensætning. Der var 
enighed om at revidere udvalgets kommissorium og bl.a. overveje en sammensæt-
ning med diversitet i bredere forstand, fx nationalitet og yngre forskere. En revi-
sion skal også rumme en løbende udskiftning af medlemmer, som afspejler AU 
DLU.  
 
BS vil gerne, at også prodekan for karriereudvikling OBN fortsætter som medlem 
af udvalget. Udvalget drøfter et udkast til revideret kommissorium på næste 
møde.   
 

7. Eventuelt og øvrigt nyt fra medlemmerne  
 

- Lead the Future Educational Partnership (bilag) 
Udvalget drøftede invitationen fra Above & Beyond Group til at del-
tage som vært for Lead the Future 2024 kampagne. Der var enighed 
om at involvere studenterorganisationerne og bede dem om at melde 
sig, hvis de finder arrangementet interessant. Above & Beyond Group 
har efter mødet specificeret, at de gerne ser minimum 30 deltagere til 
et sådant arrangement.  
 

- Fælles seminar for DLU’erne på AU d. 2. september 2024 kl. 13.00-
16.00. Tema: ikke-meriterende opgaver. Programmet forventes at 
være på plads ultimo juni/primo juli.  
 

 
Opsamlet to-do liste og foreløbige punkter til næste møde:  
 

 VIVE-opsamling/NAT baggrundskatalog 

 Kommissorium for NAT DLU revideres 

https://nat.medarbejdere.au.dk/fileadmin/nat.medarbejdere.au.dk/politikker-delstrategier/Principper_for_adjunktmentor_og_adjunktvejleder_paa_NAT.pdf
https://nat.medarbejdere.au.dk/fileadmin/nat.medarbejdere.au.dk/politikker-delstrategier/Principper_for_adjunktmentor_og_adjunktvejleder_paa_NAT.pdf
https://nat.medarbejdere.au.dk/fileadmin/nat.medarbejdere.au.dk/politikker-delstrategier/uddannelse/Onboarding_af_nye_medarbejdere_med_undervisningsopgaver_paa_NAT.pdf
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 Sponsorship – indgå i onboarding og karriereudvikling  

 Samarbejde/netværk med udvalg på andre universiteter, fx KU Ma-
tematik (JC) 

 Erfaringer med lokale netværk og evt. udbredelse, fx ALICE (LH)  

 Gæster på kommende møder i overensstemmelse med mødedags-
orden: Health’s dekan (setup/struktur i HE-DLU) 

 Forældreorlovspakker/samtaleguide: evt. justering ift. ph.d.-stude-
rende.  

 Søgekomiteer (sammensætning, brug af) 

 Kommende datoer:  
 
2. september 2024: Fælles seminar for DLU’erne på tværs af AU 
 
10. marts 2025 kl. 8.30-12.30: AU’s Diversitets- og ligestillingskonference 
2025. Udvalget, fakultetsledelsen og sekretariatslederne har modtaget en ka-
lenderinvitation. I modsætning til tidligere år vil konferencens del II/work-
shops (efter en fælles del I i Aulaen) være tematisk, og ikke fakultetsopdelt.  
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