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4 NATURAL SCIENCES

Introduktion

Uddannelsesrapporten 2021 har til formal at give status pa kvaliteten af uddannelserne
pa Faculty of Natural Sciences (herefter NAT).

Rapporten er opbygget saledes, at der f@rst gives en status pa handleplanen fra sidste
ars uddannelsesrapport (kapitel 2). Herefter fglger en overordnet status pa fakultets ud-
dannelser som helhed (kapital 3) samt en gennemgang pa tvaers af NATs uddannelses-
portefglie med udgangspunkt i de fem delpolitikker i AU’s kvalitetspolitik (kapitel 4).
Endvidere praesenteres de uddannelser, der i 2021 har gennemgaet den uddannelses-
evaluering, som skal foretages af alle fakultets uddannelser pa skift hvert femte ar (kapi-
tel 5). Slutteligt praesenteres, i forleengelse af status pa uddannelsernes kvalitet, handle-
plan for udvikling af uddannelsesomradet pa NAT i 2022 (kapitel 6).

Natural Sciences har siden uddannelsesrapport 2020 gennemfgrt uddannelsesevalue-
ring af to bachelor- og tre kandidatuddannelser samt arlig status for i alt 27 bachelor-,
kandidat- og masteruddannelser. En samlet oversigt over fakultets uddannelser med an-
givelse af, hvorvidt der er gennemfgrt arlig status eller uddannelsesevaluering, er ved-
lagt som bilag 3.

Uddannelsesrapporten er udarbejdet pa baggrund af datarapporter, referater og hand-
leplaner fra de gennemfgrte mgder i forbindelse med arlig status og uddannelsesevalu-
eringer. | bilag 1 findes et overblik over de falles kvalitetsindikatorer pa tveers af uddan-
nelserne pa NAT.

Uddannelsesrapporten er udarbejdet til fakultetsledelsen af prodekanen for uddannelse
pa vegne af NAT Uddannelsesforum. Rapporten er behandlet i fakultetsledelsen pa NAT
den 2. december 2021 og har varet formidlet bredt ud til organer pa NAT som referen-

cepunkt for videre dialog og opmarksomhed pa det fortsatte kvalitetsarbejde pa fakul-

tetet.
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1.0 Executive summary

Ligesom i 2020 har COVID-19 pandemien givet en reekke udfordringer i 2021 pa uddan-
nelsesomradet. Kvalitetsprocesserne er trods alt blevet gennemfgrt pa meget tilfreds-
stillende vis, hvor der er demonstreret god fortrolighed hermed pa NAT. De arlige sta-
tusmgder blev gennemfgrt online, mens uddannelsesevalueringen blev afholdt fysisk.

Arets ansggertal anses som sardeles tilfredsstillende sammenlignet med 2019 og med
2020, hvor antallet af studiepladser blev gget som fglge af pandemien. Adgangsprgven
for kvote 2-ansggere i foraret blev aflyst, og som fglge heraf blev kvote 2-kravene juste-
ret. Samtidig er kvote 1-karakterkravet pa NATs uddannelser blevet lempet til mindst
6,0 i adgangsgivende gennemsnit og mindst 6,0 i Matematik A, hvilket bl.a. har betydet
at flere af fakultetets uddannelser har oplevet stigning i ansggertallene.

Pa rekrutteringsomradet er der afviklet online arrangementer for potentielle stude-
rende med god deltagelse. Studiestarten blev afviklet med fysisk tilstedevaerelse af nye
studerende med saerligt fokus pa at sikre en god oplevelse. Pa tvaers af bacheloruddan-
nelserne er der fortsat fokus pa fastholdelse af nye studerende.

Generelt har der vaeret god studieprogression og —intensitet pa NATs uddannelser.
Dette betragtes som szerdeles tilfredsstillende efter halvandet ar med online undervis-
ning og -eksaminer, som har udfordret bade studerende og undervisere.

Omistillingen til digital undervisning har fortsat haft stor indflydelse pa undervisningen i
foraret 2021, selvom noget laboratorieundervisning med begraenset deltagerantal blev
gennemfgrt fysisk. Undervisningen afvikles pa almindelig vis i efterarssemestret 2021.
Der ses fortsat god optjening af ECTS pa uddannelserne samt god bestaelsesprocent pa
kurserne. Evalueringen af NATs kurser vurderes pa trods af om- og tilbagelaegning af un-
dervisningen med hgjt udbytte. | samarbejde med CED arbejdes fortsat med viderefg-
relse af gode erfaringer med digital undervisning og digitale laeringsmiljger. Perioden
med omlaegning har endvidere givet anledning til installering af teknisk udstyr sasom ka-
mera og mikrofoner i 30 undervisningslokaler pa fakultetet.

Der er generelt god faglig og social trivsel blandt fakultetets studerende. Alle uddannel-
ser har i 2021 gennemfgrt Undervisningsmiljgvurdering med henblik pa at sikre et godt
undervisningsmiljg, og de studerende vurderer generelt undervisningsmiljget hgjt. Re-
sultaterne omkring det psykiske undervisningsmiljg har givet anledning til nye initiativer
pa bade uddannelses- og fakultetsniveau, som skal mindske studerendes oplevelse af
stress pa uddannelserne.

Slutteligt, hvad angar relationen til arbejdsmarkedet, er dette omrade kontinuerligt i fo-
kus pa fakultetet. Pa tvaers arbejdes der pa gget og meningsfuld kontakt til erhvervsliv
og aftagere for at hjeelpe dimittenderne i job. | forhold til de uddannelser, der oplever
hgj ledighed i de fgrste ar efter dimission, arbejdes der pa saerlige indsatser, sasom at
synligggre de forskellige karriereveje som fakultetets kandidater har.
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2.0 Siden sidst

2.1/ Konsolidering af Natural Sciences

Pr. 1. januar 2020 blev det davaerende fakultet Science and Technology opdelt i to nye
fakulteter: Natural Sciences og Technical Sciences. Efter opdelingen er der nu konsolide-
ret et nyt dekanat pa Natural Sciences (NAT), ligesom der er udarbejdet en selvstaendig
strategi og handleplaner for fakultetet. Som det fremgar af ledelsespategningen for ud-
dannelsesrapporten 2020 leegges der fortsat vaegt pa koordinering med Technical Sci-
ences inden for bade den administrative understgttelse og aktiviteter, hvor dette vurde-
res hensigtsmaessigt.

Sammen med opdelingen af Science and Technology til to fakulteter er der pa Natural
Sciences blevet oprettet en raekke nye udvalg og arbejdsgrupper pa uddannelsesomra-
det, herunder NAT Uddannelsesforum, NAT Fastholdelsesforum samt NAT Styregruppe
for studenterrekruttering (NAT Rekrutteringsforum) med underudvalg.

NAT Uddannelsesforum er et informations- og diskussionsforum for uddannelsesrelate-
rede spgrgsmal og bestar foruden prodekan for uddannelse (formand) af studieleder,
studienaevnsformaend, en viceinstitutleder for uddannelse eller lignende pr institut/cen-
ter samt uddannelseschef fra NAT/TECH uddannelse.

NAT Fastholdelsesforum har til formal at opsamle erfaringer af og koordinere indsatser
for bedre fastholdelse af studerende pa NATs uddannelser, og bestar af prodekan for
uddannelse (formand), en repraesentant fra CED og fra hvert institut/center samt afde-
lingsleder for vejledning og studieinformation hos NAT/TECH uddannelse.

NAT styregruppe for studenterrekruttering seetter rammerne for de to underudvalg for
henholdsvis gymnasierettede aktiviteter og online kommunikation. De to underudvalg
bestar af en repraesentant fra hvert institut/center samt fra henholdsvis NAT/TECH ud-
dannelse og NAT/TECH kommunikation. Styregruppen bestar af prodekan for uddan-
nelse (formand), formaendene for de to underudvalg, to repraesentanter fra fakultetsle-
delsen, kommunikationschef og uddannelseschef fra NAT/TECH administration, formid-
lingschef fra Sciencemuseerne og NATs chefkonsulent for fagnaer formidling.

Arbejdet med organisering pa uddannelsesomradet foregar fortsat med henblik pa at
sikre en god koordinering, informationsspredning og gennemslagskraft.

2.2/ COVID-19’s indflydelse pa uddannelsesomradet

COVID-19 har fortsat haft stor indflydelse pa uddannelsesomradet. Saledes har bade ud-
dannelse, undervisning og andre studierelaterede aktiviteter vaere pavirket i en stor del
af perioden som fglge af nedlukning af de fysiske aktiviteter pa universitet.

For rekrutterings- og optagelsesaktiviteter betgd nedlukningen for fysisk fremmgde, at
adgangskravene igen blev justeret, da det ikke var muligt med fysisk fremmgde pa uni-
versitet. Saledes blev adgangsprgven inkl. fagnaert program for kvote 2-ansggere aflyst,
hvorfor ansggningerne i stedet blev vurderet ud fra henholdsvis fagsnit af relevante fag
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og relevante kvalifikationer. Endvidere betgd nedlukningen at rekrutteringsaktiviteter
som eksempel U-Days og Studiepraktik blev afholdt online — dog med god deltagelse og
positiv respons fra deltagerne.

Nedlukningen betgd at undervisning og eksaminer igen matte omlaegges til online for-
mat, selvom det dog pa fakultetet var muligt at afvikle laboratoriekurser med fysisk
fremmgde for mindre grupper ad gangen. Omlagningen ved vintereksaminerne med-
forte sendret eksamensform for mange kurser, og ogsa for sommereksaminerne blev
stgrstedelen af eksaminerne afholdt online. Overordnet set blev alle eksaminer og un-
dervisning afviklet med gode resultater pa trods af de mange omlaegninger og justerin-
ger, og der er fortsat fokus pa at drage leering fra den lange periode med online under-
visning og eksamen.

Studiestarten i sommeren 2021 blev afholdt pa helt normal vis med fysisk fremmgde,
hytteture og sociale og faglige arrangementer.

2.3/ Handleplan 2021 og kort status

Uddannelsesrapporten for 2020 indeholdt en samlet handleplan for Natural Sciences og
Technical Sciences. Nedenfor gives der en ganske kort status pa de aktiviteter i handle-
planen, som vedrgrer Natural Sciences, fordelt pa de fem delpolitikker for AU’s politik
for kvalitetsarbejde pa uddannelsesomradet.

Handleplan 2021 med kort status november 2021

Delpolitik | Handling Ansvarlig | Frist Status

Rekrutte- Opfglgning pa erfa- = NAT E2021 @ Afsluttet.

ring og ringer ift. trivsel pa | Prodekan Data er indsendt til og be-

studiestart | fgrste studiear (In- = og rele- handlet ved Studenterrad-
stitut for Matema- | vant insti- givningen for Undervis-
tik) tut nings- og Forskningsmini-

steriet. Der planlaegges et
opfglgende mgde mellem
Institut for matematik og
Studenterradgivningen om-
kring de konkrete resulta-

ter.
Struktur @ge omfanget af NAT ul- Afsluttet, og fortsat gene-
og forlgb erhvervsspecialer Prodekan | timo relt opmaerksomheds-
og projektoriente- | og insti- 2021 | punkt.
rede forlgb (er- tutter Tydeligere instruktioner for
hvervsprojekter) pa hvad som kvalificerer som
relevante uddan- virksomhedssamarbejde er
nelser udarbejdet og gget op-

maerksomhed pa korrekt
registreringspraksis har
veeret drgftet med
uddannelsesansvarlige.
Udvikling Erfaringer fra CO- NAT insti- | Lg- Afsluttet. Der er Ipbende
af uddan- | VID-19-nedlukning | tutternes @ bende @fokus pa opsamling pa in-
stitutterne, ligesom der er
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Campus 2.0 fglge- NAT Afsluttet. Rapport med an-
gruppe med VIP- Prodekan befalinger udarbejdet og

og studenterre- og Cam- praesenteret for
praesentanter fra pus 2.0 uddannelsesansvarlige.
de miljger pa NAT | fglge-

og TECH, der er gruppe

mest pavirket af
planerne i Campus
2.0.

Drgfte efter- og vi- | NAT insti- Afsluttet. Safremt uddan-

dereuddannelse i tutternes | (over- | nelserne har haft mgde

aftagerpaneler uddannel- | fgrt med aftagerpaneler, er

mhp. at identifi- sesudvalg | fra dette blevet drgftet.
2020)

cere potentielle
indsatsomrader.
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3.0 Uddannelserne som helhed

3.1/ Samfundsperspektiv

De naturvidenskabelige uddannelser bygger pa nysgerrighed og fordybelse. Gennem ud-
dannelserne tilegner de studerende sig kompetencer der ggr dem i stand til at bidrage
til samfundet med forskningsbaserede Igsninger pa de globale udfordringer inden for fx
klima, biodiversitet, pandemier og digitalisering. Uddannelserne pa Nat er szerligt ken-
detegnet ved et internationalt udsyn og den taette integration mellem forskning og ud-
dannelse, hvor undervisningen varetages af internationalt anerkendte forskere og hvor
de studerende Igbende gennem deres studieforlgb involveres i forskningsprojekter

3.2/ Helhedsperspektiv

| arbejdet med kvalitetsprocesserne fremgar det, at fakultets uddannelsesportefglje
0gsa i 2021 bestar af fagligt steerke og velfungerende uddannelser. Uddannelserne ar-
bejder Igbende pa at sikre hgj faglighed, naerhed til forskningsmiljget og trivsel hos de
studerende. Der er endvidere stor opmarksomhed pa uddannelsernes styrker, udfor-
dringer og ngdvendige indsatsomrader, ligesom der forsat er arbejdes malrettet med
uddannelseskvaliteten.

Grundet nedlukningen i foraret 2021 er alle fakultets statusmgder blevet afholdt virtu-
elt. Langt stgrstedelen af statusmgderne blev afholdt planmaessigt, mens to mgder blev
flyttet til august. Pa trods af omlaegningen til virtuelle mgder er det lykkes at afholde
statusmgderne i et tilfredsstillende format med grundig gennemgang af status pa ud-
dannelsernes handleplaner og systematisk gennemgang af de enkelte uddannelsers kva-
litet baseret pa AUs politik for kvalitetsarbejdet. Uddannelsesevalueringerne er blevet
afholdt planmaessigt med fysiske mgder med deltagelse fra bade interne og eksterne
parter. Statusmgder og uddannelsesevalueringer har saledes fungeret efter hensigten,
og der synes generelt at vaere tilfredshed og fortrolighed med kvalitetsarbejdet pa fakul-
tetet.

| arets kvalitetsprocesser, og i arbejdet med uddannelse generelt pa fakultetet, har der
veeret saerligt fokus pa to temaer, som er udvalgt af NAT Uddannelsesforum:
- Tema I: Hvordan italesaettes uddannelserne i forbindelse med rekruttering af
kommende studerende? (afsnit 4.1.2.1)
- Tema ll: Hvad gar vi for at hjzelpe studerende i job? (afsnit 4.5.1.1)

De to temaer er udvalgt fordi det her vurderes, at der samlet pa tvaers af fakultets ud-
dannelser er brug for en sarligt malrettet indsats. De to temaer daekker saledes de pa
NAT to stgrste udfordringer i forhold til indikatorerne i kvalitetssystemet: fastholdelse,
seerligt i forhold til ferstearsfrafald fra bacheloruddannelser samt beskaftigelse efter
endt kandidatuddannelse. Der findes en samlet oversigt over indikatorer pa bachelor-
og kandidatuddannelser i bilag 1.
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Begge temaer er ikke bare genstand for intern opmaerksomhed og en koordineret ind-
sats pa fakultetet, men udggr ogsa et opmaerksomhedspunkt pa samfundsniveau, hvil-
ket blandt andet har resulteret i, at der er indfgrt ledighedsbaseret dimensionering pa
yderligere tre uddannelser. De dimensionerede kandidatuddannelser pa NAT er:
Biologi, Molekylzerbiologi, Molekylzer Medicin, Geologi, Geofysik (ny), Medicinalkemi
(ny) og Bioinformatik (ny).

3.2.1/ Uddannelsesportefgljen

Der pagar Igbende overvejelser om udviklingen af NATs uddannelsesportefglje for at af-
stemme udbuddet til efterspgrgslen pa arbejdsmarkedet og samfundsudviklingen, sam-
tidig med, at der sikres en helhedsorienteret udvikling af uddannelserne og uddannel-
sesportefgljen. Endvidere betyder bade den strategiske satsning pa digitalisering og det
generelle samfundsfokus pa STEM-uddannelser og kandidater med kompetencer inden
for det naturvidenskabelige omrade, at der er stort fokus p3, at fakultetets uddannelser
kontinuerligt udvikles for at sikre hgj kvalitet og tilpasning af kompetenceprofilerne til
efterspgrgslen pa arbejdsmarkedet.

Institut for Fysik og Astronomi har i september 2021 ansggt om praekvalifikation af en
Erasmus Mundus Master’s Degree i Quantum Technologies and Engineering (Quan-
TEEM). Derudover er der for nuvaerende ikke planer om at udvikle nye bachelor- eller
kandidatuddannelser pa fakultetet.

For et overblik over nye uddannelser pa NAT siden 2019, se tabel 1 nedenfor.

Tabel 1. Overblik over nye uddannelser pa NAT siden 2019

Uddannelse Status Start
BA i Datavidenskab Abnet 2019
KA i Datavidenskab Godkendt praekvalifikation | 2022
Masteruddannelsen i In- Abnet 2020
formatikundervisning

3.2.2/ Efter- og videreuddannelse

Der er pa fakultetet Igbende fokus pa at imgdekomme efterspgrgslen pa efter- og vide-
reuddannelse inden for det naturvidenskabelige omrade i dialog med uddannelsernes
aftagere og alumner. P34 NAT har dette fokus vaeret pa samarbejde om hele masterud-
dannelser, hvor f.eks. Master i Informatik koordineres fra NAT og udbydes i samarbejde
med fem andre universiteter (KU, SDU, RUC, AAU og ITU). Masteruddannelsen er igang-
sat for at imgdekomme efterspgrgslen pa undervisningskompetence i faget Informatik i
gymnasieskolen.

Fakultetet udbyder ogsa linjen Softwarekonstruktion som en del af Master i IT i IT-VEST-
samarbejdet med AAU og SDU, ligesom der, i samarbejde med KU, udbydes Master i Sci-
enceundervisning. Sidstnaevnte forventes at blive overfgrt til KU i Igbet af de kommende
ar. Desuden bidrager NAT til Masteruddannelsen i Matematik, som er forankret pa SDU.
For masteruddannelserne gzelder, at man kontinuerligt tilpasser uddannelsernes ind-
hold og opbygning til efterspgrgslen.

For alle de udbudte masteruddannelser geelder, at der er hgj faglig kvalitet, ligesom der
er stor tilfredshed i kursisternes evalueringer af udbyttet. Sdledes har uddannelserne
primeert grgnne indikatorer i indikatorkortene, der findes i bilag 1.
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KVALITET MED AFSAT | AARHUS
UNIVERSITETS POLITIK FOR
KVALITETSARBEJDE PA
UDDANNELSESOMRADET

4.0 Status for uddannelsernes kvalitet med afsaet i
Aarhus Universitets politik for kvalitetsarbejde
pa uddannelsesomradet

INPUT LAREPROCESSER OUTPUT

Struktur

og
forleb

Rekruttering Udvikl. af uddannelse, Uddannelsemes
og undervisning og relation til

studiestart Icering arbejdsmarkedet

Studiemilje

Inden for hver af de fem delpolitikker er der formuleret en raekke indsatser. Status pa
disse indsatser males gennem indikatorer, der praesenteres i farverne rgd, gul eller grgn
med udgangspunkt i de geeldende graenseveerdier. | bilag 2 til denne rapport findes en
oversigt over greensevardier for henholdsvis bachelor-, kandidat- og masteruddannel-
ser. De data, der ligger til grund for farveinddelingen er opgjort pr. 1. april 2021.

Nedenfor gennemgas i afsnit 4.1-4.5 de fem delpolitikker, ligesom der kommenteres pa
status pa de tilhgrende kvalitetsindikatorer. Det gennemgas endvidere, hvordan disse er
blevet behandlet pa kvalitetsprocessernes statusmgder, men en mere dybdegaende
evaluering af udvalgte uddannelser findes i kapitel 5.

4.1/ Rekruttering og studiestart

COVID-19 har betydet, at det heller ikke i 2021 har vaeret muligt at afholde fysiske ar-
rangementer i forbindelse med rekruttering og optagelsesprocessen. Det betyder, at

der pa flere omrader har vaeret omlagt til online formater og andre adgangskrav, som
det ogsa var tilfaeldet i 2020.
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4.1.1/ Seggning og optag pa NATs bacheloruddannelser

| 2020 oplevede fakultetet en markant stigning i ansgger- og optagelsestallene som
fplge af COVID-19-lempelser i adgangskrav og indfgrslen af frit optag pa en raekke ud-
dannelser samt en intensiv rekrutteringskampagne inden for digitaliseringsomradet.
Stigningen ved optagelsen i 2020 fremstod yderligere markant som fglge af tilbagegan-
gen i ansggnings- og optagelsestallene for 2019, der skyldtes indfgrslen af nye karakter-
krav (mindst 7,0 i adgangsgivende gennemsnit og mindst 7,0 i Matematik A) for opta-
gelse via kvote 1 og en adgangsprgve i kvote 2. Det er derfor sardeles tilfredsstillende,
at der i 2021 kun ses et lille fald i anspgertallet sammenlignet med 2020-tallene.

| forbindelse med optagelsen betgd COVID-19-nedlukningen af universitetet, at ad-
gangsprgven for kvote 2-ansggere med fysisk fremmgde pa universitetet blev aflyst. |
stedet blev adgangskravene sendret sdledes, at ansggninger i kvote 2 blev vurderet pa
baggrund af fagsnit af saerligt relevante fag samt relevante kvalifikationer. Samtidigt
blev karakterkravene til NATs uddannelser lempet til mindst 6,0 i adgangsgivende gen-
nemsnit og mindst 6,0 i Matematik A. Fra 2022 indfgres der et karakterkrav pa 6,0 i gen-
nemsnit pa alle AUs bacheloruddannelser i kvote 1, og saledes ogsa pa bacheloruddan-
nelsen i Molekylaer Medicin.

De specifikke adgangskrav til Kemi, Medicinalkemi og Fysik blev af Styrelsen andret i
2021 til ABB-krav (Matematik A, Fysik B, Kemi B) i stedet for som hidtil ABA- eller AAB-
krav. Generelt har der i 2021 veaeret en stigning i ansggertallet sammenlignet med de fo-
regaende ar til uddannelser i Biologi, Molekylaerbiologi, Molekylzer Medicin og Medici-
nalkemi, men ogsa Fysik og Geoscience har oplevet en stigning i ansggertallene. Des-
veaerre ses der ikke en stigning i ansggerantallet inden for IT-uddannelserne. Pa nationalt
plan ses en mindre stigning i 2021 i forhold til 2019-niveauet for de naturvidenskabelige
STEM-uddannelser pa 3%, jf. KOT. Optaget i 2021 ligger pa niveau med 2019, bade ge-
nerelt pa fakultetet og for STEM-uddannelserne.

4.1.2/ Rekrutteringsindsats

Den strategiske satsning pa digitaliseringsomradet og det ggede samfundsfokus pa
fremtidige behov for naturvidenskabelige kompetencer har medfgrt stor opmaerksom-
hed pa at tiltraekke flere studerende til fakultets uddannelser. En kombination af mindre
argange og begransninger af universiteternes muligheder for markedsfgring betyder, at
den fortsatte rekruttering af studerende til fakultetets uddannelser har stor bevagen-
hed.

Pa NAT pagar der online rekrutteringsindsatser i form af den strategiske satsning pa di-
gitaliseringsomradet og pa de enkelte uddannelser pa NAT. Igen i 2021 har der pa AUs

hjemmeside veeret seerprofilering af satsningsomraderne og de enkelte fakulteters ud-
dannelser.

| forbindelse med konsolideringen af Natural Sciences er der pa uddannelsesomradet
nedsat NAT Styregruppe for studenterrekruttering (NAT Rekrutteringsforum). Under
denne styregruppe er der organiseret to udvalg: (1) Udvalg for gymnasierettede aktivi-
teter og (2) Udvalg for online kommunikation. Sidstnaevnte har bl.a. til formal at koordi-
nere online rekrutteringsindsatserne for de enkelte uddannelser samt at promovere na-
turvidenskab bredt.

NAT medvirker i en lang raekke aktiviteter malrettet gymnasieskolen. Her kan bl.a. naev-
nes studiepraktik, U-days, besggsservice, Det rullende Universitet og SubUniversity. |



https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-uddannelser/2021/notat-5-stem-it-og-ingeniorer.pdf
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2021 har U-days vaeret afholdt online, hvilket er blevet taget positivt imod af malgrup-
pen. Et af de nyere tiltag er livestreaminger for gymnasieelever, hvor der allerede er
planlagt to foreleesninger i efteraret 2021. Pa fakultets uddannelser er der meget stor
interesse for at bidrage med forelaesninger.

| sommeren 2020 blev der for fgrste gang i senere tid afholdt et online dbent hus-arran-
gement teet pa ansggningsfristen til kvote 1 i juli. Arrangementet gav interesserede, po-
tentielle kvote 1-ansggere mulighed for at fa praesenteret fakultets uddannelser. Der
var fin deltagelse i arrangementet, som forventes at blive en tilbagevendende begiven-
hed.

4.1.2.1/ Tema I: Italesaettelse af uddannelser

| arets kvalitetsprocesser har der pa NAT vaeret szerligt fokus pa to overordnede temaer,
som blev besluttet i NAT Uddannelsesforum. Det fgrste tema vedrgrer italeszettelsen af
fakultetets uddannelser overfor potentielle studerende. Saledes har der ved alle status-
me@der og ved uddannelsesevalueringen vaeret afsat tid til at gennemga de enkelte ud-
dannelsers aktiviteter og tiltag ud fra spgrgsmalet “Hvordan italeszettes uddannelsen i
forbindelse med rekruttering af kommende studerende?”.

Som beskrevet ovenfor, har NAT en lang raekke aktiviteter hvor potentielt kommende
studerende praesenteres for fakultetets uddannelser, bade online og via arrangementer.
Generelt er der pa tvaers af bade bachelor- og kandidatuddannelser stor opmaerksom-
hed p3, at italesaettelsen af uddannelserne skal sikre retvisende beskrivelser af det fag-
lige indhold og det sociale studieliv saledes, at potentielle studerende kan traeffe oply-
ste studievalg. Dette er vigtigt for, at der sikres et godt match mellem uddannelser og
optagne. De studerende i uddannelsesudvalgene, der har deltaget i kvalitetsproces-
serne, har understreget, at de generelt finder, at der er god sammenhang mellem be-
skrivelser af uddannelserne og deres oplevede studieliv.

Det blev fremhaevet pa flere statusmgder, at der med fordel kan lzegges mere vaegt p3,
at fakultets uddannelser ud over en specialisering inden for et fagomrade ogsa giver en
reekke generelle, akademiske kompetencer. Herunder blev det pa Biologiuddannelsen
eksempelvis drgftet, at man, foruden beskrivelsen af det faglige indhold i uddannelsen,
med fordel ogsa kan laegge yderligere vaegt pa de skriftlige og digitale kompetencer i be-
skrivelserne af uddannelsen.

Der arbejdes malrettet med en kontinuerlig tilpasning af rekrutteringsmateriale, fx har
Datalogi og IT-produktudvikling lagt stor indsats i at fremstille videoer og portraetter af
studerende og alumner, der skal bidrage til en bredere forstaende af uddannelsernes
muligheder og dermed bidrage til at sikre stgrre kgnsbalance i ansggerpopulationen.

Pa Fysik arbejdes der ligeledes med fortzellingen om fysikere ved at italesaette kreativi-
teten i uddannelsen og de mere generelle kompetencer, som kandidaterne opnar. |
samarbejde med bl.a. AU Kommunikation arbejdes der pa en kampagne, som skal frem-
hzeve de brede kompetencer i uddannelsen.

Pa Nanoscience oplever man, at der i ungdomsuddannelserne ikke er kendskab til na-
noscience, og man har derfor malrettet arbejdet med italeszettelse af det tveerfaglige
fokus i uddannelsen for at tiltraekke en bredere gruppe af studerende og udbrede kend-
skabet til uddannelsen hos malgruppen.
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4.1.2.2/ International rekruttering

Satsningen pa international rekruttering af full degree-studerende til saerligt digitalise-
ringsomradet forlgber, pa trods af COVID-19, i god gaenge. Satsningen fortsaetter som
hidtil i samarbejde med International Uddannelse og med saerligt fokus pa rekruttering
af non-EU/E@S-studerende fra iszer Kina og Indonesien. Fokus har hidtil veere pa IT-ud-
dannelserne hvor der er et stort og umaettet behov for kandidater, men fremover vil de
matematiske uddannelser ogsa indga i satsningen. Flere andre uddannelser har udtrykt
interesse for at pa sigt indga i dette arbejde.

4.1.3/ Fegrstearsfrafald

Gennem de senere ar har de naturvidenskabelige uddannelser arbejdet malrettet med
at nedbringe frafaldet blandt fgrstearsstuderende. Indsatsen sker pa mange niveauer —
lige fra den forventningsafstemning, der sker i rekrutteringsprocessen, modtagelsen ved
studiestart og gennem hele fgrste studiear.

Det seneste ar er der set en forbedring i fgrstearsfrafaldet pa tvaers af fakultets bache-
loruddannelser. Det vurderes, at mindskningen i fgrstearsfrafald skyldes de tiltag, der er
iveerksat for at sikre et bedre match mellem studerende og uddannelserne, herunder en
omfattende indsats for at sikre en god overgang til universitetet og trivsel blandt nye
studerende. En del af forklaringen kan ikke udelukkes at haenge sammen med de sidste
halvandet ar, hvor COVID-19 har begraenset mulighederne for andre aktiviteter for stu-
derende, der forlader en uddannelse.

Pa NAT har 3 ud af 13 bacheloruddannelser et fgrstearsfrafald pa mere end 25%, som er
graensevardien for en rgd markering i indikatorkortene. | 2020 var dette tal pa 5 ud af
13. Syv bacheloruddannelser har en gul markering i fgrstearsfrafald (15-25%). De reste-
rende 3 bacheloruddannelser, Biologi, Geoscience og Molekylaer Biologi har i ar opnaet
en gren markering (fgrstearsfrafald pa under 15%). Dette er en forbedring fra 2020,
hvor ingen uddannelser havde opnaet en grgn markering. Indikatorkort samt en liste
over greenseveardier findes i bilag 1 og 2.

Som beskrevet ovenfor er fgrstearsfrafaldet fortsat et indsatsomrade pa fakultetet, hvil-
ket ogsa understreges i ledelsespategningen til uddannelsesrapporten for 2020. Der er,
som en fortsaettelse pa den tidligere Styregruppe for fastholdelse pa Science and Tech-
nology, nedsat et NAT Fastholdelsesforum med repraesentanter for institutterne, samt
fra NAT/TECH Uddannelse og fra CED (Centre for Educational Development). Fastholdel-
sesforum skal fglge op pa status pa institutternes handleplaner pa omradet, ligesom der
er fokus pa at sikre en koordinering og Igbende udvikling af indsatser pa tvaers af fakul-
tetet.

Arbejde i Fastholdelsesforum er blevet igangsat med i fgrste omgang sezerligt tre fokus-
punkter:
- Arsager til frafald, herunder kortlaegning af eksisterende analyser og planlaeg-
ning af nye
- Arbejde med og erfaringsudveksle initiativer omkring studiegrupper
- Fgrstearsdidaktik som udgangspunkt for faglig og social trivsel.

Disse er udvalgt af forummet fordi det vurderes, at der er mulighed for bade at gge vi-
den om, hvorfor og hvortil studerende frafalder, ligesom bade den sociale og faglige
trivsel kan forbedres ved at leegge en indsats i arbejdet med henholdsvis studiegrupper
og fgrstearsdidaktik.
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Pa flere statusmgder blev indf@rslen af karakterkravene (se afsnit 4.1.1.) i 2018-19 pa
fakultets uddannelser ogsa fremhavet som en mulig forklaring p3, at der pa tveers af
uddannelserne ses en forbedring af fgrstearsfrafaldet, fordi karakterkravene blandt an-
det er en indikation pa uddannelsens faglige niveau. Det ggede karakterkrav, har med-
fort at uddannelserne har oplevet et hgjere fagligt niveau blandt fgrstearsstuderende
end tidligere. Det vurderes derfor, at der er en sammenhang mellem et hgjere fagligt
niveau blandt fgrstearsstuderende og et lavere fgrstearsfrafald,

| Igbet af de senere ar har et stigende antal uddannelser pa NAT etableret mentorord-
ninger, hvor &ldre studerende tilknyttes som mentorer for de nye f@rstearsstuderende.
Saledes har der i 2021 vaeret mentorordning for fgrstearsstuderende pa de fleste bache-
loruddannelser. De gode erfaringer med mentorordningerne har betydet, at flere ud-
dannelser anszaetter mentorer, der uddannes ad to omgange af NAT-TECH Uddannelse i
efterars- og forarssemestret. | august 2021 deltog ca. 30 mentorer i uddannelsen, hvor
fokus bl.a. var pa: mentorrollen, hvordan man kan sikre trivsel som mentor, respekt for
hinandens graenser (AU siger fra), tavshedspligt og sarbare studerende.

Pa institutterne arbejdes der ydermere pa at sikre den optimale brug af mentorerne.
For eksempel har man pa Molekylaer Medicin besluttet, at mentorerne pabegynder de-
res arbejde endnu tidligere, saledes at de er til stede for fgrstedrsstuderende allerede
inden efterarsferien for tidligere at kunne stgtte studerende, der har behov for dette.

Trivsel og handtering af mistrivsel blandt andet fgrstearsstuderende har ogsa i det fore-
gaende ar veeret et indsatsomrade pa fakultetet i andre sammenhange end mentorer,
bade ved en stor indsats pa institutterne under hjemsendelserne for at sikre en vis til-
knytning til studiemiljget selvom de nye studerende aldrig havde modtaget undervis-
ning pa campus, men ogsa ved udnyttelse af centrale AU-ressourcer som Study@AU,
der Igbende udvikles med nye redskaber og omrader.

For at stgtte nye studerende i den faglige overgang fra enten gymnasiet eller sabbatar
til universitetet er et tilbud om Brush Up-kurser i Matematik ved arets studiestart blevet
udvidet til at geelde for alle nye studerende, der skal have matematikfag pa de fgrste to
semestre. Det betyder, at nasten alle nyoptagne pa fakultets bacheloruddannelser i
2021 har faet en invitation til at deltage i et matematikkursus forud for studiestarten.

Flere uddannelser tilbyder endvidere andre forlgb, der skal ruste de studerende ift. stu-
dieteknik. P& bacheloruddannelsen i Biologi er der god erfaring med et undervisnings-
forlgb i studieteknik, mens der pa Molekylaerbiologi er gode erfaringer med at fglge de
studerendes deltagelse i og fremmegde pa fgrstearskurset i 'Introduktion til Molekylaer-
biologi’ for at hjeelpe dem til at skabe bevidsthed om og laere studieteknikker.

Generelt har der ved arets kvalitetsprocesser veeret fokus pa, hvordan fgrstearsstude-
rendes fagligt kan klsedes bedst muligt pa til livet som studerende for at sikre, forebygge
frafald forarsaget af at det faglige niveau opleves for hgjt. Molekylaer Medicin har fx
haft fokus pa at informere om, at de fagligt udfordrende stgttefag, som de studerende
generelt har sveert ved, er en vigtig og ngdvendig forudsaetning for de fag, som de mg-
der senere pa uddannelsen. Erfaringerne fra disse indsatser viser en hgjere grad af til-
fredse studerende i undervisningsevalueringen af kurserne. Pa Datalogi og IT-produkt-
udvikling arbejdes der aktivt pa at sikre, at studerende, der dumper eksamensforsgg, in-
viteres til organiseret forberedelse af re-eksaminer sammen med andre studerende.
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Formalet med denne indsats er at sikre, at de studerende ikke falder fra, fordi de star
alene med at handtere at skulle laese op igen. Nanoscience har igangsat et arbejde med
at inddrage viden fra blandt andet besvarelser i studiestartsprgven for at forsta de ny-
optagnes motivation for studievalg og faglig baggrund.

Pa bacheloruddannelsen i Matematik deltager studerende fra 2020-argangen, sammen
med en raekke andre videregaende uddannelser pa tvaers af institutioner, i en trivsels-
undersggelse under Studenterradgivningen, der finansieres af Undervisnings- og Forsk-
ningsministeriet. Formalet med undersggelsen er blandt andet at undersgge, hvordan
det at tale dbent om det svaere ved at pabegynde en uddannelse pavirker trivslen hos
de studerende i interventionsgruppen. Resultatet af undersggelsen pa overordnet- og
uddannelsesniveau forventes offentliggjort ultimo 2021/primo 2022.

4.2/ Struktur og forlgb

| nedenstdende gennemgas status pa henholdsvis studieprogression og studieintensitet
pa fakultets bachelor- og kandidatuddannelser. Pa tveers af alle uddannelser vurderes
struktur og forlgb til at forlgbe tilfredsstillende og planmaessigt. Dette pa trods af om-
legning af undervisning og eksaminer under COVID-19-nedlukningen. Generelt for stgt-
tefag geelder, at de udbydes af ekspertinstituttet med Igbende dialog mellem instituttet
og den enkelte uddannelse.

4.2.1/ Studieprogression

Overordnet er der pa fakultets uddannelser en tilfredsstillende studieprogression malt
pa optjente ECTS pr. semester. Saledes er alle NATs bacheloruddannelser ved seneste
opgarelse (1. april 2021) grgnne pa indikatoren for studieprogression, mens 3 kandidat-
uddannelser har en grgn indikator. De resterende 13 kandidatuddannelser har en gul
indikator. Der er dermed et lille fald i studieprogressionen pa tveers af fakultets kandi-
datuddannelser sammenlignet med sidste ar. Der er pa en del af statusmgderne blevet
gjort opmaerksom p3a, at 60 ECTS-specialer registreres pa en made, der betyder, at tal-
lene ikke er retvisende for de studerendes reelle studieprogression. Safremt der tages
hgjde for 60 ECTS-specialerne i beregningen bliver disse uddannelsers markering gron.

4.2.2/ Studieintensitet

Pa NATs uddannelser er der generelt en hgj studieintensitet malt pa de studerendes
rapporterede tidsforbrug pa uddannelsen pr. uge. Samtlige bachelor- og kandidatud-
dannelser, har en grgn markgr for studieintensitet, med undtagelse af kandidatuddan-
nelsen i Matematik-@konomi, der har en gul marker.

Ved nogle statusmgder blev det drgftet, hvornar den rapporterede studieintensitet bli-
ver sa hgj, at det kan udggre et problem. Med de nuvarende graeenseveaerdier, bevarer
en uddannelse en grgn markgr selvom timetallet pr. uge overstiger for eksempel 45 ti-
mer pr. uge. Der er opmaerksomhed pa at fglge udviklingen pa uddannelser, eksempel-
vis kandidatuddannelsen i Nanoscience, hvor der rapporteres en serligt hgj studieinten-
sitet, som dog er faldet siden 2020.

4.3/ Udvikling af uddannelse, undervisning og laeringsmiljg

Ligesom de forrige ar har udviklingen af digital understgttelse af undervisning, leerings-
miljger og uddannelser som fglge universitets digitaliseringssatsning og udviklingen af
Educational IT (Edu-IT) fyldt pa fakultetet. Endvidere har COVID-19 ngdvendiggjort en
stor omstilling til digital undervisning pa alle uddannelser, som allerede blev igangsat i
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2020, men som ogsa har haft stor indflydelse pa afviklingen af undervisningen i forars-
semestret 2021. Ligeledes har implementeringen af det nye laeringssystem Brightspace
fra efterarssemestret 2021 givet anledning til en Ipbende dialog om udviklingen af Edu-
it, og arbejdet med re-design af kurser fortszettes pa fakultet med support og sparring
fra Centre for Educational Development (CED). Der er fortsat fokus pa, hvordan uddan-
nelserne og de enkelte undervisere kan arbejde med udvikling af de digitale laeringsmil-
joer, og der vil Igbende blive afholdt mgder mellem CED og institutternes uddannelses-
udvalg.

Laeringen fra omlaegning til digital undervisning har vaeret i fokus pa NAT, og der arbej-
des pa opsamling og viderefgrelse af de gode erfaringer, dog under hensyntagen at
mange, bade studerende og undervisere, har et opsparet behov for fysisk undervisning.
Den lange periode med digital undervisning har givet anledning til, at der pa 30 under-
visningslokaler fordelt pa hele fakultetet er blevet installeret udstyr, herunder mikrofo-
ner, kameraer mv. til teknisk understgttelse af virtuel undervisning. Udstyret giver mu-
lighed for at studerende, som af forskellige arsager er ngdsaget til at deltage virtuelt,
kan deltage aktivt i undervisningen.

4.3.1/ Kursusevaluering

Malingen af kursusevalueringer er opgjort pr. 1. april 2021, og er saledes den fgrste ma-
ling af et fuldt kalenderar med primeert digital undervisning pa alle uddannelser som
folge af COVID-19.

Pa trods af omlaegningen vurderer de studerende pa NAT generelt deres udbytte af un-
dervisningen til at vaere hgjt. Saledes har alle bacheloruddannelser, med Matematik
som en enkelt gul undtagelse, en grgn markering i indikatorkortene. For kandidatuddan-
nelserne gaelder det at fire uddannelser har en gul markering, mens de resterende har
en grgn. Udviklingen i kursusevalueringer er et opmarksomhedspunkt pa fakultetet, og
vil blive fuldt fremadrettet, ogsa med opmaerksomhed pa, hvordan udviklingen bliver
med tilbagevenden til fysisk undervisning.

Det har pa flere statusmgder veeret drgftet om der i nogle tilfeelde kan andres pa de
studerendes oplevede udbytte af kurser ved at italessette kurser anderledes, for eksem-
pel som ngdvendige for at mestre kommende kurser, eller ved at have fokus pa den op-
levede sammenhaeng af kurser pa de enkelte semestre og pa tvaers af hele uddannelser.
Fra arets handleplaner kan en reekke aktiviteter vedrgrende uddannelser, undervisning
og leering fremhaeves i denne sammenhang:

- Fglge udviklingen af kursusevalueringer med forventning om, at lab-kurser fun-
gerer bedre nar COVID-19-restriktioner er ophavet (IT-Produktudvikling)

- Overveje at justere eksamensformerne i uddannelsen (mundtlig/skriftlig) med
fokus pa de kurser, som studerende oplever som szerligt udfordrende (Nanosci-
ence)

- Styrke forbindelsen mellem kurser pa bade bachelor- og kandidatuddannelser:
Foranstalte kommunikation mellem uddannelsens undervisere/kursusansvar-
lige, primeert i grupper, som repraesenterer 2-3 fag mhp. at minimere overlap
mellem kurser og sikre sammenhang (Molekylaer Medicin)

- Progression og sammenhang pa uddannelsens grunddel: Eftersyn og revision af
uddannelsens obligatoriske kurser (Biologi)

- Opdatere eksisterende kortlaegning af ‘transferable skills” gennem uddannel-
serne (Kemi)
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- Indarbejde mere systematisk brug af programmering i undervisning og eksa-
men i forbindelse med kommende studieordning (Fysik)

4.3.2/ Konfrontationstimer

Pa alle NATs bachelor- og kandidatuddannelser er der grgnne indikatormarkeringer for
antallet af konfrontationstimer. Der arbejdes kontinuerligt pa at sikre det hgje antal af
konfrontationstimer pa uddannelserne.

4.3.3/  Forskningsdeekning og bemandingsplaner

Alle uddannelser pa NAT har en meget hgj grad af forskningsdeekning og har alle grgnne
markeringer for VIP-deekning. Som en del af kvalitetssikringen, og som supplement til
indikatorer for forskningsbasering, er der udarbejdet en bemandingsplan for hver ud-
dannelse. Disse dokumenterer og kvalitetssikrer sammenhang mellem undervisning og
undervisernes fagomrade. Disse dokumenterer ogsa, at der er overensstemmelse mel-
lem uddannelsernes faglige indhold og undervisernes forskningsomrader. Der er pa fa-
kultet opmaerksomhed pa at bevare den hgje VIP-deekning pa uddannelserne, ligesom
der pa uddannelserne kontinuerligt er opmaerksomhed pa bemandingen.

4.4/ Studiemiljp

Den seneste Studiemiljpundersggelse er gennemfgrt i efteraret 2020, altsa efter et helt
semester med online undervisning. Endvidere er der ogsa pa baggrund af 25 spgrgsmal
udarbejdet en undervisningsmiljpundersggelse. Denne uddybes nedenfor i afsnit 4.4.1.

Samlet set viser resultaterne fra Studiemiljpundersggelsen, at der generelt er god til-
fredshed med kvaliteten af uddannelser (95% af respondenterne fra NAT angiver, at de
er ‘meget enige’ eller ‘enige’ i, at deres uddannelse er af hgj kvalitet), at de studerende
generelt trives, og at der er en god feedback-kultur pa tvaers af fakultetet (66% af re-
spondenter fra NAT oplever at fa god feedback Igbende pa deres uddannelse sammen-
lignet med 40% pa AU-niveau).

Af Studiemiljgundersggelsen 2020 fremgar det ogsa, at studerende pa NAT, ligesom pa
AU generelt, har oplevet at have det svaert under hjemsendelsen 2020 — dette ma for-
modes ogsa at gelde de efterfglgende perioder med nedlukning af universitetet. Samti-
digt viser besvarelserne af undersggelsen ogsa, at der er andre omrader, hvor der kan
gores en indsats: 19% af respondenter fra NAT angiver, at de oplever steerke stress-
symptomer i forbindelse med deres hverdag pa studiet, ligesom flere studerende gene-
relt oplever at fgle sig ensomme. Dette er omrader, der bade adresseres centralt pa uni-
versitetet med et stort fokus pa trivsel, ligesom det har veeret et tema pa mange af arets
statusmgder.

Af indikatorkortene fremgar det, er der overordnet set er god faglig og social trivsel
blandt studerende pa NATs bachelor- og kandidatuddannelser. Saledes har alle uddan-
nelser pa bade bachelor- og kandidatniveau en grgn markering for bade social og faglig
trivsel, ogsa efter et ar med online undervisning. Der ses mindre fluktuationer pa tveers
af uddannelserne, og som beskrevet ovenfor, er der kontinuerligt fokus pa bade den
faglige og sociale trivsel pa fakultetet.

Der har Igbende under hjemsendelserne vaeret stor opmaerksomhed pa at sikre trivsel
blandt de studerende, men med de begraensninger et nedlukket campus har forarsaget.
Derfor har der ogsa i efteraret 2021 vaeret stort fokus pa at skabe en god tilbagevenden
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til universitetet for bade eksisterende og nye studerende, og bade pa uddannelses- og
fakultetsniveau er der igangsat en reekke aktiviteter og tiltag, der skal bidrage til god
faglig og social trivsel. Her naevnes en raekke konkrete tiltag i arets handleplaner fra sta-
tusmgderne:
- Initiate study committee with student representatives to organize social events
(Science studies/Videnskabsstudier)
- Afholde stress- og trivselsarrangement for 1., 2. og 3. argang (Molekylaerbio-
logi) i samarbejde med NAT-TECH Uddannelse
- Gennemfgre seminarserie (geokollogium) med oplaeg rettet mod et bredt pub-
likum for at integrere de studerende fagligt (Geoscience)
- Undersgge muligheder for bedre kontakt mellem studerende pa forskellige ar-
gange (Fysik)
- Drgfte forbedringsmuligheder i forhold til tvaergaende aktiviteter med andre
uddannelser (Kemi)

4.4.1/  Undervisningsmiljgvurdering

| Undervisningsmiljgvurderingen (UMV) drgftes universitetets fysiske, psykiske og aeste-
tiske miljg under inddragelse af studerendes opfattelse med henblik pa at sikre et godt
undervisningsmiljg, der er sundheds- og sikkerhedsmaessigt forsvarligt. Kortleegningen
baserer sig pa 25 spgrgsmal fra Studiemiljgundersggelsen 2020, hvor 40% af de stude-
rende pa NAT har besvaret spgrgsmalene.

Pa NAT er UMV gennemfgrt i september 2021 i regi af institutternes uddannelsesud-
valg, hvor bade studerende og undervisere er repraesenteret. Pa baggrund af drgftel-
serne har uddannelserne udarbejdet handleplaner i samarbejde med institutledelserne,
som har ansvar for at agere pa de problemstillinger, som undersggelsen peger pa.

Generelt klarer uddannelserne sig godt i de studerendes vurderinger af undervisnings-
miljget, hvor det primaert er det psykiske undervisningsmiljg som giver anledning til
handling.

Langt stgrstedelen af de studerende fgler sig godt tilpas og trives pa uddannelserne,
bade i forhold til medstuderende og undervisere. Der er dog studerende, som oplever
mobning, chikane eller diskrimination i mere eller mindre grad pa deres uddannelse. Re-
sultaterne viser, at det hovedsageligt er fra medstuderende i andre studiemaessige sam-
menhange end pa uddannelsesstedet. Der er ligeledes en mindre gruppe studerende
som oplever stress-symptomer i hverdagen og i hgjere grad op til eksamen. De primaere
arsager til det oplevede pres skyldes studerendes egne forventning til deres preaestatio-
ner, tanker om hvorvidt de kan klare uddannelsen og generelt at have for mange ting
om grene.

Herunder fremhaves en raekke initiativer, som vil blive ivaerksat i den kommende peri-
ode frem til 2023, hvor undervisningsmiljget igen vil blive vurderet:

- Undersgge best practice for styret dannelse af studiegrupper pa NAT og kvalifi-
cere egen model herfor med henblik pa at nedbringe antallet af studerende
som fgler sig ensomme (Molekylaerbiologi og Molekylaer medicin)

- Gennemfgre forlgb i moduler om studievaner, time management og forvent-
ninger med henblik pa at reducere stress-symptomer og pres pa studiet (Geo-
science, Geologi og Geofysik)
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- Undersgge muligheder for at treene studerende i refleksion over ssmmenhang
mellem forventning til egen praestation og stress gennem deltagelse i studiefag-
lige refleksionsrum ved CED (Fysik)

- Tilfgjelse af obligatorisk spgrgsmal ifm kursusevalueringen, som adresserer stu-
denterinddragelse (Matematik og Matematik-gkonomi)

- Indfgrelse af Code of Conduct pa uddannelserne sa forventning til adfeerd
blandt studerende, mentorer, instruktorer og medarbejdere tydeligggres (Data-
logi og IT-produktudvikling)

- Tydeligggrelse af Vi siger fra”-kampagnen blandt studerende og undervisere,
sa der er klarhed over hvordan kraenkelsessager skal handteres (Kemi og Medi-
cinalkemi)

4.5/ Uddannelsernes relation til arbejdsmarkedet

Overordnet set er der pa tvaers af NATs kandidatuddannelser udfordringer i forhold til
dimittendledigheden, saerligt i de fgrste ar efter endt uddannelse. Dette har i flere ar
udgjort et opmaerksomhedspunkt pa fakultetet, og der arbejdes kontinuerligt pa at
fremme overgangen til beskaeftigelse, herunder fokus pa muligheder for samarbejde
med erhvervslivet.

4.5.1/ Ledighed

Pa indikatoren for ledighed efter endt uddannelse har 6 kandidatuddannelser en grgn
markgr, mens de resterende 10 uddannelser har en rgd markering. Indtil videre har
dette blandt andet betydet, at en raekke uddannelser er blevet dimensioneret pa bag-
grund af ledigheden, som males for 4.-7. kvartal efter dimission. Generelt geelder dog
for NATs uddannelser at ledigheden i det lange perspektiv er meget lille, jf. Uddannel-
seszoom.

45.1.1/ Tema Il: Studerende i job

| arets kvalitetsprocesser har der vaeret szerligt fokus pa, hvad der ggres pa uddannel-
serne for at hjaelpe dimittender i job: “Tema Ii: Hvad gar vi for at hjeelpe studerende i
job?”

Pa uddannelserne er der naturligvis stor opmaerksomhed pa og interesse i, at under-
stgtte dimittenders vej til job efter endt uddannelse. Ved statusmgderne blev der ogsa
oplistet en reekke eksempler pa initiativer, der allerede er i gang pa uddannelserne.
Nedenfor oplistes en raekke eksempler pa konkrete tiltag:
- Afholdelse af Job-dag (J-dag) i november maned samt Katalog over 5-arsstude-
rende sendes ud til alumner og aftagere (Geoscience)
- Forarskarrierearrangement, herunder med seerligt fokus pa alumner, der ikke er
gaet ph.d.-vejen for at vise forskellige karrieremuligheder (Molekylaerbiologi)
- Den arlige begivenhed Katrinebjerg Karrieredag (kdag.au.dk) er “the flagship
event” hvad angar karriereindsatsen, hvor virksomheder kan kgbe plads i en
stand til at mgde de studerende. Arrangementet er meget populaert hos virk-
somhederne (Datalogi og IT-produktudvikling)
- Biomatch, hvor virksomheder inviteres til at praesentere sig og vaere til stede
ved en stand samt Alumnenetvaerk med arlig alumnedag (Biologi)
- Sikre udbredelse af information omkring projekter og specialer i samarbejde
med virksomheder til undervisere og studerende (Kemi)
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- Arrangement med oplaeg og dialog mellem studerende og flere virksomheder
om job- og samarbejdsmuligheder ifm projekter og specialer (Bioinformatik)

Derudover var der pa tvaers af uddannelserne enighed om, at kontakt til og samarbejde
med bade erhvervsliv/aftagere og alumner udggr en vigtig del af indsatsen med at sikre
beskaeftigelse for dimittender. Dette bade i forhold til at studerende mgder, samarbej-
der med og opnar relationer til virksomheder under uddannelsen for at skabe viden om,
hvilke kompetencer, dimittender har, men ogsa i forhold til Isbende at fa inputs til
hvilke kompetencer der szerligt efterspgrges pa jobmarkedet. Dette udfoldes nedenfor i
afsnit 4.5.2 og 4.5.3.

Det blev ogsa vendt pa en del statusmgder, at man kan vaere bedre til at italesaette for-
skellige karriereveje efter endt kandidatuddannelse, eksempelvis ved at traekke pa
alumner, der er gdet andre veje end flertallet. P4 NAT optages en relativt stor andel pa
en ph.d.-uddannelse, og det blev derfor ogsa vendt, hvordan andre karriereveje direkte
efter kandidaten kan italesaettes positivt og synligggres for de studerende i Igbet af de-
res sidste del af studierne.

Ogsa i uddannelsernes handleplaner er der fokus pa relationen til arbejdsmarkedet og
indsatsen med at gge beskeeftigelsen for dimittender, herunder ogsa pa at synligggre de
mange forskellige karriereveje for dimittender. Fglgende er eksempler fra arets handle-
planer:

- Synligggrelse af karrieremuligheder: Der arbejdes systematisk med at praesen-
tere karrieremuligheder for de studerende (Bioinformatik)

- Undersgge muligheden for at gge antallet af erhvervsrettede aktiviteter fx ex-
pos rettet mod virksomheder/industri og innovation summer school (IT-Pro-
duktudvikling)

- Alumni involvement: Former students invited to give talk at the centre about
their chosen career path (Videnskabsstudier/Science studies)

- Fokus pa karrieremuligheder for dimittender: Dannelse af rekruttgr-netvaerk
blandt alumnenetvarket (Molekylaerbiologi)

- Eftersyn af hvordan erhvervsperspektivet er deekket i uddannelserne, herunder
kontakt til virksomheder i regionen (Kemi)

- Jobparathed: Workshop for 4. arsstuderende omkring LinkedIn med praesenta-
tion af iNanos LinkedIn-grupper og hvordan man laver en profil (Nanoscience)

- Synligggr arbejdsomrader til geostuderende: Alumner holder oplaeg om deres
karriere/arbejde og Erhvervsprojekter: @ge antallet af erhvervsprojekter (Geo-
science)

- Erhvervsperspektiv i uddannelsen: Udvikling af initiativer der gger studerendes
kontakt til erhvervsliv og indsigt i efterspurgte og erhvervede kompetencer (Bi-
ologi)

4.5.2/ Samarbejde og kontakt med virksomheder pa uddannelsesomradet

Som allerede naevnt ovenfor er der pa fakultetet opmaerksomhed pa at samarbejde og
kontakt med virksomheder udggr en vigtig del af arbejdet med at sikre beskaeftigelse for
dimittender. Endvidere udggr erhvervssamarbejdet en vigtig del af de studerendes mu-
ligheder for at indga i erhvervsprojekter og pa den made fa bragt deres kompetencer i
spil pa arbejdsmarkedet allerede under uddannelsen. Under COVID-19 har det vaeret
sveert at afholde arrangementer og mgder med repraesentanter udefra, og af samme
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grund har det ogsa veeret sveert for institutterne at afvikle de karrierearrangementer,
som ellers plejer at blive afholdt lokalt. Det planlaegges at disse hurtigst muligt igen kan
blive afholdt.

Der arbejdes endvidere forsat pa at gge bevidstheden om den hjemmeside, der er ble-
vet oprettet som en falles indgang for virksomheder til fakultets uddannelser. Pa hjem-
mesiden er der information til virksomheder, ligesom der er listet en kontaktperson fra
hvert institut. Over tid er planen at gge kendskabet til muligheder for samarbejde hos
bade virksomheder og studerende. Synlighed om mulighederne for samarbejde med er-
hvervslivet er ogsa attraktivt i rekrutteringen af nye studerende til fakultets uddannel-
ser. De seneste ar har der veeret fokus pa at gge omfanget af specialer og projektorien-
terede forlgb i samarbejde med virksomheder. Dette arbejde fortsaetter, idet det indgar
i flere uddannelsers handleplaner.

Der var i foraret 2021 planlagt en karrieremesse, Life Science-karrieredag, i samarbejde
med TECH og Health. Dagen matte desveerre aflyses pa grund af COVID-19-nedluknin-
gen af universitetet. Karrieremessen forventes at blive aftholdt i foraret 2022.

4.5.3/ Aftagerpaneler: Opsamling pa fokusomrader i aftagerpaneler

Alle uddannelser har et tilknyttet aftagerpanel, hvor deltagerne typisk er repraesentan-
ter fra nogle af de virksomheder, gymnasier og offentlige institutioner, der aftager di-
mittender fra uddannelserne. Aftagerpanelerne har til formal at skabe en formaliseret
mulighed for at fa inputs og sparring samt at styrke uddannelserne i forhold til sam-
fundsrelevans, dimittendernes kompetenceprofil etc. De nuvaerende aftagerpaneler er
nedsat i perioden 2019-21, og der skal sédledes nedszettes nye aftagerpaneler ved ud-
gangen af 2021.

Grundet COVID-19 har det i det foregdende ar vaeret meget begraenset, hvad der har
veeret afholdt af mgder med aftagerpanelerne, da det fgrst er efter sommeren 2021,
det er blevet muligt at afholde fysiske mgder med aftagerne, og dermed diskutere bl.a.
felgende emner:
- Projektorienterede forlgb (erhvervsprojekter) og specialer i samarbejde med-
virksomheder.
- Generiske kompetencer i uddannelsen.
- Behovet for efter- og videreuddannelse og de bedst egnede formater for efter-
og videreuddannelse.
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5.0 Uddannelsesevaluering

Uddannelsesevalueringerne har et fremadrettet udviklingsperspektiv og fokuserer pa
forhold ved uddannelsen, som gnskes styrket. Alle uddannelser ved NAT evalueres hvert
femte ar. Evalueringerne tilvejebringer et helhedsorienteret, systematisk og eksternt
perspektiv pa arbejdet med udvikling og sikring af uddannelsernes kvalitet og faglighed.
Evalueringen foretages af et panel bestaende af tre eller flere eksterne og interne ek-
sperter: To eller flere eksterne eksperter, der tilsammen daekker de fem delpolitikker af
AUs kvalitetspolitik samt en intern ekspert som er uddannelsesansvarlig for en anden
uddannelse pa NAT. Desuden indhentes eksterne perspektiver fra studienaevnsfor-
mandsskab, censorformand og formand for uddannelsernes aftagerpanel, se afsnit 5.2
og 5.3.

Den interne forankring af evalueringen og opfglgningen sikres af institutlederen, studie-
lederen, studienaevnsformandskaberne og de(n) uddannelsesansvarlige for den evalue-

rede uddannelse(r). Den uddannelsesansvarlige sikrer inddragelse af uddannelsesudvalg
og bidrager til udarbejdelse af selvevalueringsrapporten.

5.1/ Evaluering af de matematiske uddannelser

Der er i 2021 gennemfg@rt uddannelsesevaluering pa fglgende uddannelser pa NAT: Ma-
tematik (BSc. og MSc.), Matematik-@konomi (BSc. og MSc.) og Statistik (MSc.). Det er
vurderet hensigtsmaessigt at lave feelles evalueringsforlgb for uddannelserne, idet de
indgar i samme uddannelsesudvalg og deler aftagerpanel. Uddannelsesevalueringen
blev gennemfgrt fysisk.

Overordnet er konklusionen pa evalueringen, at uddannelserne er staerke, velfunge-
rende og har et hgjt fagligt niveau. Evalueringen omfattede alle delpolitikker i AUs poli-
tik for kvalitetsarbejde pa uddannelsesomradet.

Der har pad mgdet vaeret en meget givende og konstruktiv dialog med evalueringspane-
let om, hvordan uddannelserne yderligere kan styrkes. Evalueringspanelet har herud-
over vaeret med til at udpege yderligere punkter, som har veeret genstand for en fokuse-
ret dialog og anledning til konkrete overvejelser i forbindelse med udarbejdelsen af
handleplan. Nedenstdende temaer kan fremhaeves som fokusomrader i forbindelse med
evalueringen.

Rekruttering og frafald

Af forskellige arsager kan overgangen fra ungdomsuddannelse til universitetsuddan-
nelse opleves som udfordrende for mange studerende. Af samme grund har uddannel-
serne gennem de seneste har haft fokus pa at lette overgangen, og senest i 2020 an-
satte man en akademisk medarbejder til at igangsaette aktiviteter, afholde samtaler og
andre tiltag, som er rettet dels mod potentielle studerende og nye studerende pa 1.stu-
diear. Hensigten er dels at bygge bro, men i lige sa hgj grad at forebygge det hgje frafald
pa uddannelserne. Pa evalueringsmgdet blev beskrivelserne af bacheloruddannelserne
drgftet, idet der var enighed om, at forventningsafstemningen med potentielle stude-
rende er vigtig. | forlaengelse heraf gav evalueringspanelet anledning til overvejelse om
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uddannelsernes anvendelsesperspektiver i hgjere grad kan italeszettes i rekrutterings-
sammenhang, end det de bliver pa nuvaerende tidspunkt. Ved det seneste optag har
man desuden reduceret antallet af studiepladser da tidligere analyser viste stor korrela-
tion mellem et lavt adgangsgivende snit og risiko for frafald.

Uddannelsernes indhold og fremadrettede udvikling

| 2022 star instituttet over for at optage de fgrste studerende pa kandidatuddannelsen i
Datavidenskab, hvilket har givet anledning til at drgfte forskellen pa kandidatuddannel-
sen i Datavidenskab og i Statistik. Evalueringspanelet lagde op til overvejelser om hvor-
vidt de to uddannelser skal repraesentere hhv. en teoretisk og en mere anvendelsesori-
enteret retning, idet populationen for nuvaerende er lille.

For Matematik-gkonomi lagde evalueringspanelet op til en overvejelse om hvorvidt be-
toningen af hhv. mikro- og makrogkonomi er den rette i forhold til de retninger, som de
studerende gnsker og tager.

Internationale studerende pd kandidatuddannelserne

Optaget pa kandidatuddannelserne gnskes at vaere hgjere, end det har vaeret i de sidste
ar, bade af hensyn til studiemiljget og til aftagersiden, hvor der er efterspgrgsel pa flere
kandidater til bade gymnasieskolen og det private erhvervsliv. Pa evalueringsmgdet blev
muligheder for at gge optaget pa kandidatuddannelser drgftet. Evalueringspanelet
lagde op til en drgftelse af de specifikke adgangskrav pa kandidatuddannelsen i Statistik,
sa interesserede udenlandske studerende ikke ungdigt bremses af disse.

Handleplansaktiviteter
| forlengelse af dialogen pa evalueringsmgdet er der vedtaget en raekke initiativer for
handleplanen for 2022.

For det fgrste vil man genbesgge beskrivelserne af bacheloruddannelsen i matematik pa
bachelor.au.dk med henblik pa at tilpasse formuleringerne til malgruppen, idet man gn-
sker at tydeligggre forskellene mellem matematik i gymnasiet og matematik pa universi-
tetsuddannelsen. Derudover vil man tilpasse kursusindholdet pa 1.3r, sédledes at em-
nerne bliver mere fokuserede, og genkendeligheden for nye studerende gges. Begge ini-
tiativer har til formal at styrke forventningsafstemningen og dermed skabe en lettere
overgang til universitetet. Man vil ogsa at undersgge hvilke muligheder og eventuelle
justeringer, der skal til for at optage flere udenlandske studerende pa kandidatuddan-
nelserne.

Herudover vil man gennemga kurserne pa bacheloruddannelserne for at sikre en hen-
sigtsmaessig arbejdsbelastning pa tvaers af kurser og semestre sa den ikke opleves ung-
digt hgj. Samtidig med at det skal veere tydeligt for studerende, hvilke forventninger der
er til dem.

Eksamensformerne pa kandidatuddannelserne i matematik og statistik vil blive gennem-
gaet, sa de studerende vil mgde forskellige eksamensformer gennem uddannelserne.

Pa bacheloruddannelsen i matematik-gkonomi vil man konkret justere kurset i erhvervs-
gkonomi, sa 1. semester forbedres. Justeringerne vil blive gjort i samarbejde med pro-
gramudvalget.
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Pa tveers af uddannelserne gnsker man i hgjere grad at inddrage de studerende Ig-
bende, sa det bliver muligt at justere undervisningen i Igbende af semestret, og dermed
inden der endeligt evalueres pa kurserne. | instruktorundervisningen har studerende
oplevet stor forskellighed, sa man vil klarlaegge forventningerne til instruktorer, specielt
dem som ikke kommer fra AU, sa eventuelle implicitte forventninger traeder tydeligere
frem.

| relationen til arbejdsmarkedet vil man oprette flere aktiviteter med erhvervssigte for
matematikstuderende gennem inddragelse af instituttets alumner, og derved synligggre
jobmuligheder og diversiteten heri.

5.2/ Eksterne eksperter
De eksterne eksperter i evalueringspanelet skal kunne medvirke til at opfylde formalet
for uddannelsesevalueringen som er, at:
- laegge et helhedsperspektiv pa den samlede uddannelse fra rekruttering over
leereprocesser til arbejdsmarked — de fem delpolitikker
- identificere styrker, svagheder og udfordringer ved uddannelserne med henblik
pa at kunne henholdsvis fastholde hgj kvalitet og sikre den videre udvikling af
uddannelsen
- analysere identificerede svagheder for at afdakke arsager og udpege handlin-
ger, der kan udbedre svaghederne
- bidrage til en feelles forstaelse og tilgang til kvalitetsarbejde i uddannelserne
- sikre at uddannelse og undervisning er baseret pa et videngrundlag, der svarer
til typen af uddannelse

Der stilles en raekke specifikke krav til de eksterne eksperter. For den faglige ekspert er
disse krav med til at sikre rette faglige indsigt samt kendskab til uddannelsestilrettelaeg-
gelse og afvikling samt didaktiske rammer for universitetsuddannelser. For aftagerek-
sperten er der tale om krav, som skal sikre det rette kendskab til relevante dele af ar-
bejdsmarkedet og evne til at vurdere kompetencer i forhold til behovene pa dette ar-
bejdsmarked. Herudover gelder en reekke generelle krav, som betyder, at de eksterne
eksperter blandt andet skal sikres et forudgaende kendskab til formal og proces i forbin-
delse med uddannelsesevaluering.

Den interne ekspert udpeges blandt fakultetets uddannelsesansvarlige eller andre fast-
ansatte VIP'er med bred uddannelsesmaessig erfaring. Den interne ekspert skal veere til-

knyttet et fagomrade med bergringsflader til den evaluerede uddannelse.

Tabel 2: Oversigt over eksterne og intern ekspert til uddannelsesevaluering 2021

Uddannelsesevaluering Eksterne eksperter Intern ekspert
Matematik, Matematik- Faglig ekspert fra Kgben- Gudmund Skovbjerg
@konomi, Statistik havn Universitet Frandsen, Lektor og ud-
Aftagerekspert fra Skt. dannelsesansvarlig, Insti-
Knuds gymnasium tut for Datalogi, Aarhus
Aftagerekspert fra Edlund | Universitet
A/S
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5.3/ Aftagerpanel og censorformandskab

Selvevalueringsrapporten har forud for dialogmgdet vaeret fremsendt til kommentering
hos det aftagerpanel og censorkorps, der er tilknyttet uddannelsen, og til studienaevns-
formandskabet. Kommentarer er indgaet i efterfglgende evalueringsproces og inklude-
ret i det materiale, der udsendes til evalueringspanelet.

Overordnet set er der i tilbagemeldingerne isaer fokus pa det hgje frafald pa bachelor-
uddannelserne, som vurderes at veere uddannelsernes stgrste udfordring.

Formanden for aftagerpanelet tilkendegiver bl.a. stor tilfredshed med at ville lytte og
inddrage de studerende mere i, hvordan uddannelserne kan ggres endnu bedre. | for-
laengelse af workshoppen med de studerende anbefales det at sikre, at T@-undervisning
bliver mere ensartet mellem de forskellige instruktorer. Det opleves som positivt, at
man gnsker at tiltraekke flere internationale studerende til kandidatuddannelserne, idet
det er gnskveerdigt at uddanne flere kandidatstuderende end pa nuvaerende tidspunkt.

Studienzevnsformandskabet fremhaevede bl.a. at forslaget fra workshoppen om et stu-
denterforum vurderes til at vaere et rigtig godt initiativ til at opna yderligere dialog med
de studerende om at anvise veje ud af oplevede problemer. Der fremhaves ogsa studie-
intensiteten som et muligt emne, der kan drgftes med de studerende, idet intensiteten
gennem de seneste perioder har vaeret skiftende. Formandskabet ggr ligeledes op-
maerksom pa T@-undervisningen som et oplagt omrade at justere pa, da workshoppen
har givet konkrete forslag til forbedringer, som menes forholdsvist at kunne implemen-
teres i undervisningen.

Censorformandskabet havde ikke kommentarer i forbindelse med selvevalueringsrap-
porten.
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OPMARKSOMHEDSPUNKTER

6.0 Indsatsomrader og opmaerksomhedspunkter

| nedenstaende afsnit 6.1 gennemgas det, hvorvidt nogle uddannelser pa Natural Sci-
ences har tre eller flere rgde indikatorer ved arets gennemgang af indikatorkortene.
Herefter i afsnit 6.2 praesenteres handleplanen for fakultetets arbejde med udvikling af
uddannelsesomradet i 2022.

6.1/ Uddannelser med tre eller flere rgde indikatorer

Ingen uddannelser pa NAT har tre eller flere rgde indikatorer i ar.

6.2/ Handleplan 2022

| nedenstaende skema fremgar de handlinger pa fakultetsniveau, som igangsaettes pa
baggrund af NATs strategi og fra dialogerne i forbindelse med de arlige statusmgder,
uddannelsesevalueringer og aftagerpanelmgder i 2021 samt drgftelser i NATs forskellige
uddannelsesrelaterede fora. (*) markerer handlinger som udspringer af UMV.

Delpolitik | Handling Frist Ansvarlig
Rekrutte- = @get koordinering af = Ultimo 2022 NAT styregruppe for
ring og NATSs rekrutterings- studenterrekruttering
studie- indsatser samt underudvalg.
start Igangsaette arbejde | Medio 2022 NAT Fastholdelsesfo-
med studiegrupper rum.
pa 1. ar (*)
Udvide antal uddan- = Ultimo 2022 Prodekan for uddan-
nelser som indgar i nelse i samrad med
satsningen for inter- International Uddan-
national rekrutte- nelse.
ring pa kandidatni- Relevant(e) uddan-
veau nelsesansvarlig(e).
Struktur Igangsaette drpftelse | Medio 2022 NAT-TECH Uddan-
og forlgb | af fremtidig curricu- nelse.
lumbaseret planlaeg-
ning af undervisning
og eksamen
Udvikling | Afprgve og reflek- Lgbende NAT Uddannelsesfo-
af uddan- | tere over andre un- rum.
nelser, dervisningsformer Uddannelsesansvar-
undervis- lige
ning og Igangsaette mindst Medio 2022 Prodekan for uddan-
lerings- et stgrre EDU-IT- nelse.
miljo projekt
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Relevant(e) uddan-
nelsesansvarlig(e).

Etablere felles ud- Ultimo 2022 NAT Uddannelsesfo-
dannelsesdag eller rum.

lignende til erfa-
ringsudveksling og
udvikling af uddan-
nelse

Prodekan for uddan-
nelse.

Afholdelse af karrie-
redag med TECH og
HEALTH

Medio 2022

Prodekan for uddan-
nelse.

Uddannelsesansvar-
lige

Medio 2022

Tydeligggre mulig-
heder for deltagelse
i innovationsarran-
gementer
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7.0 Bilag 1: Indikatorkort

7.1/ Indikatoroversigt, bachelor- og kandidatuddannelser

Er. Indikatornavn Enhed Niveau grensevaerdi
Indikator 1 Ferstearsfrafald % AU
Indikator 2 Studieprogression Gnst. ECTS pr. semester AU
Indikator 3 Planlagte timer Gnst. timer pr. 30 ECTS Fakultet
Indikator 4 Undervisningsevaluering Gnst. AU
Indikator 5a  Studiemilj@ - faglig trivsel Gnst. AU
Indikator 5b  Studiemilj@ - social trivsel Gnst. AU
Indikator 6a  VIP/DVIP-ratio Ratio Fakultet
Indikator 6c  VIP-daekningsgrad af minimumstimer % AU
Indikator 7 Studieintensitet Gnst. timer pr. uge AU
Indikator 8 Ledighed 4.-7. kvartal efter fuldferelse Ledighedsgrad AU

7.2/ Natural Sciences, bacheloruddannelser

Indikatornavn Indikator 1: Indikator 2: Indikator 3 Indikator 4: Indikator 5a: Indikator 5h: Indikator ba: Indikator e Indikator 7
Ferstedrsfrafald Studieprogression Planlagte timer  Undervisnings-  Studiemilje - Studiemilje - VIP/DVIP-ratio  VIP-deekn Studieintensitet
evaluering faglig trivsel soial trivsel min timer
Uddannelse lkon  Udv. Ikon  Udv. tkon  Udy. lkon  Udv. lkon  Udv. tkon  Udv. lkon  Udw. lkon  Udv. lkon  Udy.

Biologi, bachelor .7i .

Datalogi, bachelor
Datavidenskab, bachelor
Fysik, bachelor

Geoscience, bachelor

|

It-produktudvikling, bachelor
Kemi, bachelor

Matematik, bachelor
Matematik-gkonomi, bachelar
Medicinalkemi, bachelor
Molekylzr medicin, bachelor

Molekylzrbiclogi, bachelor

“ %
00000 0000000

sec>eer>r>erbpP

000000000000

0000000000000
0000000000000
0000000000000
0000000000000
0000 > 00000000

Nanoscience, bachelor



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c40b4d98-4f09-4577-b251-b0ae28bc3064/ReportSectioncbb0af16c7ec31ae0968?pbi_source=PowerPoint

Indikatornavn

Uddannelse

Astronemi, kandidat
Biginformatik, kandsdat
Biologs, kandidat

Datalogl, kandicat

Fysik, kandidat

Geofysik, kandidat

Geotogi, kandidat

IT produktudvikling, kandidat
Kem|, kandicat

Matematik, kandidat
Matematik-akonomi, kandidat
Medicinalkemi, kandidat
Molekylaer medicin, kandidat
Molekylmrbiologh kandidat
MNanoscience, kandidat
Statistik, kandidat
Videnskabsstudier, kandidat
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7.3/ Natural Sciences, kandidatuddannelser

Indikator 1, ndikator 2 Indikator 3 Indikater 4 Indikator Sa Inclikater St Indikator fa Indikabor & Indikator 7 Indikator &

Ferstedrifrafald Studseprogression Planlagte timer Undervisnings:  Studiemdlje Studiemalje WIPTVIP-ratio Vit-dackn Studisintensitet Ledighed
wvaluenng faglig triveel social triveel . timer

fcon  Udy kon  Udy. leon Udw, loon  Udy, Ikan  Lidv lkon Uy lkon  Lidv lkon  Uidy lkon Wiy Tkon Wi,

oz
|

SC000000000°000

>eePPPOPPOPPPOD O
0000000000000 0000
000> 000000000

~
%

7.4/

oa O

4
SO00000000°00°0000

00000000000 0000
0000000000000 0000
SO0 000> 0000000000
[ & ]
o | || lele] | | | leJ@]

Indikatoroversigt, Efter- og videreuddannelse

Indikator Indikatornavn Data Opgprelsesmetode

-

Indikator 1 Planlagte timer pr. ECTS Data vedr. timetaelling indsamles fra de enkelte fakulteter for alle udbudte  Planlagte undervisningstimer pr. ECTS (ECTS fraregnet afsluttende projekter fx masterprojekt, bachelorprojekter 0.}
kurser for fordrs- og efterarssemestret (dvs. kalenderar).

Indikator 2a Forskningsdaekning Data vedr. timetzelling indsamles fra de enkelte fakulteter for alle udbudte  Antal VIP-timer/antal DVIP-timer
kurser for forars- og efterarssemestret (dvs. kalenderar).

Indikator 3 Undervisningsevaluering Data stammer fra undervisningsevalueringen og opgares som et Et gennemsnit af svarveerdierne 1-5 pa udsagnet: “Jeg vurderer det samlede udbytte af undervisningsforlabet som..” (fra 1
aggregeret tal pé tvaers af de udbudte kurser pa uddannelsen over fordrs- “Intet udbytte” til 5 “Meget stort udbytte" , 0 "ved ikke" er fraregnet) for den givne uddannelse. Ved svarprocenter under 10
og efterarssemestret (dvs. kalenderar). % og faerre end 10 svar beregnes ingen indikatorveerdi.

Indikator 4 Bestelsesprocent Data stammer fra “Laken” vedr. StudieResultater, som bygger direkte pa Antal bestdede eksamener/antal eksamener i alt. Alle studerende, tilmeldt en eksamen, samt alle eksamensforsag teeller
STADS. Eksamensresultaterne medtages fra sommer- og vintertermin (dvs. med.
kalenderar).

Indikator 5 Fagligt miljg Data stammer fra undervisningsevalueringen og opgeres som et Et gennemsnit af svarvaerdierne 1-5 pa udsagnet: “Der er et godt fagligt samspil mellem studerende og undervisere” (fra 1
aqgregeret tal pa tvaers af de udbudte kurser p uddannelsen over fordrs-  *Meget ueni” il 5 “Meget enig', 0 *ved ke er frareqnet)for den givne uddannelse. Ved svarprocenter under 10% og
og efterarssemestret (dvs. kalenderar). feerre end 10 svar beregnes ingen ind| ik esar 2020 er baseret pa

spergsmalsformuleringen: | hvilken grad er du tlifreds med det faglige fallesskab pa uddannelsen?

Indikator & Relevans Data stammer fra undervisningsevalueringen og opgeres som et Et gennemsnit af svarvaerdierne 1-5 pé udsagnet: “Faget er relevant for den videre udvikling af mine kompetencer” (fra 1
aggregeret ta ph tvaers af de udbudte kurser p uddannelsen over fordrs-  *Meget uenig” il 5 “Meger enig’,  *ved ke er fraregnet)for den givne uddannelse. Ved svarprocenter under 10% og
og efterarssemestret (dvs. kalenderar). feerre end 10 svar beregnes ingen indik i kvali ar 2020 er baseret pa

spergsmalsformuleringen: | hvilken grad er Rl elevant oain professionelle udvikling?
7.5/ Indikatorkort, Efter- og videreuddannelse, Natural Sciences
Indikator Indikator 1: Planlagte Indikator 2a: Indikator 3: Indikator 4: Indikator 5: Fagligt miljo Indikator 6: Relevans
timer Forskningsdaekning Undervisningsevaluering Best&elsesprocent
Uddannelsesudbud Ikon Udwv. ikon Ikon Udw. ikon Ikon  Udv. ikon Ikon Udv. ikon Ikon Udv. ikon Ikon Udv. ikon

Informatikundervisning, master
IT, specialisering | softwarekenstruktion, master

Sclenceundervisning, master

O @) [
® © @
AN (@) ©)

A (1)
®
©

&




BILAG 2: GRANSEVARDIOVERSIGT 3 '|

NATURAL SCIENCES

8.0 Bilag 2: Greaenseveerdioversigt

Indikatornavn . A .
Indikator 1 25,1% < X 15,0% < X < 25,1% 0,0% < X < 15,0%
Indikator 2 0<X<15 15X <25 25 <X
Indikator 3 D X <252 252 < X
Indikator 4 00=<X<32 32X «38 38=<X
Indikator 5a 00<X<32 32<X<38 38X
Indikator 5b DG = X327 22 =X 38 380X
Indikator 6a 00=X<40 40<X<90 90=<X
Indikator 6¢ 0,0% = X < 64,9% 64,9% < X < 74,9% 749% < X
Indikator 7 0=X<32 32<X=<37 37 = X
Tdikatomavn . & .
Indikator 1 15,0% < X 10,1% < X < 15,0% 0,0% < X <10,1%
Indikator 2 Q=< 15 15 <X <25 25 < X
Indikator 3 0=X<210 210 < X
Indikator 4 00=<X<3.2 2= XK= 38 38 =X
Indikator 5a 00=<X<32 32<£ ¥ <38 38<X
Indikator 5b 00=<X< 32 32X =38 38<X
Indikator 6a 00<X<4,0 40<X <90 90=<X
Indikator 6¢ 0,0% < X <69,9%  69,9% < X < 79,9% 79,9% < X
Indikator 7 0=X<32 32=<X<37 37 = X
Indikator 8 11,5% < X 96% < X <11,5% 0,0% < X < 9,6%
i‘nd\kator Indikatornavn Red Gul Gren

Indikator 1

Indikator 2a

Indikator 3

Indikator 4

Indikator 5

Indikator 6

Planlagte timer pr. ECTS

Forskningsdakning

Undervisningsevaluering

Bestaelsesprocent

Fagligt miljg

Relevans

>350g <45 .

PAN

A >409<9 .
A\ »3209<38 .
A\ > 75%09 < 85% .
A\ >3209<38 .
[\ >320933 .

245

=3

38

> 85%

38

238
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9.0 Bilag 3: Oversigt over uddannelser

9.1/ Bachelor- og kandidatuddannelser

Uddannelsesudvalg

Uddannelse

Status

Bioinformatik

Kandidatuddannelsen i
Bioinformatik

Statusmgde afholdt

Biologi

Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i Biologi

Statusmgde afholdt

Datalogi og IT- Produktud-
vikling

Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i Datalogi
Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i IT-Produktud-
vikling

Statusmgde afholdt

Datavidenskab

Bacheloruddannelsen i Da-
tavidenskab

Statusmgde afholdt

Fysik og Astronomi

Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i Fysik
Kandidatuddannelsen i
Astronomi

Statusmgde afholdt

Geoscience

Bacheloruddannelsen i
Geoscience.
Kandidatuddannelsen i
Geologi
Kandidatuddannelsen i
Geofysik

Statusmgde afholdt

Kemi og Medicinalkemi

Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i Kemi.
Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i Medicinalkemi

Statusmgde afholdt

Matematik, Statistik og
Matematik-@konomi

Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i Matematik
Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i Matematik-
@konomi
Kandidatuddannelsen i
Statistik

Uddannelsesevaluering af-
holdt

Matematik

Kandidatuddannelsen i Vi-
denskabsstudier

Statusmgde afholdt

Molekylzerbiologi

Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i Molekylaerbio-
logi

Statusmgde afholdt

Studienavnet for Moleky-
leer Medicin

Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i Molekylaer
Medicin

Statusmgde afholdt
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Nanoscience Bachelor- og kandidatud- Statusmgde afholdt
dannelsen i Nanoscience

9.2/ Efter- og videreuddannelse

Uddannelsesudvalg Efter- og videreuddan- Status

nelse
Datalogi og IT-Produktud- | Masteruddannelsen i IT, Statusmgde afholdt
vikling Softwarekontruktionslin-

jen

Datalogi og IT-Produktud- | Master i Informatikunder- | Statusmgde afholdt
vikling visning

Al undervisning afholdes Master i Scienceundervis-
af KU ning







Vision for uddannelse og leering pa Aarhus Universitet

Aarhus Universitet tilbyder forskningsbaserede uddannelser, der er kendetegnet
ved deres steerke faglighed. Det gode studiemiljg er konstant i fokus som et vig-
tigt element for de studerendes lzering.

Undervisningen udvikles til stadighed for at tage hgjde for de studerendes lae-
ringsudbytte, involvering og motivation.

Universitetets dimittender er nytaenkende og formar at omsaette viden og idéer
til handling pa fremtidens nationale og internationale arbejdsmarked.
Universitets dimittender er aktive alumner, der ser deres uddannelse som grund-
lag for livslang lzering.

Aarhus Universitets politik for kvalitetsarbejde pa uddannelsesomradet.
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