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Introduktion

Uddannelsesrapporten 2020 giver en status pa kvaliteten af Natural Sciences (heref-
ter NAT) og Technical Sciences’ (herefter TECH) uddannelser. Dette sker gennem et
blik pa tvaers af NAT og TECHs uddannelsesportefglje med udgangspunkt i de 5 del-
politikker i AU’s kvalitetspolitik (kapitel 4) og gennem en praesentation af de uddan-
nelser, der i 2020 har gennemgaet den femarlige evaluering (kapitel 5). Forud for
dette gives der en status pa handleplanen fra sidste ars uddannelsesrapport (kapitel
2) og en redeggrelse for uddannelserne i et samfunds- og et helhedsperspektiv (ka-
pitel 3). Der preesenteres i forlaengelse af status pa uddannelsernes kvalitet to nye
handleplaner for udviklingen af uddannelser pa hhv. NAT og TECH i 2021 (kapitel 6).
Natural Sciences har siden sidste ars uddannelsesrapport gennemfgrt uddannelses-
evaluering af 10 bachelor- og kandidatuddannelser og arlig status for i alt 22 bache-
lor-, kandidat og masteruddannelser. Technical Sciences har siden sidste ars uddan-
nelsesrapport gennemfgrt uddannelsesevaluering af 4 diplomingenigr-, bachelor-
og kandidatuddannelser og arlig status for i alt 20 diplomingenigr-, bachelor-, kandi-
dat- og masteruddannelser. Oversigt over uddannelserne pa hvert fakultet med an-
givelse af, hvorvidt der er gennemfgrt arlig status eller uddannelsesevaluering, er
vedlagt som bilag 3. Uddannelsesrapporten er udarbejdet pa baggrund af datarap-
porter, referater og handleplaner fra de gennemfgrte dialogmgder i forbindelse
med arlig status og uddannelsesevalueringer. Bilag 1 indeholder et overblik over de
feelles kvalitetsindikatorer pa tvaers af uddannelser pa hhv. NAT og TECH. Uddannel-
sesrapporten er udarbejdet til fakultetsledelsen af prodekanen for uddannelse pa
vegne af Nat-Tech Uddannelsesforum. Rapporten er behandlet i fakultetsledelsen
pa TECH den 30. november 2020 og i fakultetsledelsen pa NAT den 4. december
2020. Rapporten formidles endvidere bredt til forskellige organer pa NAT og TECH
med henblik pa, at den ogsa kan veere referencepunkt for en bred og Igbende dialog
og overvejelser om det fortsatte kvalitetsarbejde pa de to fakulteter.
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1.0 Executive summary

COVID-19 pandemien har givet en raekke udfordringer pa uddannelsesomradet. Kvali-
tetsprocesserne pa NAT og TECH er dog blevet gennemfgrt pa meget tilfredsstillende
vis, og har igen bekraeftet, at de to fakulteters uddannelser generelt er kendetegnet ved
hgj kvalitet og faglighed.

COVID-19 har blandt andet sat sit praeg pa optaget af studerende i 2020. Saledes er der
pa flere uddannelser blevet tilbudt ekstra studiepladser med gget optag til fglge.

Fastholdelse har i 2020 vaeret en udfordring pa tveers af de to fakulteters bachelorud-
dannelser. Uddannelserne har stor opmarksomhed pa det, hvilket ogsa afspejler sig i
deres handleplaner for naeste ar, hvor de bade fortsaetter eksisterende initiativer og
igangsatter nye aktiviteter.

Generelt er der en fornuftig studieprogression og —intensitet pa bade NAT og TECHs ud-
dannelser. Der har i 2020 som fglge af opdelingen til to fakulteter, vaeret fokus pa en
gget koordinering ift. de samlaeste kurser pa tveers af fakulteterne. Det er indtrykket, at
dette er forlgbet efter hensigten.

Som fglge af omlaegningen til digital undervisning i foraret 2020, fortsattes arbejdet
med at udvikle undervisningen i en mere digital retning, som pagik i 2019 i regi af ST LL.
| forleengelse af undervisningsomlaegningen har AU gennemfgrt en undersggelse, som
bl.a. samler op pa de erfaringer, bade studerende og undervisere har gjort sig med digi-
talisering af undervisning. Undersggelsen tages op pa fakultetsledelsen mhp. drgftelse i
uddannelsesudvalgene pa alle uddannelser pa NAT og TECH, saledes at erfaringerne kan
inddrages i undervisningsudviklingen fremover.

Det faglige og sociale studiemiljg er generelt godt pa bade NAT og TECHs uddannelser
og det er et omrade, der prioriteres hgjt, hvilket ses i det aktuelle arbejde med at styrke
eksisterende initiativer og udvikle nye aktiviteter. Dette skal ligeledes ses i lyset af de
fastholdelsesinitiativer, der pagar, hvoraf nogle ogsa antages at have en positiv indvirk-
ning pa studiemiljget.

Endelig, hvad angar relationen til arbejdsmarkedet, er dette punkt i hgj grad et fokus-
punkt pa de to fakulteters uddannelser. For de uddannelser, hvor der er udfordringer
med dimittendledigheden, er der iflg. handleplanerne mange nye initiativer pa vej, for
at forebygge en gget ledighed. Herudover fortsaettes fakultetets indsats med at styrke
virksomhedssamarbejde med studerende om projekter og specialer, hvilket ogsa i sti-
gende grad er i fokus pa uddannelserne.
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2.0 Siden sidst

2.1/ Opdeling af Science & Technology

Pr. 1. januar 2020 blev Fakultetet Science & Technology (ST) opdelt i to fakulteter, Natu-
ral Sciences og Technical Sciences.

Processen pabegyndtes allerede med Rektors udmelding i februar 2019, som blev aret
hvor de endelige snitflader skulle findes ift. delingen.

| begrundelserne for delingen har man i hgj grad haft samfundshensynet for gje, for-
uden en gget ligevaerdighed mellem fakulteterne i universitetsledelsen.

Den styrkede synlighed af fagmiljgerne anses for at veaere til stor gavn ift. samarbejdet
med det omgivende samfund.

Faculty of Natural Sciences inkluderer fglgende institutter og institutlignende centre (og
herunder tilhgrende uddannelser): Biologi, Datalogi, Fysik og Astronomi, Geoscience,
Kemi, Matematik, Molekylzerbiologi og Genetik og Interdisciplinaert Nanoscience Center
(iNANOQ). For en komplet liste over interdisciplinaer tematiske centre, grundforsknings-
centre og andre stgrre centre, se denne webside.

Faculty of Technical Sciences huser fglgende institutter, centre og skole (og herunder
tilhgrende uddannelser): Institut for Agrogkologi, Institut for Bioscience, Institut for Fg-
devarer, Institut for Husdyrvidenskab, Institut for Ingenigrvidenskab, Institut for Miljgvi-
denskab, Center for Kvantitativ Genetik og Genomforskning, Ingenigrhgjskolen Aarhus
Universitet, DCA — Nationalt Center for Fgdevarer og Jordbrug, samt DCE — National
Center for Miljg og Energi. For yderligere information om Techs centre mv., se denne
webside.

| ledelsespategningen for 2019 blev det fastlagt, at der fortsat, efter delingen af ST med
udgangen af 2019, skulle vaere fokus pa koordinering af en raekke aktiviteter, herunder
rekrutteringsaktiviteter (se afsnit 4.1.2.), tveerfakulteer samlaesning af stgttefag (se af-
snit 4.2), studieadministrativ understgttelse og videndeling pa forskellige uddannelses-
relaterede temaer.

2.2/ COVID-19 og dens konsekvenser

Corona-krisen ramte universitetet med en nedlukning af alle forsknings- og undervis-
ningsaktiviteter d. 12. marts 2020. Det havde en reekke konsekvenser for bade kvalitets-
processerne, rekruttering, optag, studiestart mm.

For det fgrste har kvalitetsprocesserne vaeret pavirket saledes, at de blev gennemfgrt
som planlagt, dog i et reduceret format og uden fokusomrader, samt at nogle blev ud-
skudt fra foraret til afholdelse i efteraret. Alle afholdes dog i 2020.

Det blev besluttet, at uddannelsesevalueringerne sa vidt muligt skulle afholdes fysisk,
men alle deltagere blev tilbudt muligheden for at deltage virtuelt, hvis de gnskede det.

For det andet har situationen medfgrt, at nogle uddannelser pa begge fakulteter blev
tilbudt ekstra studiepladser, saledes at der kunne foretages et gget optag af nye stude-
rende, da der var en forventning om, at flere studerende ville pabegynde en viderega-
ende uddannelse fremfor at holde et sabbatar. P4 NAT har man saledes kunnet realisere
105 af de ekstra tildelte studiepladser og pa TECH er tallet 111.



https://nat.au.dk/om-fakultetet/institutter-og-centre/
https://tech.au.dk/om-fakultetet/institutter-centre-og-skole/
https://tech.au.dk/om-fakultetet/institutter-centre-og-skole/
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Kvote 1-kravene aendredes fra 7+7 til 6+6 pa alle uddannelserne pa begge fakulteter,
med undtagelse af Biologi, Datalogi, Geoscience, Kemi, Medicinalkemi og Molekylzerbio-
logi (NAT), samt Bioteknologi (civiling.bachelor), Bioteknologi (diplom), Kemi (diplom),
Kemi og fgdevareteknologi (diplom), Kemiteknologi (civiling.bachelor) og Sundhedstek-
nologi (diplom) (TECH). Dette for at give de studerende, der efter ansggningsfristen for
kvote 2, pga. Corona alligevel havde taenkt sig at sgge ind pa en universitetsuddannelse,
en chance for at blive optaget.

Kvote 2-kravene aendredes ogsa, saledes at der var frit optag for alle ansggere, der le-
vede op til de pakraevede fagniveauer, pa naer pa uddannelserne Biologi, Datalogi, Geo-
science, Molekylzerbiologi og Kemiteknologi, hvor fagsnittet stadig var geeldende. P3
Sundhedsteknologi blev ansggninger vurderet ud fra en raekke objektive kriterier som
planlagt. Det frie optag blev indfgrt, bl.a. da man ikke ansa det for forsvarligt at gen-
nemfgre uniTEST for kvote 2-ansggere, som kraever fysisk tilstedevaerelse, i april maned.

Endelig har studiestarten for nye og nuvaerende studerende vaeret anderledes i ar end
de tidligere ar. Ift. uddannelsernes undervisning har den pa NAT veeret planlagt saledes,
at 1. og 2. ars studerende sa vidt muligt skulle have fysisk undervisning i stamhold pa
campus. Dette for at understgtte feellesskabet for nye studerende, ogsa med fasthol-
delse for gje. Pa TECH har det ikke pa samme made vaeret muligt at lave stamhold, men
der har derimod veeret fokus pa at afholde sa meget undervisning som muligt med 1
meters krav.

For laboratorie- og veerkstedsundervisning blev der lavet sarskilte retningslinjer ift. at
baere veernemidler, sdledes at denne kunne afholdes fysisk, dog med restriktioner pa
antal studerende i lokalerne.

2.3/ Handleplan 2020 og kort status
Med sidste ars uddannelsesrapport fremlagdes en handleplan for Science & Technology,
nu Natural Sciences og Technical Sciences.

Nedenfor gives der en ganske kort statusangivelse pa aktiviteterne i denne handleplan,
som fordeler sig pa de fem delpolitikker for AU’s politik for kvalitetsarbejde pa uddan-
nelsesomradet. | kapitel 3 adresseres delpolitikerne mere detaljeret, og der gives en
grundigere beskrivelse af aktiviteter.

Handleplan med kort status pr. november 2020

Delpolitik Opfelgningspunkt Ansvarlig Tid/frist | Status
Rekrutte- Tilpasning af rekrutte- Prodekan og = S2020 Afsluttet; seer-
ring og stu- | ringsaktiviteter painge- | relevante in- lige forhold pga.
diestart nigromradet stitutter corona (gode er-

faringer med
online oriente-
ringsmgder);
@ndret rekrut-
teringsstrategi i
Herning (se af-
snit 4.1);




Udvikling af
uddannel-
ser, under-
visning og
leringsmiljg

Studiemiljg

SIDEN SIDST

Opfglgning og erfarings-

udveksling vedrgrende
studentermentorordnin-
ger (pilotprojekter fra
ASE)

Undersgge sammen-
haeng mellem fysiske lze-
ringsmiljger og undervi-
seres didaktiske kompe-
tencer (herunder EDU IT
og behov for videreud-
dannelse)

Campus 2.0 fglgegruppe
med VIP- og studenter-
repraesentanter fra de
miljger pa ST, der er

NAT & TECH

ST Uddan-
nelsesforum

Prodekan og
ST LL

Prodekan og
Campus 2.0
felgegruppe

E2020

E2020

Afsluttet

Afsluttet; ST LL
har udarbejdet
et notat, der
samler erfarin-
ger fra eksiste-
rende undersg-
gelser pa omra-
det.

Arbejdet igang-
sat igen efter
Corona — punk-
tet overfgres til
2021
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mest pavirket af pla-
nerne i Campus 2.0.

Undersgge muligheder Prodekan F2020 Afsluttet; NAT-
for gget grad af samling TECH afholder
og koordinering af karri- felles karriere-
erearrangementer dag med HE i
fordret 2021.




UDDANNELSERNE SOM HELHED NAT & TECH -| O

3.0 Uddannelserne som helhed

3.1/ Helhedsperspektiv

Arets kvalitetsprocesser bekraefter, at fakultetets uddannelser generelt er fagligt steerke
og velfungerende. Samtidig viser status- og evalueringsmgderne, at der pa NAT og
TECHs uddannelser arbejdes konstruktivt og malrettet p3a, at forbedre uddannelserne
med bevidsthed omkring de udfordringer og styrker, der findes pa de enkelte uddannel-
ser.

Der er stor fortrolighed med kvalitetsprocesserne, og at der synes generelt at veere stor
tilfredshed med det format for status- og evalueringsmgder, der har udviklet sig. Ud-
dannelsesevalueringerne er velfungerende, og sikrer med en femarig kadence, at der
tilvejebringes et helhedsorienteret, systematisk og eksternt perspektiv pa kvalitetsud-
viklingen. Statusmgderne fungerer ligeledes efter hensigten, og sikrer et systematisk ef-
tersyn af uddannelserne i deres helhed og identificerer de relevante indsatsomrader pa
tveers af delpolitikkerne i AU’s politik for kvalitetsarbejde. P4 bade NAT og TECH har der
i 2020 veeret en systematiske opfglgning af handleplansaktiviteter i forbindelse med sta-
tusmgderne, som skal veere med til at understgtte helhedsperspektivet og fremdrift i de
tiltag, der igangsaettes.

COVID-19 pandemien har dog ogsa pavirket forlgbet med evalueringer og statusmgder,
idet fysiske mg@der har veaeret underlagt restriktioner om afstandskrav, og der kar kun
veeret et begranset antal egnede lokaler, der har kunne opfylde disse krav. De digitale
erfaringer fra forarets nedlukning medfgrte i disse tilfaelde, at det lod sig g@re at afholde
alle statusmgder, evalueringsmgder og opfglgninger efter planen, og at de, der gnskede
det, kunne deltage virtuelt til mgdet.

3.1.1/ Uddannelsesportefgljen

Der pagar Ipbende overvejelser om udvikling af uddannelsesportefgljen pa NAT og TECH
med henblik p3, at afstemme denne med efterspgrgslen i samfundet og pa arbejdsmar-
kedet. De strategiske satsninger pa ingenigr- og digitaliseringsomradet betyder, at saer-
ligt TECH har gennemgaet en markant udvikling af fakultetets uddannelsesportefglje. Pa
TECH er alle de hidtil planlagte civilingenigrbacheloruddannelser abnet. Derfor har disse
uddannelser veeret og er stadig i en proces med at opbygge bade uddannelsens struktur
og forlgb, samt udvikle undervisningen, studiemiljp m.m.

Pa NAT planlaegger Institut for Fysik og Astronomi at ansgge om en Erasmus Mundus
Master’s Degree-uddannelse i Quantum Science.

Det nye institut CAE overvejer at ansgge om en masteruddannelse i baeredygtigt byg-
geri, safremt der kan opnas stgtte via forsggs- og udviklingsmidler til VEU i regi af Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet.

Derudover er der ikke planer om at udvikle nye bachelor- og kandidatuddannelser pa de
to fakulteter, men i stedet pagar arbejdet med at konsolidere fag-, forsknings- og stu-
diemiljger pa de nyoprettede uddannelser.
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For et fuldt overblik over nye uddannelser pa NAT og TECH siden 2017, se tabel 1 ne-
denfor.

Tabel 1. Overblik over nye uddannelser pa NAT og TECH siden 2017

Uddannelse Status Start

BA i teknisk videnskab (bioteknologi) (genabnet) 2017

BA i teknisk videnskab (kemiteknologi) (gendbnet) 2017

Diplomingenigruddannelse i Kemi og fgdevare- Abnet 2018

teknologi

Diplomingenigruddannelse i Elektrisk Energitek- | Abnet 2019

nologi (nyt udbud i Herning)

Diplomingenigruddannelse i Maskinteknik (nyt Abnet 2019

udbud i Herning)

BA i Datavidenskab Abnet 2019

KA i Datavidenskab Godkendt i praekva- | 2022

lifikation

BA i teknisk videnskab (elektroteknologi) Abnet 2019

BA i teknisk videnskab (computerteknologi) Abnet 2019

KA i international Fgdevarekvalitet og sundhed Abnet 2020

(Sino-Danish Center)

International Master of Science in Soils and Abnet 2019

Global Change (Erasmus Mundus)

BA i teknisk videnskab (byggeri) Abnet 2019

BA i teknisk videnskab (mekanik) Abnet 2020

Masteruddannelse i Informatikundervisning Abnet 2020
3.1.1.1/ Efter- og videreuddannelse

Der er ikke alene en efterspgrgsel pa flere dimittender fra de naturvidenskabelige og
tekniske uddannelser. Der er i samfundet ogsa en udpraeget efterspgrgsel og interesse
for efter- og videreuddannelse inden for de to omrader. Denne efterspgrgsel er dels en
generel og Ipbende efterspgrgsel fra virksomhederne, og dels en konkret efterspgrgsel,
der opstar, hvor der mere eller mindre pludseligt findes et behov pa arbejdsmarkedet. |
forhold til ferstnaevnte er der behov for fremadrettet at ggre grundige overvejelser om
muligheder og udfordringer forbundet med udbud af efter-og videreuddannelse og her-
under perspektiver i forskellige formater for sadanne uddannelser — eksempelvis samar-
bejde om forlgb med eksterne aktgrer eller online formater. | forhold til sidstnaevnte er
der aktuelt en sezerlig efterspgrgsel pa efteruddannelse og opkvalificering inden for det
digitale omrade. Helt konkret er der i gymnasieskolen et behov for, at flere lzerere op-
nar undervisningskompetence i faget Informatik. Derfor har NAT i ar har indgaet et sam-
arbejde med fem andre universiteter (KU, SDU, RUC, AAU og ITU) om at abne Masterud-
dannelsen i Informatikundervisning, som blev godkendt i RUVU i forsommeren 2020 og
havde fgrste optag af studerende i efteraret 2020.




UDDANNELSERNE SOM HELHED NAT & TECH -| 2

3.1.1.2/ Kandidatuddannelse i naturfags-/matematikundervisning i folkeskolen

Det skal endelig navnes, at der i folkeskolen er en generel mangel pa leererkraefter i de
naturvidenskabelige fag, mens der fra et samfundsperspektiv samtidig er behov for at
stimulere og styrke interessen for naturvidenskab. For at imgdega denne udfordring
indgar NAT og TECH i et konsortium bestdaende af fem danske universiteter samt Danske
Professionshgjskoler. | dette samarbejde abnede Kandidatuddannelsen i naturfags- og
matematikundervisning beliggende pa KU, i ar 2020.
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4.0 Status for uddannelsernes kvalitet med afsaet i
Aarhus Universitets politik for kvalitetsarbejde
pd uddannelsesomrddet

AU’s kvalitetspolitik har til formal at etablere et faelles vaerdigrundlag og principper for
kvalitetsarbejdet pa uddannelsesomradet for hele universitetet og pa tveers af de for-
skellige niveauer og fakulteter. Kvalitetspolitikken er inddelt i fem delpolitikker, og ind-
satsomraderne i forlengelse af statusmgderne er fordelt pa de fem delpolitikker:

AU'’s politik for kvalitetsarbejde pd uddannelsesomrddet

INPUT LAREPROCESSER OUTPUT

Struktur

og
forleb

Rekruttering Udvikl. af uddannelse, Uddannelsemes
og undervisning og relation til

studiestart Icering arbejdsmarkedet

Studiemilje

Inden for hver delpolitik, er der en raekke indsatser. Effekten af disse indsatser males
gennem indikatorer, hvis resultat kan vaere grgn, gul eller rgd. En oversigt over graense-
vardierne for de forskellige indikatorer findes i bilag 8 til denne rapport. Data i indika-
torkortene er opgjort 1. april 2020.

Nedenfor gennemgas de fem delpolitikker under selvsteendige afsnit, og der kommente-
res pa de tilhgrende kvalitetsindikatorer og hvorledes disse er blevet adresseret i kvali-
tetsprocesserne.

4.1/ Rekruttering og studiestart

Som naevnt i afsnit 2.2 har COVID-19-situationen givet anledning til at tilbyde flere stu-
diepladser i 2020 samtidig med at adgangskravene er andret pa bade kvote 1 og 2 pa
de fleste af NAT og TECH uddannelser. Samtidig har der veeret fastholdt et fokus pa sats-
ningerne inden for ingenigromradet og digitalisering. Samlet set har uddannelserne pa
begge fakulteter oplevet en stigning i optaget pa 20%.
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4.1.1/ Segning og optag pa NAT og TECHs uddannelser

| 2019 var der pa ST et fald i antallet af bade ansggere og fgrsteprioritetsansggere til fa-
kultetets uddannelser. | 2020 har de to nye fakulteter imidlertid oplevet en stigning,
bade i forhold til det samlede ansggertal og i forhold til fgrsteprioritetsansggere. Dette
skyldes sandsynligvis bade covid-19-situationen som beskrevet i afsnit 2.2, men ogsa en
intensiv fortsat rekrutteringskampagne for fakulteternes nyeste uddannelser indenfor
satningsomraderne.

Pa NAT skiller den nye uddannelse i Datavidenskab sig ud med et gget optag pa 83% i
forhold til i 2019. Ogsa uddannelserne i IT-produktudvikling og Matematik-@konomi ud-
dannelsen har oplevet en stor stigning i bade s@gning og optag. Efter at medicinalkemi
og geoscience i 2019 oplevede et stgrre fald i bade sggning og optagelse, har begge ba-
cheloruddannelser i 2020 oplevet en stigning, der dog ikke helt matcher det stabile ni-
veau, som uddannelserne tidligere havde. Bacheloruddannelsen i nanoscience har i
2020 optaget et meget lavt antal studerende, selvom sggning til uddannelsen ikke faldt i
forhold til i 2019, hvilket man pa uddannelsen er opmaerksom pa og som ligeledes
adresseredes pa evalueringsmgdet i ar (se afsnit 5.2.1.).

Pa TECH, hvor ingenigrsatsningen er placeret, har diplomingenigruddannelserne i Her-
ning oplevet stor vaekst, bade i anspger- og optagelsestallet. Denne vaekst skyldes mulig-
vis en mere fokuseret rekrutteringsindsats i kombination med en effekt af Corona. Ud-
fordringen med optag er man opmaerksom p3, der hvor det er til stede, og pa evalue-
ringsmgdet i Elektronik i Herning blev dette ligeledes adresseret og drgftet med evalue-
ringspanelet, med henblik pa at opspore og Igse det (se afsnit 5.6.1.).

Herudover har szerligt diplomingenigruddannelsen i Kemi og fgdevareteknologi og di-
plomingenigruddannelsen i softwareteknologi haft en betydelig stigning i optagelsestal-
let. Der er imidlertid flere af de gvrige diplomingenigruddannelser, der i lighed med tid-
ligere ar har oplevet et lille fald i bade antal ansggere og antal optagne. Rekrutterings-
indsatserne fortseettes pa disse uddannelser som dele af deres handleplaner.

Civilingenigruddannelserne hgrer ligeledes under TECH, og her har alle bacheloruddan-

nelserne oplevet en markant stigning i antal ansggere og antal optagne. Den nye civilin-
genigrbacheloruddannelse i Mekanik har i 2020 tilbudt 54 nye studerende tilbud om op-
tag, og er sdledes kommet rigtig godt fra start.

TECHs uddannelse i Agrobiologi har gennem de seneste ar oplevet et mindre fald i bade
sggning og optag, hvilket uddannelsen har et vedvarende stort fokus pa.

4.1.2/ Rekrutteringsindsats

Med de strategiske satsninger er der ambitioner om en markant forggelse af optaget af
studerende pa NAT og TECHs uddannelser. Dette er en stor udfordring, som ikke mindst
skal ses i lyset af faldende volumen i ungdomsargangene i de kommende ar. Det er séle-
des ogsa en ngdvendighed at fastholde og udvikle samarbejdet med ungdomsuddannel-
serne, hvorfra der skal rekrutteres studerende til de to fakulteters uddannelser.

| de seneste ar er der udviklet livestreaminger for gymnasieelever (STX, HTX, HHX, HF
m.fl.). Disse informeres til alle gymnasielaerere via nyhedsbreve og ligger efterfglgende
ogsa tilgaengelige pa hjemmesiden. Siden sidste uddannelsesrapport har NAT og TECH
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bidraget med 4 livestreaminger inden for ingenigrvidenskab, grgn energi, geoscience og
datavidenskab/bioteknologi.

For at imgdekomme en efterspgrgsel pa videreuddannelse af gymnasielaerere til under-
visningskompetence i informatikundervisning i gymnasieskolen, er der i ar oprettet en
Masteruddannelse i Informatikundervisning i samarbejde med KU, SDU, ITU, RUC og
AAU. Se mere i afsnit 3.2.2.2

Herudover har der veeret afholdt en raekke andre rekrutteringsarrangementer for bade
NAT og TECH. Der har pa fakultetsniveau vaeret afholdt forskellige gymnasierettede ar-
rangementer, f.eks. Studiepraktik, u-days, abent hus pa ingenigruddannelserne og Stu-
derende for en dag. Pa grund af corona blev dbent hus pa ingenigruddannelserne af-
holdt online. Arrangementet blev efterfglgende evalueret af deltagerne, og den bestod
af meget positive tilbagemeldinger, bade ift. indhold, leengde og afklaring om studie-
valg, og 100% af respondenterne vil i hgj eller meget hgj grad anbefale en ven at del-
tage i arrangementet. Det skal herudover bemaerkes, at de "besggende” var repraesen-
teret fra mange forskellige landsdele og naede saledes bredt ud.

Pa NAT har der igen i 2020 veeret kgrt en bred online kampagneindsats med fokus pa at
skabe kendskab til IT-miljget pa AU. Endvidere en den falles AU landing page for IT-ud-
dannelserne blevet redesignet med udgangspunkt i anbefalinger fra reklamebureauet
Gejst, bl.a. med fokus pa en bredere appel til bade maend og kvinder.

Dette er blevet suppleret med saerannoncering pa Datavidenskab og IT-produktudvik-
ling. | lighed med de seneste ar, har der ogsa pa bachelor.au.dk og pa AUs forside veeret
seerprofilering af satsningsomraderne.

4.1.3/ Fgrstearsfrafald

Et hgjt frafald af fgrstearsstuderende har gennem lang tid vaeret en udfordring pa bade
NAT og TECH, og indsatsen mod dette er fortsat et hgjt prioriteret. Forventningen er
dog, at coronakrisen vil medfgre udfordringer med fastholdelsen pa fgrste studiear,
men den fulde effekt heraf kendes ikke endnu.

Pa NAT har 5 ud af 13 bacheloruddannelser et fgrstearsfrafald pa mindst 25 procent,
som er graensevardien til det "rgde” omrade. De resterende bacheloruddannelser pa
NAT har et fgrstearsfrafald pa mellem 15 og 25 procent (gul markering). Selvom der
overordenet set er sket en forbedring i forhold til 2019, sa er der i modsaetning til tidli-
gere ingen uddannelser pa NAT, der holder sig under et fgrstearsfrafald pa 15 procent.
Sidstnaevnte betyder, at ingen bacheloruddannelser ligger inden for det "grgnne” om-
rade.

Pa TECH har to ud af 13 diplomingenigr-bacheloruddannelser et fgrstearsfrafald pa
mere end 25 procent, mens 3 gvrige diplomingenigruddannelser har faet nedbragt fgr-
stearsfrafaldet, saledes at der pa 4 ud af 13 dimplomingenigruddannelser nu er et fgr-
stearsfrafald pa under 15 procent. Bacheloruddannelsen i Agrobiologi har forsat et hgjt
frafald, idet indikatoreren viser, at frafaldet pa denne uddannelse er mindst 25 procent.
Pa Civilingenigrbacheloruddannelserne, hvor bade Bioteknologi og Kemiteknologi sidste
ar havde et hgjt fgrstearsfrafald, er dette nu bragt ned, saledes at Kemiteknologi nu har
et fgrstedrsfrafald pa under 15 procent. Bioteknologi nu har en gul markering, hvilket
indikerer, at fgrstearsfrafaldet er faldet fra sidste ar til mellem 15 og 25 procent.
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Indsatsen om at nedbringe frafald fortsaetter, hvilket ogsa afspejler sig i de af uddannel-
sernes handleplaner, hvor fastholdelse er et fortsat indsatsomrade. Pa ST blev der i
2018 igangsat et strategisk indsats for fastholdelse pa tveers af fakultetet. Denne indsats
udmundede i Igbet af 2019 i instituthandleplaner for fastholdelse. Opfglgningsarbejdet
pa handleplanerne er desvaerre blevet udsat grundet COVID-19 pandemien, og derfor er
punktet sat pa handleplanen for 2021.

Som fglge af fakulteternes fokus pa fastholdelse, er der blevet igangsat en reekke initia-
tiver for at motivere og forventningsafstemme med de studerende, med henblik pa at
gge fastholdelsen.

Pa TECH har man pa ASE og ENG ivaerksat en raekke initiativer til at imgdega udfordrin-
gen med fastholdelse, herunder et brush up-kursus, som de studerende kan tage, hvis
man opnar en lav score i matematik praetesten fgr studiestart. Herudover er der et
introduktionskursus i matematik, hvor man via en online annoteringsplatform kan fglge
de studerendes udfordringer og ogsa progression, og underviseren kan tage de emner
op, som ud fra resultaterne af de indlagte gvelser, fremstar udfordrende for de stude-
rende.

Nogle af diplomingenigruddannelserne har udviklet en starttest, hvor man ved lav score
ligeledes henvises til brush up-kurset, der foregar online.

Pa TECH i 2020 er der studentermentorordninger pa 6 uddannelser. Studievejledningen
og uddannelseslederne holder mgder med mentorerne, hvor roller og forventninger af-
stemmes, og hvor ideer til emner, der kan tales om pa mentormgderne, drgftes.

| 2020 deltager 9 bacheloruddannelser pa NAT i studentermentorordningen. Mento-
rerne uddannes af to omgange af VEST, i begyndelsen af efterarssemesteret og i begyn-
delsen af forarssemesteret. Dette efterar har ca. 40 studerende vaere pa kursus, i ar
med et szerligt fokus pa, hvordan man kan afholde mentormgder online. Til eksempel
har der pa Matematik vaeret workshops for de studerende, hvor mentorerne tager fast-
lagte, faglige emner op.

| efteraret afholdes et ERFA-m@de for kontaktpersonerne ved institutterne, og i begyn-
delsen af forarssemesteret afholdes et sparrings- og erfaringsudvekslingsmgde med de
ansatte mentorer pa tveers af institutterne.

Corona har pavirket mange af de planlagte aktiviteter i forbindelse med studiestarten,
som har stor betydning for den faglige og sociale integration, der er fundamentet for
fastholdelse. Tutorerne spiller en stor rolle i overgangen til universitetet, og dialogen
med tutorerne er derfor gget i 2020. | foraret blev der holdt individuelle dialogmgder
med hver tutorforening samt flere dialogmgder med alle tutorforeningerne frem mod
studiestarten. Der var planlagt workshops for alle tutorer pa Nat og Tech i foraret, som
matte aflyses og i stedet blev der udarbejdet nogle slides med talepunkter til tutorerne,
om trivsel og studiestart, tutorens rolle og handtering af sarbare studerende. | AU regi
er der udviklet en online ressource, Study@AU, som blev delt med de nye studerende
umiddelbart efter de var indskrevet pa AU. Ressourcen indeholder 4 moduler: Kend dit
universitet, kend din uddannelse, kend dine digitale platforme, og kend dit faellesskab.
Malet med Study@AU er, at forberede de studerende til at starte pa universitetet inden
den fgrste studiedag.

Pa landsplan blev der via Studenterradgivningen i gangsat et initiativ om at opsgge fra-
faldstruede studerende ud fra en antagelse om, at en del studerende kan vaere havnet i
eller stadig kan opleve en sarbar situation pga. COVID-19. Malet er, at kontakte de fra-
faldne, og fa dem godt videre samt til at undga ungdigt frafald og studietidsforlaengelse
ved at lave opsggende vejledning over for frafaldstruede studerende.
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I juni blev de frafaldstruede studerende udsggt. | august blev der sendt en mail ud til
dem med en orientering om projektet. 164 studerende pa Nat og Tech, der ikke havde
afvist deltagelse, blev ringet op af en studenterstudievejleder. 54% af de udsggte var
forstearsstuderende.

Herudover har man pa flere uddannelser, hvor der er set en skaev kgnsfordeling ift. fra-
faldet, fortsat med indsatser for at modvirke denne udvikling. Bl.a. pa Datalogi har man
igen i ar fortsat en raekke initiativer for at fastholde kvindelige studerende, og uddannel-
sen har man set en markant reduktion i frafaldet.

Flere af NAT-uddannelserne har som sagt en tydelig udfordring med fastholdelse af fgr-
stearsstuderende, hvilket de er meget opmaerksomme pa. Af evalueringsmgderne kan
det naevnes, at bade Kemi, Fysik og Nanoscience fremover vil veere mere opmaerk-
somme pa at fa forventningsafstemt i rekrutteringsprocessen. Manglende forventnings-
afstemning opfattes af uddannelserne som vaerende en af forklaringerne pa det mar-
kante fgrstearsfrafald. For naermere uddybning, se afsnittene 5.1 (Kemi og Medicinal-
kemi), 5.2 (Nanoscience) og 5.3 (Fysik og Astronomi).

Resultaterne vedr. en faldende studentertrivsel under forarets Corona-nedlukning i
Rambgll Managements undersggelse om digital undervisning og eksamen i F20, under-
streger yderligere vigtigheden af de ovenfor beskrevne initiativer.

4.2/ Struktur og forlgb

ST overgik i 2017 fra kvarter til semesterstruktur, hvilket halverede antallet af eksa-
mensperioder. Det har resulteret i, at de studerende er mindre stressede og for studie-
administrationen har det medfgrt mindre tidskreevende arbejdsgange. Der er saledes
positive tilbagemeldinger pa alle fronter, og fakulteterne monitorerer fortsat udviklin-
gen.

| ST-fakultetets ledelsespategning for 2019 var der bl.a. fokus p3a, at der i 2020 og frem
skulle sikres en fortsat koordinering pa tveers af NAT og TECH ift. stgttefag, som samlae-
ses pa tveers af de to fakulteter. Det vurderes, at denne koordinering er forlgbet tilfreds-
stillende i 2020, om end COVID-19 pandemien og den tilknyttede forarsnedlukning og
deraf fglgende omlaegning af undervisning og eksamen, naturligvis har vaeret udfor-
drende for savel stgttefag som alle gvrige fag.

4.2.1/ Studieprogression

Alle NATs og TECHs bacheloruddannelser er ved seneste opggrelse (1. april 2020)
grgnne pa indikatoren for studieprogression. Ud af TECHs 11 kandidatuddannelser, er
der 1 rg¢d markering, 4 er gule, mens de resterende er grgnne. Pa NAT har syv ud af syt-
ten kandidatuddannelser en grgn markering, mens de gvrige er gule. Det er et omrade,
der er opmaerksomhed pa, og som der fortsat vil veere fokus pa i 2021.

Der er pa nogle af statusmgderne blevet gjort opmaerksom p3, at 60 ECTS-specialer regi-
streres forkert, hvilket betyder, at tallene ikke er eksakte. Hvis der tages hgjde for 60
ECTS-specialerne i beregningen bliver disse uddannelsers markering grgn.

4.2.2/ Studieintensitet

Bade pa NAT og TECH er der generelt en hgj studieintensitet.

Samtlige bacheloruddannelser pa NAT har en grgn markgr, mens en enkelt diplominge-
nigruddannelser har en gul markgr. P4 kandidatniveauet er der en enkelt TECH uddan-
nelse, der har en gul markgr, mens de gvrige er grgnne. NATs kandidatuddannelser har
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tre gule markgrer. Studieintensiteten har ikke givet anledning til dreftelser i kvalitets-
processerne, men den fglges ngje.

4.3/ Udvikling af uddannelse, undervisning og laeringsmiljg

Igen i ar har et meget vaesentligt fokus veeret pa anvendelsen af Educational IT (edu-it) i
udviklingen af bade NAT og TECH’s uddannelser, undervisning og laeringsmiljg. Proces-
sen har taget fat i alle stgrre bachelorkurser. Dem er der ca. 90 af pr. semester. De har
veeret opdelt i to grupper: De, som ikke tidligere har veeret tilbudt hjzelp til re-design og
de, som allerede har veeret igennem et redesign forlgb. De “nye” gennemgik en learning
design workshop, hvor det fgrst afklares hvilke mal, de har med re-designet og derved
hvilke(t) strategisk(e) mal, der gnskes at udvikle ift. Derefter udvikler underviseren/un-
derviserne et konkret re-design af deres kursus. Re-designet blev startet med inspira-
tion til god brug af edu-it, efterfulgt af design arbejde pa det konkrete kursusforlgb. En-
delig fik underviserne tilbudt teknisk hjeelp med at opsaette peerfeedback, quizzer mm.,
som blev gnsket brugt af ST Learning Lab (STLL). De undervisere, som allerede har vaeret
igennem et eller flere re-design forlgb, fik en datapakke for deres kursus, mulighed for
en individuel samtale med en paedagogisk konsulent om hvad det betyder samt forslag
til tiltag. Ligeledes delte "gengangerne” deres gode og knap sa gode erfaringer med
EDU-IT til inspiration fra hinanden. Det er det paedagogiske center, ST Learning Lab
(STLL), der har staet for processen og for at yde teknisk og faglig hjelp og sparring til de
enkelte undervisere, som er involveret heri.

Under COVID-19 pandemien blev alle NAT og TECHSs kurser "ngd-digitaliseret”. En meget
stor del af forarets arbejde har derfor handlet om, hvordan kurser som i udgangspunk-
tet var planlagt med fysisk tilstedevarelse kunne afholdes i en digital setting. Der har
veeret afholdt mange workshops for undervisere, bade om planlaegning af deres under-
visning, tekniske support og hvordan eksamen kunne andres til digital form under ad-
gangsbegraensningerne. Iflg. Rambgll Managements undersggelse om digital undervis-
ning og eksamen i F20 anses denne kollegiale sparring for veerende veerdifuld blandt un-
derviserne generelt og understgttende for at kunne levere den bedst mulige digitale un-
dervisning for de studerende.

4.3.1/ Kursusevaluering

COVID-19 pandemien har udfordret hele undervisnings- og vejledningssituationen. Data
til indikatorkortene er opdateret 1. april, og er sadledes udtryk for en situation, som ad-
skiller sig fra situationen fra nedlukning og frem til efteraret 2020, hvor meget undervis-
ning har veeret afholdt online, hvilket har pavirket alle aspekter af uddannelse og under-
visning.

Indikatorkortene viser, at de studerende generelt set vurderer deres samlede udbytte af
uddannelserne hgjt. Pa NATs bacheloruddannelse er samtlige markeringer grgnne, bort-
set fra en enkelt, der er gul lige som sidste ar. Tendensen pa NATs bacheloruddannelser
er en gget tilfredshed. Pa NATs kandidatuddannelser er der tre gule markeringer, mens
de resterende er grgnne. Pa TECHs bacheloruddannelser er godt halvdelen af markerin-
gerne grgnne, og den anden halvdel er gule, og flere uddannelser har opnaet en lavere
score end sidste ar. Seks af TECHs kandidatuddannelser har en grgn markering, mens tre
er gule.
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| forhold til at styrke udviklingen af uddannelser, undervisning og laeringsmiljg, kan fra
dette ars handleplaner fremhaeves:

e  P3 universitetsniveau har Rambgll Management gennemfgrt en analyse af om-
legningen til digital undervisning i foraret 2020, fra bade et studerende og un-
derviserperspektiv. Denne undersggelse er ligeledes udsendt til drgftelse i insti-
tutternes uddannelsesudvalg mhp. at udnytte erfaringerne i den videre udvik-
ling af uddannelserne.

e Styrket forbindelsen imellem kurser pa bade bacheloruddannelsen og kandidat-
uddannelsen - Foranstalte kommunikation (etablere fora) mellem uddannel-
sens undervisere/kursusansvarlige mhp. at minimere overlap mellem kurser og
sikre sammenhaeng (molekyleer medicin)

e Erfa-opsamling pa online undervisning F2020 og implementering af gode vaerk-
tgjer (Molekylaerbiologi og Mechanical Engineering)

e Brug af feedback - Opfglgning pa workshops, herunder undersggelse af behov
for gget feedback fra underviserne. (MEP)

e Undersggelse af muligheder for mere digital/online undervisning som supple-
ment til den almindelige undervisning (Bioinformatik)

e Studerendes evner til at kommunikere styrkes igennem workshops om mundt-
lig og skriftlig pitch, som led i projektforlgbet pa 1. semester. Som en del af pro-
jektet udarbejdes en skriftlig pitch (bygningsdesign (Bygningsteknik og byg-
ningsdesign)

4.3.2/ Konfrontationstimer

Pa NAT og TECH er antallet af konfrontationstimer hgjt, bade pa bacheloruddannelserne
og kandidatuddannelserne, og alle har grgnne markeringer. Der arbejdes fortsat for at
fastholde studieintensiteten.

4.3.3/  Forskningsdaekning og bemandingsplaner

Som det fremgar af indikatorkortene, sa har alle forskningsbaserede uddannelser pa
NAT og TECH en meget hgj grad af forskningsdaekning. Som en del af kvalitetssikringen
og supplement til indikatorer for forskningsbasering, er der udarbejdet en bemandings-
plan for hver uddannelse, som dokumenterer og kvalitetssikrer sammenhang mellem
undervisning og undervisernes fagomrade. Disse dokumenterer, at der er overensstem-
melse mellem uddannelsernes faglige indhold og undervisernes forskningsomrader.

4.3.4/  Udviklingsbaserede uddannelser

De udviklingsbaserede diplomingenigruddannelser males pa omfanget af udviklingstid
for underviserne. Data er baseret pa Udviklingschefens registrering af aftalte allokerede
opgaver og tilknyttet tid i forhold til den enkelte underviser. Denne registrering og op-
felgning er en del af den Igbende planlagnings- og opfglgningsproces i samarbejde med
udviklingschef, uddannelsesleder og underviserne. Alle uddannelserne har en gul mar-
kering, hvilket betyder, at gennemsnittet for den samlede tid, underviserne bruger pa
udvikling ligger mellem 11-15%. Samtidig viser malingen ogsa, at for alle uddannelserne,
pa nzer en er tallet steget siden sidste maling. Dette er blevet drgftet pa statusmgderne,
og fglgende indsatser er foreslaet for at gge udviklingstiden pa de enkelte uddannelser:
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e Systematisere dialog mellem udviklingschef og undervisere med henblik pa at
gge undervisernes udviklingsaktiviteter

e Fastholde og gge antallet af udviklingsprojekter samt udarbejde handleplan for
at opna malet for hele udviklingsomradet

Det forventes, at den nye organisering af ingenigromradet vil styrke mulighederne for at
undervisere kan indga i eksternt finansierede, kombinerede forsknings- og udviklings-
projekter.

4.4/ Studiemiljp
Der er sidst gennemfgrt studiemiljgundersggelse (SMU) pa AU i 2017. | oktober 2020
igangsaettes arets SMU, hvoraf resultaterne foreligger i foraret 2021.

Studiemiljget er en vaesentlig faktor for de studerendes lzering og trivsel og derfor har
bade NAT og TECH stor fokus pa dette omrade af kvalitetspolitikken.

Indikatorerne for bade den sociale og faglige trivsel pa samtlige NAT og TECHs bachelor-
uddannelser er grgnne og det samme geelder for kandidatuddannelserne pa NAT. P3a
TECH har to uddannelser gule markeringer pa indikatoren for den sociale trivsel. De in-
volverede uddannelser vil have fokus pa dette og undersgge arsagerne dertil. Der er i
lighed med tidligere ar stort fokus pa de fysiske rammer, der har betydning for bade det
fysiske og sociale studiemiljg. Der er pa uddannelserne pa NAT og TECH stort fokus pa
dette, og bl.a. kan fglgende indsatser naevnes:

e Studerende skal fgle, at de er en del af en fzlles uddannelse. Mgdes med stu-
derende i september (Molekyleer ernzering og fedevarer)

e Undersggelse af mulighed for at bevare studiepladser taet pa fagmiljget efter
flytning af BiRC i 2021 (BIRC)

e Mentorordning — naevnes pa flere uddannelser

e  Muligggr brugen af undervisningslokaler til gruppearbejde, nar de er ledige,
gennem f. eks. indikation af, hvor mange grupper der er plads til, lokalebooking,
st@jpolitik, fleksibel indretning, AV-facilitering, mv. (Elektronik, Aarhus, IKT)

e Lgbende konstruktivindmelding til BYG om behov og konkrete muligheder for
udvidelse af fysiske rammer, som imgdekommer stigende studentermasse og
bedre leering hos de studerende (opdeling i hold)

e Der fglges op pa, om nye initiativer for sammensaetning af studiegrupper pa
f@rste semester samt udvidet studiestartsarrangement har den gnskede effekt i
forhold til at skabe mere samhgrighed pa uddannelsen (molekylaer ernaering og
fgdevarer)

e Der udarbejdes forslag til budgetplan for opdatering af nyetableret studiemiljg
pa campus i Aarhus. (Agrobiologi og agro-environmental management)

e Der arbejdes videre med Mentorordning og byggeudvalg (molekylzarbiologi)

| 2020 gennemfgrte Rambgll Management en undersggelse af den digitale undervisning
og eksamen i F20 blandt studerende og undervisere. Vedrgrende studiemiljg viste un-

dersggelsen, at trivslen blandt de studerende har vaeret lavere under forarets undervis-
ning, hvor de studerende var henvist til at skulle undervises rent online. Disse tendenser
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ses ikke af indikatorerne for i ar, da de er opgjort fgr hjemsendelsesperioden. Resulta-
terne fra undersggelsen understreger blot yderligere vigtigheden af de allerede igang-
veerende tiltag pa bade studiemiljg-omradet, men ogsa fastholdelsesinitiativerne for
ferstedrsstuderende, som er beskrevet i afsnit 4.1.3.

Der blev i 2019 nedsat en arbejdsgruppe med studenter- og VIP-repraesentanter fra de
miljger, der var mest optagede af udviklingen af Campus 2.0.

Dette arbejde blev sat i bero fgrst grundet COVID-19, og dernaest grundet den ny orga-
nisering af ingenigromradet, hvor en af arbejdsgrupperne ogsa sa naermere pa de fysi-
ske faciliteter til undervisning. Anbefalinger fra arbejdsgruppen tages med i det videre
arbejde i Campus 2.0 fglgegruppen, som i efteraret har genoptaget arbejdet, og fortsaet-
teri2021.

4.5/ Uddannelsernes relation til arbejdsmarkedet

Der er efterspgrgsel pa dimittender fra Nat og TECHs uddannelser. Szerligt er ledigheden
lav for diplomingenigrerne, hvor alle uddannelser, pa naer en, har en grgn markering. Pa
TECHs kandidatuddannelser har fem uddannelser rgd markering, 1 har gul og de reste-
rende seks har grgn markering. Inden for de ingenigrvidenskabelige kandidatuddannel-
ser vurderes det ikke at veaere et generelt problem, da det er en meget lille andel af den
samlede population og det ikke har vaeret et problem tidligere, men det er noget, der vil
blive fulgt taet. Inden for de agrobiologiske kandidatuddannelser menes ledigheden at
pege tilbage pa, at et meget lille antal af kandidaterne er ledige, men pa grund af ud-
dannelsens stgrrelse, skal der ikke mange ledige til, fgr indikatoren bliver rgd. Pa NAT
har 10 kandidatuddannelser rgd markering og 4 har en grgn markering. Dette afspejler
sig i uddannelsernes statusmgder og handleplaner, hvor der er et stadig pget fokus pa
relationen til erhvervslivet — bade ift. fagligt samarbejde (projektorienterede forlgb, er-
hvervsspecialer), italesaettelse af de studerendes erhvervsrettede kompetencer, fokus
pa og italesaettelse af karrieremuligheder i det private erhvervsliv, for blot at nsevne
nogle eksempler.

Handleplanerne afspejler initiativer til at seenke dimittendledigheden ved blandt andet
at rette fokus mod arbejdsmarkedet som en del af uddannelsen:

e Etablere online platform for kontakten mellem studerende og erhvervsliv (mo-
lekyleerbiologi)

e Styrke erhvervsmentorordning (sundhedsteknologi)

e Erhvervsprojekt for kandidatstuderende udbredes (biologi, molekylaer ernaering
og fedevareteknologi)

e Samarbejde med alumnenetvaerk om arrangementer og workshops rettet mod
studerende pa IT-produktudvikling (IT-produktudvikling)

e Undersgge muligheden for at gge antallet af erhvervsrettede aktiviteter fx Ex-
pos rettet mod virksomheder/industri og innovation summer school (IT-pro-
duktudvikling)

e Undersgge styrkelse af aftagerpanelet ved at rekruttere aftagere fra ernserings-
branchen (agrobiologi)
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4.5.1/ Samarbejde og kontakt med virksomheder pa uddannelsesomradet

Siden sidste ar er der etableret klare indgang pa hjemmesiden for eksterne interessen-
ter, der gnsker at indga i erhvervssamarbejder med studerende om projektorienterede
forlgb og specialer i samarbejde med virksomheder.

Alle institutter har udnaevnt en koordinator, og der er blevet oprettet en hjemmeside
med kontaktinfo pa alle koordinatorer pa hvert fakultet.

Tilbagemeldingen fra koordinatorerne er, at den nuvaerende arbejdsgang ift. samar-
bejde mellem virksomheder og studerende fungerer godt. Enkelte institutter har udvik-
let en platform, hvor bade virksomheder og studerende kan tilfgje projektforslag og
komme i kontakt med hinanden, hvilket fungerer rigtig godt. Herudover foregar kontak-
ten mellem virksomheder og studerende primaert pa de studerendes initiativ, hvor ko-
ordinatoren star til radighed ift. at tage kontakt til relevante virksomheder.

En af de store fordele er, at det er mere effektivt, idet der er en klarhed internt pa insti-
tutterne om rollefordeling, fordi der nu er udnaevnt en bestemt person som koordina-
tor.

Da ordningen er ny, er der fortsat behov for at sikre opmaerksomhed pa og bevidsthed
om disse koordinatorer. De fleste institutter har en underside pa deres egne hjemmesi-
der med information, men der vil ogsa saettes ind ift. at skabe opmaerksomhed til karri-
ere- og erhvervsarrangementer. Desvaerre er en del af forarets arrangementer blevet
aflyst grundet Corona.

Samtidig med at imgdekomme samfundets efterspgrgsel pa dimittender fra STEM, er
det ligeledes hensigten, at uddannelserne fortsat skal styrke samarbejdet med de virk-
somheder, der aftager og efterspgrger de naturvidenskabelige og tekniske dimittender.
Ved at abne uddannelserne for virksomheder, er det hensigten at styrke de studerendes
kompetencer og afstemme uddannelserne med samfundets efterspgrgsel. Samtidig skal
samarbejdet ggre uddannelserne mere attraktive for de studerende og vaere med til at
anskueligggre karrieremuligheder. Dette skal blandt andet ske gennem flere specialer
og projektorienterede forlgb i samarbejde med virksomheder.

Fakultetsledelsen pa ST vedtog i 2019, at mulighederne for en feelles karrieredag pa fa-
kultetet skulle undersgges. Det har mundet ud i en planlegning af en fzalles Life Science
karrieredag i samarbejde med Health, som iflg. planen afholdes i foraret 2021.

| 4.5 adresseres arbejdet med relationer til arbejdsmarkedet i stgrre detalje og herunder
blandt andet, hvordan institutterne skal arbejde med at styrke kontakten til virksomhe-
der, der gnsker samarbejde med studerende.

4.5.2/ Aftagerpaneler: opsamling pa fokusomrader i aftagerpaneler

Alle uddannelser har et aftagerpanel tilknyttet, hvor nogle af de virksomheder, som ty-
pisk aftager uddannelsens dimittender, er reprasenteret. Aftagerpanelerne har til for-
mal at styrke uddannelserne ift. samfundsrelevans og dimittendernes kompetenceprofil
etc. Se mere om aftagerpanelerne, herunder kommissorierne, pa NAT og TECH.

Der er i stigende grad opmaerksomhed pa uddannelsernes relation til arbejdsmarkedet
og aftagerpanelerne er blevet bedt om at fokusere pa fglgende emner:

e Projektorienterede forlgb (erhvervsprojekter) og specialer i samarbejde med
virksomheder.



https://nat.au.dk/om-fakultetet/raad-og-naevn/aftagerpaneler/
https://tech.au.dk/om-fakultetet/raad-og-naevn/aftagerpaneler/
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e Generiske kompetencer i uddannelsen
e Behovet for efter- og videreuddannelse og de bedst egnede formater for efter-
og videreuddannelse.

Grundet Corona-nedlukningen af landet og at der, qua de ny-rekrutterede aftagerpane-
ler i 2019, har veeret et udbredt gpnske om og behov for at mgdes fysisk, har der kun vae-
ret afholdt et begraenset antal aftagerpanelmegder i ar.

Pa Agrobiologi vil man i 2021 arbejde med at inkorporere generiske kompetencer i ud-
dannelsen, bade i samarbejde med aftagerpanelet og med andre uddannelser, der har
erfaringer hermed.

Herudover ses det af statusmgder og evalueringer, at der er et gget fokus pa at udbrede
de projektorienterede forlgb og specialer i samarbejde med virksomheder, da det er
skrevet ind i mange uddannelsers handleplaner.

Punktet om efter-videreuddannelse har vaeret en del af fakultetets handleplan for 2020,
men da det ikke har kunnet gennemfgres tilfredsstillende, overfgres punktet til naeste
ars handleplan.

Givet uddannelsernes ggede fokus pa deres og deres studerendes relation til arbejds-
markedet, vil der fortsat i 2021 vaere fokus p3, at aftagerpanelerne far drgftet ovensta-
ende emner pa deres mgder.
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5.0 Uddannelsesevaluering

Alle uddannelser ved NAT og TECH evalueres hvert femte ar. Uddannelsesevaluerin-
gerne har et fremadrettet udviklingsperspektiv og fokuserer pa forhold ved uddannel-
sen, som gnskes styrket. Evalueringerne tilvejebringer et helhedsorienteret, systematisk
og eksternt perspektiv pa arbejdet med udvikling og sikring af uddannelsernes kvalitet
og faglighed.

Evalueringen foretages af et panel bestdende af 3 eller flere eksterne og interne eksper-
ter: To eller flere eksterne eksperter, der tilsammen daekker de fem delpolitikker af AU’s
kvalitetspolitik, og en uddannelsesansvarlig fra en anden uddannelse pa NAT og TECH.
Desuden indhentes eksterne perspektiver fra censorformand og formand for uddannel-
sens aftagerpanel.

Den interne forankring af evalueringen og opfglgningen sikres af institutlederen, studie-
lederen, studienaevnsformandsskabet og den uddannelsesansvarlige. Den uddannelses-
ansvarlige sikrer inddragelse af uddannelsesudvalg og bidrager til udarbejdelse af selv-
evalueringsrapporten.

Lees mere om NATs koncept for uddannelsesevaluering her og for TECH her.

Der er i ar gennemfgrt uddannelsesevalueringer pa fglgende uddannelser pa NAT; kemi
og medicinalkemi, nanoscience, samt fysik og astronomi.

Pa TECH er der gennemfgrt uddannelsesevalueringer pa fglgende ingenigruddannelser:
sundhedsteknologi, biomedicinsk teknologi og biomedicinsk teknik, samt elektronik
(Herning).

Pa besleegtede uddannelser er det vurderet hensigtsmaessigt at lave feelles evaluerings-
forlgb, ligesom det er tilfeeldet med sammenhangende bachelor- og kandidatuddannel-
ser.

Alle uddannelsesevalueringer gennemfgrtes fysisk med mulighed for virtuel deltagelse,
hvilket enkelte eksterne eksperter og/eller aftagerreprasentanter benyttede sig af.

Overordnet er konklusionen pa evalueringerne, at bade NAT og TECHs uddannelser er
steerke og velfungerende. Der har pa mgderne vaeret en meget givende og konstruktiv
dialog med evalueringspanelerne om, hvordan uddannelserne yderligere kan styrkes.

Evalueringspanelerne har bidraget konstruktivt til drgftelsen af de temaer, der ogsa har
vaeret fremhavet i de selvevalueringsrapporter, der er udarbejdet til evalueringsproces-
sen. Evalueringspanelerne har herudover i alle tilfeelde veeret med til at udpege yderli-
gere punkter, som har vaeret genstand for en fokuseret dialog og anledning til konkrete
overvejelser i forbindelse med udarbejdelsen af handleplaner.



https://nat.medarbejdere.au.dk/uddannelse-og-undervisning/kvalitetsportal/
https://tech.medarbejdere.au.dk/uddannelse-og-undervisning/kvalitetsportal/
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5.1/ Kemiog Medicinalkemi

Evalueringen viste generelt fire uddannelser med hgjt fagligt niveau, hvilket aftagerne
ligeledes udtrykte tilfredshed med.

Begge uddannelser har udfordringer med fgrstearsfrafald — en udvikling, der arbejdes
med en bred pallette af initiativer for at vende, hvilket i hgj grad blev det overordnede
tema for evalueringen af Kemi og Medicinalkemi.

5.1.1/ Rekrutteringsaktiviteter

Uddannelserne har et talrigt udbud af rekrutteringsaktiviteter over for gymnasieskolen
og panelet stillede spgrgsmal ved, hvorvidt der er evidens for, at tiltagene rent faktisk
har den gnskede effekt; at rekruttere flere studerende.

Det er uddannelsesudvalgets opfattelse, baseret pa tilbagemeldinger fra de besggende,
samarbejdspartnere mv., at iseer besggsservice og samarbejde om SRP-opgaver resone-
rer godt med gymnasieskolens behov. Hertil kan det tilfgjes, at aktiviteterne er med til
at gge den generelle bevidsthed om og interesse for naturvidenskabelige uddannelser
blandt eleverne pa de gymnasiale uddannelser.

Panelet pointerede, at det kunne undersgges, hvorvidt flere af tilbuddene rammer den
samme malgruppe flere gange og at man dermed med fordel kunne sortere i udbuddet
af aktiviteter, og pa den made spare ressourcer.

5.1.2/ Fgrstearsfrafald

Bacheloruddannelsen i Kemi har et fgrstearsfrafald i 2020 pa 20% (gul indikator), hvilket
er 5 procentpoint hgjere end sidste ar. Bacheloruddannelsen i Medicinalkemi har et fgr-
stearsfrafald, der ligger lidt hgjere, pa 37,2% (rgd indikator), som dog er faldet med 5,3
procentpoint siden sidste ars maling.

| vintereksamen 2019/2020 sas en markant forbedring i de studerendes karakterer, hvil-
ket i hgj grad tilskrives 7 + 7 optagelseskravet. Denne tendens var ogsa pa KU hvor man
satte adgangskravet til 6, og det vurderes derfor rimeligt at tilskrive adgangskravet som
vaesentlig arsag.

| forhold til medicinalkemi drgftedes muligheden for at forventningsafstemme med de
studerende, inden de foretager studievalg. Helt konkret blev det pa evalueringsmgdet
foreslaet, at uddannelsen i dialog med gymnasieskolen skulle revidere beskrivelsen af
uddannelsen pa ug.dk.

5.1.3/  Struktur og forlgb pa Medicinalkemi

For at kunne gge rekrutteringen og ligeledes fastholde de studerende bedre, er man pa
uddannelsen i Medicinalkemi i gang med en proces for at fa godkendt en kursusraekke
saledes, at de studerende, der vaelger dén linje, kan fa undervisningskompetence i gym-
nasieskolen med Bioteknologi A og Kemi A. Hertil skal det naevnes, at forlgbet fgrst pa-
begyndes efter bacheloren, saledes at den studerende fgrst skal traeffe valget senere pa
uddannelsen, hvilket af de studerende i uddannelsesudvalget vurderes at veere til stor
fordel. Endelig vurderes det, ift. rekruttering at veere en fordel, at netop Bioteknologi A,
som i stigende grad udbredes i gymnasieskolen, kan fungere som aktivt rekrutterings-
grundlag for iszer de studerende, som har fundet dette fag interessant og har talent.
Hvad angar fastholdelse vurderer uddannelsesudvalget ligeledes, at ved at ggre vejen til
at blive gymnasielaerer farbar for medicinalkemistuderende, kan det besvare mange af
de bachelorstuderendes spgrgsmal til, hvad de kan komme til at arbejde med — gymna-
sieleerer er konkret og i stigende grad attraktivt, jo leengere de studerende kommer i de-
res uddannelsesforlgb.
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5.1.4/ Relation til arbejdsmarkedet

Endelig drgftede panelet dimittendernes mobilitet, dvs. hvor langt de dimitterede kan-
didater geografisk flytter sig for deres fgrste job. De placerer sig typisk i en radius om-
kring Aarhus, alleryderst resten af Jylland, men sjaeldent gerne. Derfor drgftedes det pa
evalueringsmgdet, hvad uddannelserne kan ggre for at fa flere (medicinal- og almene)
kemikere ansat i de sma og mellemstore virksomheder, som ikke kender deres behov
for akademisk arbejdskraft endnu. Saledes kunne dimittendledigheden bringes ned,
samtidig med, at et behov hos disse virksomheder kunne blive mgdt. Det kunne f.eks.
veere via flere projektorienterede forlgb og erhvervsspecialer med netop denne type
virksomheder.

Herudover nzevnteen af de eksterne eksperter, at der er et stigende antal job i produkti-
onen i medicinalvirksomheder, som tidligere blev besat af laboranter, men som i flere
og flere tilfeelde avanceres saledes, at der i hgjere grad er brug for f.eks. kemikere i
disse stillinger. Det blev foreslaet at det bliver gjort mere tydeligt, at disse stillinger er
oplagte jobmuligheder for de studerende, ligesom det blev foreslaet at tydeligggre for
de studerende, at der er mange job i fgdevarebranchen. Disse karrieremuligheder anbe-
falede de eksterne eksperter at synligggre for de studerende, pd samme made som man
synligger forskerkarrierevejen, da ikke alle studerende finder en forskerkarriere appelle-
rende, men ikke kender alternativerne.

5.1.5/ Handleplansaktiviteter

I handleplanen for 2021 har uddannelsen ivaerksat en raekke initiativer som opfglgning
pa evalueringsmgdet.

For det fgrste vil man se pa rekrutteringsaktiviteterne, og hvorvidt de kan udvides til at
gge kendskabet for fagomradet i grundskolen. Ift. Medicinalkemi og udviklingen af
struktur og forlgb i uddannelsen vil man arbejde for at sikre, at forlgbet opfylder de fag-
lige mindstekrav for undervisningskompetence i Bioteknologi A. Herudover vil man un-
dersgge, hvordan medicinalkemi-specialiseringen kan blive tydeligere, tidligere pa stu-
diet end det er tilfaeldet pa nuveerende tidspunkt. Disse to punkter er vigtige bade ift. at
der kan ske en bredere rekruttering af studerende, men ogsa at fastholdelsen af de stu-
derende, der optages, gges ift. den nuvaerende situation.

Endelig, hvad angar relationen til arbejdsmarkedet vil man se pa, hvordan erhvervsper-
spektivet i uddannelsen kan synligggres yderligere for de studerende, samt at man vil
arbejde for at udbrede informationen om projektorienterede forlgb og specialer i sam-
arbejde med virksomheder.

5.2/ Nanoscience

Uddannelsens studerende er for det fgrste karakteriseret iseer ved at have et meget hgjt
gennemsnit fra gymnasieskolen. Herudover har uddannelsen dog udfordringer med fgr-
stearsfrafald, studieintensiteten pa 1. studiear, samtidig med at uddannelsen gerne vil
rekruttere flere studerende. Derfor handlede evalueringsmgdet i hovedtraek om, hvor-
dan uddannelsen kunne fastholde de dygtige studerende, de optager —ved bl.a. at se pa
studieintensitet, de studerende og uddannelsens faglige identitet og uddannelsens rela-
tion til arbejdsmarkedet.
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5.2.1/ Rekruttering og fastholdelse

Dette afsnit vil belyse et af de stgrre dilemmaer for uddannelsen, hvilket de eksterne
eksperter ligeledes gnskede at drgfte: uddannelsens gnske om bdde at rekruttere bredt
fra gymnasieskolen (og dermed optage flere) og fastholde et hgjt fagligt niveau pa ud-
dannelsen. Panelet ansa det som udfordrende at kunne fastholde en bred skare af stu-
derende og samtidig bevare det hgje faglige niveau, uddannelsen har pa nuvaerende se-
mester, samt at isaer studieintensiteten pa fgrste studiear er meget hgj.

Hertil anbefalede panelet og de eksterne eksperter szrligt, at der arbejdedes med for-
teellingen om Nano, herunder fagidentitet og forventningsafstemning ift. de nye stude-
rende. Szerligt det bredere mindset skal italeszettes positivt, samt en mere tydelig itale-
saettelse af, hvad man kan som Nano-kandidat. Uddannelsen anbefales at teste en
raekke af disse ”“Nano-fortaellinger” pa en fokusgruppe bestaende af gymnasieelever.
Herudover antages det, at en del af udfordringen med fastholdelse af saerligt fgrstears-
studerende kan tilskrives den hgje studieintensitet pa dette studiear. Den hgje intensi-
tet fedes ud fra et gnske om at ville undga en ”light”-uddannelse, men derimod give de
studerende en bred grundforstaelse med inddragelse af "veerktgjsfag” fra bade biologi,
fysik og kemi. Den manglende koordinering mellem de tre sveere fag pa 1. semester re-
sulterer i en hgj arbejdsbelastning for de studerende.

For at underspge de studerendes forudszetninger for uddannelsens intensive fagniveau
pa fgrste ar, anbefaler panelet at uddannelsen undersgger de studerende adgangs-
grundlag og hgjniveaufag i gymnasiet, samt en analyse af nano-studerendes tidsforbrug
pa de enkelte fag, sammenlignet med disse fags studerende pa uddannelserne fysik og
kemi.

Herudover naevner panelet, at det kunne veere interessant for uddannelsen at under-
spge, hvorvidt de frafaldne studerende vaelger fysik, kemi eller biologi efterfglgende.

5.2.2/ Relation til arbejdsmarkedet

Panelet og de eksterne eksperter bemaerkede, at der kunne vaere mere direkte kontakt
med aftagere, det vaere sig alumner, som kunne anvendes i en erhvervsmentorordning
(som man har det pa diplomingenigromradet), men ogsa, at de studerende i hgjere grad
kunne opfordres/hjalpes til at indga i projektorienterede forlgb, som vil give et bedre
billede af deres kompetencer og anszettelsesmuligheder.

Herudover blev det naevnt af uddannelsens repraesentanter, at en del af deres dimitten-
der bliver gymnasielaerere, selvom de ikke har decideret undervisningskompetence in-
den for nogen af fagene. Det blev drgftet om gymnasiekarrierevejen bgr ggres mere
synlig og at man kan udarbejde en fagpakke til nano-studerende, der gnsker at ga gym-
nasieleerervejen. Dette vil forudsaette dialog med fysik og kemi, samt med fagkonsulen-
ten inden for de to undervisningsfag.

5.2.3/ Handleplansaktiviteter

Som opfelgning pa evalueringsmgdet har Nanoscience udarbejdet en raekke handle-
plansaktiviteter for 2021. Aktiviteterne orienterer sig mod de udfordringer, som kom
frem ved evalueringen, og som uddannelsen derfor vil arbejde med i de kommende ar.
Pa rekrutteringsomradet er det bl.a. at undersgge, hvordan der kan skabes en gget syn-
lighed i gymnasieskolen via f.eks. livestreamede forelaesninger for gymnasieelever, samt
hvordan fortaellingen om nanoscience kan blive gjort skarpere over for potentielle kom-
mende studerende.
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Herudover er der aktiviteter relateret til at afhjeelpe den hgje arbejdsbelastning for de
studerende pa saerligt bachelordelen, samt at skabe mere vertikal sammenhaeng mel-
lem fagene. Der er herudover planlagt aktiviteter for at styrke uddannelsens relation til
arbejdsmarkedet ved bl.a. at tydeligggre fagenes relevans ift. kompetencer pa arbejds-
markedet, samt at klarlaegge mulige karriereveje for de studerende ved at analysere ud-
dannelsens alumners arbejdsforhold.

5.3/ Fysik og Astronomi

Bacheloruddannelsen i Fysik optager generelt fagligt dygtige studerende, og de aftager-
eksperterne giver udtryk for en stor tilfredshed med de faerdiguddannede fysikeres
kompetencer ift. andre faggrupper i samme branche.

Uddannelsen har dog udfordringer med en hgj arbejdsbelastning pa seerligt fgrste stu-
diear, som dels kommer til udtryk i den store dumpeprocent og dels fgrstearsfrafaldet,
som iflg. bade uddannelse og panelet er for hgjt.

Evalueringsmgdet omhandlede derfor i seerlig grad uddannelsens fokus pa rekruttering
og det f@rste studiear (herunder ogsa arbejdsbelastning) og pa uddannelsens forteelling
om erhvervsperspektiverne i en feerdiguddannet fysikkandidats faglige kompetencer.

5.3.1/ Rekruttering og studiestart

Uddannelsen har ambitioner om at rekruttere flere talentfulde studerende ved at ap-
pellere til en bredere gruppe af elever i gymnasieskolen. Her er man opmaerksom p3, at
fortzellingen om fysik og naturvidenskab generelt set baerer meget lidt preeg af den kre-
ativitet, man oparbejder undervejs pa studiet. Ved at synligggre kreativitet, generalist-
kompetencer og en bredere pallette af arbejdsmuligheder som feerdiguddannet, bade
over for potentielle og nuvaerende studerende, var uddannelsen og panelet enige om,
at det vil appellere til et mere bredt udsnit af rekrutteringsgrundlaget.

Herudover drgftedes det pa mgdet hvorvidt en lempelse af adgangskravet pa kvote 1
ville vaere en god metode til at optage flere studerende. Panelet gjorde her opmaerksom
pa dilemmaet i denne Igsning ift. den store arbejdsbelastning og de hgje dumpeprocen-
ter pa forste studiear.

5.3.2/ Arbejdsbelastning, ssmmenhang og eksamensformer

Panelet bemarkede, at arbejdsbelastningen pa saerligt fgrste studiear opleves hgj
blandt de studerende, og panelet foreslog derfor, at der udfgres en analyse af de stude-
rendes reelle tidsforbrug pa uddannelsen og at dette med fordel kan ggres i samarbejde
med Nano og Kemi, som har lignende udfordringer pa omradet.

Uddannelsens studerende gav udtryk for, at det er sveaert at se en sammenhang mellem
fagene, saerligt mellem de teoretiske og praktiske fag, og panelet anbefalede, at man
som underviser med fordel kan tydeligggre denne kobling i undervisningen. Det blev li-
geledes foreslaet, at man opbygger fagene med semesterteams, som det er gjort i et en-
kelt fagforlgb pa Kemi.

Pa enkelte kurser i det fgrste studiear er der meget hgj dumpeprocent, hvilket bade ud-
dannelse og panelet er opmarksomme pa. Panelet anbefalede uddannelsen at under-
spge hvorfor andelen af ikke-bestaede er sa hgj, da der kan vaere flere arsager, og at ud-
dannelsen pa den baggrund agerer ift. at nedbringe denne andel. De mulige arsager der
drgftedes pa mgdet var, om de rette eksamensformer anvendes ift. hvilke kompetencer
man gnsker, de studerende skal opna, om der er et kgnsbias i de eksamensformer man
benytter, om de studerende opnar de ngdvendige kompetencer i kursusforlgbet til at
kunne besta eksamen af en bestemt type mm.
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5.3.3/ Den faerdiguddannede fysikkandidat

De eksterne eksperter gjorde opmaerksom pa, at det er muligt, med indkgb af data fra
Danmarks Statistik, at udfgre en analyse af, hvor dimittenderne bliver ansat, evt. i sam-
arbejde med Nanoscience- og Kemi-uddannelserne. Der blev helt konkret foresldet en
dialog med en af de eksterne eksperter, hvis institution har faet foretaget netop denne
analyse.

Yderligere, som det blev benaevnt kort i afsnit 5.3.1 papegede panelet, at andre karrie-
remuligheder end forskervejen for fysikere skal synligggres mere end det bliver pa nu-
vaerende tidspunkt. Her kunne man med fordel traekke pa fundene i fgromtalte analyse
af dimittendernes fgrste anszettelsessted, men ogsa pa alumner. Sidstnaevnte ggres i
gvrigt allerede i forbindelse med alumnedagen, hvor studerende inviteres til oplaeg og
stande med fysikalumner som repraesentanter fra forskellige virksomheder og bran-
cher.

5.3.4/ Handleplansaktiviteter

Uddannelsens handleplansaktiviteter er udarbejdet med henblik pa at arbejde med de
udfordringer, som evalueringen klarlagde.

For det fgrste vil man undersgge mulighederne for at aendre narrativet om fysik i gym-
nasieskolen ved at belyse de mere kreative aspekter og dermed appellere til en bredere
studentergruppe. | relation til dette, jf. det af panelet papegede dilemma ift. den hgje
arbejdsbelastning og dumpeprocent i nogle kurser, vil uddannelsen ligeledes iveerk-
seette en undersggelse af arsagerne hertil.

| relation til erfaringerne fra Corona-nedlukningen og den ggede virtuelle undervisning,
vil man undersgge mulighederne for at udvikle virtuelle samarbejdsrum til laesegrupper.
Endelig ift. relationen til arbejdsmarkedet, saetter uddannelsen en raekke initiativer i
sgen, bl.a. en synligggrelse af erhvervsperspektivet i uddannelsens fag, undersgge mu-
lighederne for at opbygge digitale kompetencer, fortsaette kortleegning af, hvordan den
studerende opnar generelle kompetencer, samt at indhente og analysere data fra Dan-
marks Statistik ift. fysikdimittenders vej pa arbejdsmarkedet.

5.4/ Sundhedsteknologi

Pa evalueringsmgdet roste panelet uddannelsen for, at dimittenderne har lav ledighed
og det faktum, at ca. halvdelen lzeser videre pa kandidaten og udmaerker sig fagligt her.
Dog blev en raekke udfordringspunkter drgftet ift. erhvervsperspektivet for de stude-
rende og de samlaeste kurser, som uddannelsen arbejder videre med i handleplanen for
2021.

5.4.1/ Samlaeste kurser

Der er to elementer i dette fokuspunkt, som bade uddannelsen og det gvrige panel be-
markede: dels er der behov blandt de studerende for et stgrre ejerskab i de samlaeste
kurser med softwareteknologi, og dels evaluerer uddannelsens studerende de sund-
hedsfaglige, samlaeste kurser darligere ift. udbytte, end uddannelsens egne kurser.

Ift. softwarekurserne er det de studerendes holdning, at underviserne i hgjere grad end
nu bgr tydeligggre, hvordan det, der undervises i, indgar i de senere semestre.

For de sundhedsfaglige kurser vil man i uddannelsesudvalget drgfte, hvordan man kan
styrke de studerendes leering og deres blik for udbyttet af de sundhedsfaglige kurser.
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5.4.2/ Relation til arbejdsmarkedet

Der er flere dele af relationen til arbejdsmarkedet, som panelet gjorde uddannelsen op-
maerksom pa, at de kunne arbejde videre med.

For det fgrste anbefalede panelet, at uddannelsen afholder flere fyraftensmgder end
det allerede er tilfaeldet, hvor faerdiguddannede sundhedsteknologer holder oplaeg om,
hvad de laver og hvordan de kan bruge uddannelsen i deres arbejde. Saledes vil man fra
begyndelsen, hvor det kan vaere svaert for de studerende at se en sammenhang mellem
de forskellige fag, kunne motivere de studerende. For det andet pointerede panelet, at
underviserne med fordel kan g@gre mere ud af at italesztte fordelene ved de generalist-
kompetencer, de studerende opnar undervejs i uddannelsen. At netop disse generalist-
kompetencer er ssmmensat, fordi det er attraktivt pa det arbejdsmarked, der aftager
dem som dimittender. Dette er saerligt vigtigt set i lyset af, at de fgrste fire semestre
favner bredt rent fagligt.

For det tredje sa panelet gerne, at man pa uddannelsen opnormerede erhvervsmentor-
ordningen, saledes at de studerende, udover i deres praktikforlgb, far mulighed for at
"mgde” erhvervslivet flere gange i Igbet af uddannelsen.

For det fjerde var panelet og uddannelsen enige i, at uddannelsen bgr gge synergien
med computerteknologi og med civilingenigruddannelsen i biomedicinsk teknik.

5.4.3/ Handleplansaktiviteter

| handleplansaktiviteterne for sundhedsteknologi er der bl.a. fokus pa evalueringerne af
de samlaeste kurser, hvor uddannelsen vil undersgge, om det er muligt at isolere sund-
hedsteknologistuderendes besvarelser og derefter analysere disse besvarelser.
Herudover er der fokus pa relationen til arbejdsmarkedet bl.a. ved, at man vil synligggre
erhvervsperspektivet i uddannelsens fag og at man vil undersgge, hvordan en italesaet-
telse af tvaerfagligheden og de generelle kompetencer, som en styrke ved de studeren-
des kompetenceprofil som faerdiguddannede, kan ivaerksaettes i undervisningen.
Ydermere vil man oprette en arbejdsgruppe, der skal se pa, hvordan man kan styrke
samarbejdet mellem sundhedsteknologi, biomedicinsk teknik og computerteknologi,
med deltagelse fra alle tre uddannelser og prodekanen for uddannelse.

5.5/ Biomedicinsk teknik/teknologi

Panelet havde stor ros til det kliniske projekt i de forskellige specialiseringer, som dog
ikke er obligatorisk for alle studerende.

Herudover drgftedes der en raekke udviklingspunkter pa mgdet, herunder: relationen til
arbejdsmarkedet (dimensionering og kompetencer), mulighederne for profilering/stu-
dielinjer pa uddannelsen og synergi mellem diplom- og civilingenigruddannelsen. Disse
vil blive gennemgaet i separate afsnit nedenfor.

5.5.1/  Studielinjer og synergi med diplomingenigruddannelserne

Panelet drgftede ad to omgange muligheden for at oprette studielinjer/spor pa uddan-
nelsen. Fgrst i relation til de studerende, der ikke har en baggrund i sundhedsteknologi,
og derfor mangler kompetencer inden for dokumentation og inden for viden om love og
standarder. Hertil anbefalede panelet, at uddannelsen undersggte, hvordan mani det
hele taget kunne skabe mere synergi mellem civilingenigruddannelsen og de adgangsgi-
vende diplomingenigruddannelser.




UDDANNELSESEVALUERING NAT & TECH 3 -|

Dernaest drgftedes muligheden for studielinjer/specialiseringsspor i relation til en skar-
pere profilering af de faerdiguddannede kandidaters kompetencer, fx ved at gge maeng-
den af ECTS i specialiseringspakkerne fra 15 til 20, eller ved at lade specialiseringen
straekke sig over flere semestre, hvorved de studerende i hgjere grad opnar en faglig
progression. Sidstnavnte kunne muligvis ogsa afhjaelpe uddannelsens udfordring med
faldet i studieprogression i seneste maling. Dog tager denne maling ikke hgjde for stu-
derende, der tager barselsorlov i Ipbet af studiet, hvilket det er antagelsen, at flere stu-
derende benytter sig af.

5.5.2/ Relation til arbejdsmarkedet

Pa mgdet anbefalede panelet, at uddannelsen nedsaetter en arbejdsgruppe, som skal
undersgge flere ting i relation til dimensionering, herunder naevnes blot et udsnit.

For det fgrste skal den undersgge uddannelsens studerendes behov for en gget interak-
tion med alumnerne, for at tydeligggre de studerendes opnaede kompetencer som fzer-
diguddannede, erhvervsmuligheder efter endt uddannelse og fa de studerendes gjne op
for en bredere pallette af mulige aftagerbrancher.

For det andet skal arbejdsgruppen se pa, hvorvidt det er muligt at profilere uddannelsen
over for saerlige grupper af ingenigrstuderende, som med deres uddannelse lever op til
adgangskravet — bl.a. pa elektronikuddannelserne.

For det tredje drpgftede panelet, at det kunne vaere relevant for arbejdsgruppen at un-
dersgge, hvorvidt teknik-uddannelsen (kandidatuddannelsen) bgr saettes i bero for en
periode.

5.5.3/ Handleplansaktiviteter

Der udarbejdes en scenarieanalyse, hvorved man vil vurdere rekrutteringsgrundlag og
potentielt arbejdsmarked.

Herudover vil man drgfte muligheder for en ny specialiseringspakke. Ift. relationen til
arbejdsmarkedet vil uddannelsen undersgge muligheden for at gge andelen af erhvervs-
specialer i samarbejde med virksomheder.

5.6/ Elektronik

Panelet udviste generelt tilfredshed med de feerdiguddannede diplomingenigrers kom-
petencer, herunder at praktikforlgbet ligger pa 6. semester, hvor det er tydeligt, at de
studerende har mere faglig viden, sammenlignet med studerende fra uddannelsen i Aar-
hus.

Dog rejste panelet ogsa nogle opmaerksomhedspunkter, som uddannelsen har fokus pa
allerede, og som man fortsat planlaegger at arbejde med, for at forbedre.

5.6.1/ Optag og fastholdelse

Bade uddannelsen og panelet var opmaerksomme p3a, at optaget pa uddannelsen er lavt,
selvom det dog er steget siden 2019. Stigningen i optag i 2020 tilskrives til dels s&endrin-
gen fra adgangskrav til frit optag i 2020 pa de to uddannelser. Uagtet stigningen i opta-
get gnsker uddannelsen dog stadig at gge optaget ved primeert at gge markedsfgringen,
evt. via det eksisterende samarbejde med Herning Kommune. Herudover er der gnske
fra aftagere om at drgfte denne sag i aftagerpanelet, for at markedsfgre uddannelsen i
samarbejde med aftagerne i erhvervslivet.
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5.6.2/  Online asynkrone studerende

Der er en udfordring med de studerende, der fglger undervisningen asynkront (herefter
"asynkrone”), hvilket der er flere arsager til.

For det fgrste fordi det er besvaerligt at fa tilrettelagt tid til undervisningstimerne sidelg-
bende med evt. (fuldtids)arbejde, familieliv mm.

For det andet trives bl.a. de asynkrone ogsa generelt darligere pa studiet (ensomhed og
stress) og uddannelsen er enig i, at denne problemstilling skal undersgges til bunds med
formalet at finde frem til den/de arsager, der er til mistrivslen.

Studievejlederen bemaerkede, at der har veeret ringe opbakning til trivselstiltag for de
asynkrone indtil videre, da denne gruppe af studerende ikke kan allokere den ekstra tid,
det har kraevet. Det pointeres dog, at i og med at 50% svarer, at de fgler sig ensomme,
er der sandsynligvis ogsa en stgrre del af de synkrone online studerende blandt denne
gruppe. Derfor skal indsatsen i hgjere grad bredes ud, og uddannelsen tager op pa et
megde, hvordan dette kan ggres.

For det tredje, i forhold til at kunne tilretteleegge undervisningen bedre, blev det drgf-
tet, at der bgr ske en bedre forventningsafstemning med de online studerende, nar de
starter pa uddannelsen, herunder ogsa, hvem, der forventer at fglge undervisningen
synkront med de campusstuderende og hvem, der fglger undervisningen asynkront.

For det fjerde tilfgjede uddannelsen, at der har vaeret og er stadig en del IT-udfordringer
og der var enighed med prodekanen om, at disse udfordringer skal beskrives mere kon-
kret i uddannelsens handleplan for 2021.

For det femte drgftede panelet og uddannelsen muligheden for kurser der kan undervi-
ses udelukkende online, sa de asynkrone bliver mere ligestillet med campusstuderende
og har bedre mulighed for at veere til stede i leeringsrummet. Uddannelsen vil se nzer-
mere pa, hvordan dette kan lade sig ggre.

Endelig drgftedes uddannelsen med panelet, om det kunne vaere muligt med et "asyn-
kront laeringsrum” kun for asynkrone.

Pa trods af de mangeartede udfordringer der er med at have online undervisning isser
for de, der fglger den asynkront, blev uddannelsen og panelet enige om, at der overord-
net set er flere fordele end ulemper ved denne undervisningsform — og der er en stor
vilje til at ville Igse disse udfordringer. Hertil tilfgjer de campusstuderende, at det for
dem har stor vaerdi at have undervisningen tilgeengelig digitalt efterfglgende.

5.6.3/ Handleplansaktiviteter

| handleplanen for 2021 iveerksaettes der en raekke aktiviteter for at arbejde med de ud-
fordringer, der blev drgftet pa evalueringsmgdet.

Ift. rekruttering og studiestart vil man gge information og forventningsafstemning med
kommende studerende, herunder med szerligt fokus pa asynkrone studerende.
Herudover vil man udarbejde en beskrivelse af uddannelsens IT-behov mhp. en dialog
med Centre for Educational Development.

Herudover vil man have fokus pa de asynkrone studerendes trivsel og udvikle de eksi-
sterende trivselstiltag.

5.7/ Eksterne eksperter

I henhold til regelseettet for “Uddannelsesevalueringer pa Science and Technology” skal
evalueringerne foretages af et evalueringspanel, der inkluderer to eller flere eksterne
eksperter med kompetencer, som samlet deekker Aarhus Universitets fem delpolitikker
for kvalitetsarbejdet, og én intern uddannelsesansvarlig fra ST.
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De eksterne eksperter skal kunne medvirke til at opfylde formalet for uddannelsesevalu-
eringen som er, at
- leegge et helhedsperspektiv pG den samlede uddannelse fra rekruttering over
leereprocesser til arbejdsmarked — de fem delpolitikker
- identificere styrker, svagheder og udfordringer ved uddannelserne med henblik
pd at kunne henholdsvis fastholde hgj kvalitet og sikre den videre udvikling af
uddannelsen
- analysere identificerede svagheder for at afdsekke drsager og udpege handlin-
ger, der kan udbedresvaghederne
- bidrage til en feelles forstaelse og tilgang til kvalitetsarbejde i uddannelserne
- sikre at uddannelse og undervisning er baseret pd et vidensgrundlag, der svarer
til typen af uddannelse

Der stilles i gvrigt en raekke specifikke krav til de eksterne eksperter. For den faglige ek-
spert er disse krav med til at sikre den rette faglige indsigt samt kendskab til uddannel-
sestilrettelaeggelse og afvikling samt didaktiske rammer for universitetsuddannelser. For
aftagereksperten er det krav, som skal sikre det rette kendskab til relevante dele af ar-
bejdsmarkedet og evne til at vurdere kompetencer i forhold til behovene pa dette ar-
bejdsmarked. Herudover gzelder en raekke generelle krav, som betyder, at de eksterne
eksperter blandt andet skal sikres et forudgaende kendskab til formal og proces i forbin-
delse med uddannelsesevaluering.

Den interne ekspert udpeges blandt fakultetets uddannelsesansvarlige eller andre fast-
ansatte VIP'er med bred uddannelsesmaessig erfaring. Den interne ekspert skal veere til-
knyttet et fagomrade med bergringsflader til den evaluerede uddannelse.
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Tabel 2. Oversigt over valgte eksperter til evalueringspaneler

Uddannelsesevaluering

Eksterne eksperter

Intern ekspert

Kemi og Medicinalkemi

Faglig ekspert fra Kgben-
havns Universitet
Aftagerekspert fra Aarhus
Katedralskole
Aftagerekspert fra Lund-
beck A/S

studieleder, Institut for In-
genigrvidenskab, Aarhus

Maibritt Hjorth, lektor og

Universitet

Nanoscience

Faglig ekspert fra Kgben-
havns Universitet
Aftagerekspert fra Radi-
Surf ApS

Hans Otto Uldall Fynbo,
professor og uddannelses-
ansvarlig, Institut for Fysik
og Astronomi, Aarhus Uni-
versitet

Fysik og Astronomi

Faglig ekspert fra Kgben-
havns Universitet
Aftagerekspert fra Terma
A/S

Trolle Linderodt, lektor og
centerleder for Interdisci-
plinaert Nanoscience Cen-
ter, Aarhus Universitet

Sundhedsteknologi

Faglig ekspert fra Dan-
marks Tekniske Universi-
tet

Aftagerekspert fra Journl
A/S

Peter Johansen, lektor pa
Institut for Ingenigrviden-
skab, Aarhus Universitet

Biomedicinsk teknik/tek-
nologi

Faglig ekspert fra Dan-
marks Tekniske Universi-
tet

Aftagerekspert fra UNEEG
Medical A/S

J. Michael Hasenkam,
dr.med., professor, Insti-
tut for Klinisk Medicin,
Aarhus Universitet

Elektronik i Herning

Faglig ekspert fra Syd-
dansk Universitet
Aftagerekspert fra DEIF
A/S

Jens Bennedsen, ingenigr-
docent og ph.d., centerle-
der i STLL, Aarhus Univer-
sitet

5.8/ Aftagerpanel og censorformandskab
Selvevalueringsrapporten har forud for dialogmgdet vaeret fremsendt til kommentering
hos det aftagerpanel og censorkorps, der er knyttet til uddannelsen. Kommentarer er

indgaet i efterfglgende evalueringsproces og inkluderet i det materiale, der udsendes til

evalueringspanelerne.

Formaend for aftagerpanelerne fremhavede bl.a. felgende punkter

- I den videre udvikling af uddannelsen er det fortsat vaesentligt for dimittenderne
at have mulighed for at opnd dybde pa et eller flere traditionelle teknikomrader,
hvor software er et oplagt eksempel. (Sundhedsteknologi)

- Deterrigtig fint, at der fokuseres pa at udnytte og udvikle de studerendes pro-
grammeringskompetencer. Det er et veerdifuldt vaerktgj, der kan anvendes i
utallige brancher (Fysik og Astronomi)

- Fra et aftagersynspunkt er det relevant at se pd, hvordan uddannelsen kan gge
optaget af elektronikdiplomingenigrer, da disse studerendes faglige dybde som
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dimittender vil ggre dem saerdeles attraktive pd arbejdsmarkedet (Biomedicinsk
teknik/teknologi)

Censorformandskaber fremhavede bl.a.

- Ndr man udbyder on-line uddannelser, er det af afggrende betydning, at de un-
derstgttende IT-systemer er velfungerende. Det er glaedeligt, at corona-situatio-
nen har meavirket til at afhjaelpe dette (Elektronik)

- Kan man pa medicinalkemi ikke i saerlige tilfaelde vaelge censorer fra fx biologi
eller farmaceutuddannelserne? Det kunne der godt argumenteres for, iseer for
bachelor- og specialeprojekter (Kemi og Medicinalkemi)

- Fremadrettet sd jeg gerne, at flere bachelorer og diplomingenigrer fra andre
danske uddannelsesinstitutioner sggte ind pd kandidatuddannelserne. (Biome-
dicinsk teknik/teknologi)
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6.0 Indsatsomrader og opmaerksomhedspunkter

Fgrste del af dette kapitel, afsnit 6.1, er afsat til at omtale af uddannelser med tre eller
flere “rgde flag” i AU’s indikatorkort, hvilket giver anledning til at overveje behovet for
en szerlig indsats.

| afsnit 6.2. preesenteres handleplanen for fakultetets arbejde med udvikling af uddan-
nelsesomradet i det kommende ar 2021.

6.1/ Uddannelser med tre eller flere rgde indikatorer
Der er ingen uddannelse, der i ar har tre eller flere rgde flag.
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6.2/ Handleplan 2021

| nedenstaende skema fremgar de opfglgende handlinger pa fakultetsniveau, som
igangsattes pa baggrund af dialogen i forbindelse med de arlige statusmgder, uddan-
nelsesevalueringer og aftagerpanelmgder i 2021.

Uddannelsesforum har i ar valgt at udarbejde en samlet handleplan for de to fakulteter,
dog med tydelig angivelse under "Ansvarlig” af, hvilket fakultet, punktet er geeldende
for.

Delpolitik Opfelgning Ansvarlig Tid/frist
Rekruttering Opfglgning pa online format | TECH E2021
og studiestart | af rekrutterings-/oriente- Studieledere
ringsmgder
Opfglgning pa erfaringer ift. NAT Ultimo 2021
trivsel pa fgrste bachelorar Prodekan og
(MATH) relevant in-
stitut
Struktur og @ge omfanget af erhvervs- NAT E2021
forlgb specialer og projektoriente- | TECH
rede forlgb (erhvervsprojek- = Prodekaner
ter) pa relevante uddannel- og institutter
ser
Udvikling af Erfaringer fra Corona-ned- NAT Lgbende
uddannelser, lukning i foraret skal brunges | TECH
undervisning i anvendelse bade mhp. un- | Uddannel-
og laerings- dervisning og eksamen i F21 | sesudvalg
miljo og ift. brug af educational IT
pa laengere sigt.
Udvikling af bedre formater = TECH E2021
for online/hybrid holdunder- = Uddannel-
visning og eksamen i samar- | sesforum
bejde med CED, herunder
teknisk understgttelse
Fglge op pa den nye organi- | TECH F2021
sering af ingenigromradet Uddannel-
ift. at udnytte de synergier, sesforum og
der ligger i den nye organisa- | ingenigrinsti-
tion. tutter
Studiemiljg Campus 2.0 fglgegruppe NAT Lgbende
med VIP- og studenterre- TECH
praesentanter fra de miljger = Prodekaner
pa NAT og TECH, der er mest = og Campus
pavirket af planerne i Cam- 2.0 fglge-
pus 2.0. gruppe
Fornyet fokus pa ST fasthol- | NAT Lgbende
delsesprojekt, mhp. styrket TECH

implementering og fokuse-
ring
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39

BILAG 1: INDIKATORKORT NAT & TECH

7.0 Bilag 1: Indikatorkort

Nedenfor gives en opsummering af status for indikatorerne og datapakkerne for uddan-

nelser pa Nat og Tech.

Indikatoroversigt
Indikatornummerr. Indikator
1 Forstearsfrafald
2 Studerendes optjente ECTS i gennemsnit pr semester
3 Planlagte timer pr. semester
4 Undervisningsevaluering
5a Studiemiljg- faglig trivsel
5b Studiemiljg — social trivsel
6a Forskningsdaekning (VIP/DVIP ratio)
6b Videngrundlag — ikke forskningsbaseret uddannelse
6¢C VIP-daekningsgrad af minimumstimer
8 Ledighed

Natural Sciences - bacheloruddannelser:

Indikatomavn Indikator 1 Indikator 2: Indikator 3: Indikator 4 Indikator Sa
Forstedrsfrafald  Studieprogression  Planlagte timer  Undervisnings-  Studiemilja -

evaluering faglig trivsel

Uddannelse lon  Udv. Ikon  Ud. Ikon  Ud. lkon Udv.  Tkon Udv.

Biolagi, bachelor
Datalogi, bachelor
Datavidenskab, bachelor
Fysik, bachelor ] ‘
Geoscience, bachelor /
It-produktudvikling, bachelor
Kemi, bachelor

Matematik, bachelor

Matematik-gkonomi, bachelor

|

Medicinalkemi, bachelor
Molekylzer medicin, bachelor

Molekylzerbiologi, bachelor

4]
0000000000000
0000000000 @00
0000000000 00

Nanoscience, bachelor

0000000000000

“ %

Statistik, bachelor

Indiikator Sb

Studiemiljz -

social trivsel
lkon  Udv.

0000000000 00

Indikator 6a

Indikator 6c:

VIP/DVIP-ratio  VIP-daskn.

lkon  Udv.

0000000000 00

mintimer
Ikon  Udv.

0000000000 00

Indikator 7:
Studieintensitet

lkon  Udv.

0000000000 @0
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Natural Sciences — kandidatuddannelser:

Indikatomavn

Uddanneise
Astronomi, kandidat
Bioinformatik, kandidat
Biologi, kandidat
Datalogi, kandidat
Fysik, kandidat
Geofysik, kandidat
Geologi, kandidat
IT produktudvikling, kandidat
Kemi, kandidat

Matematik, kandidat

Matematik-gkonomi, kandidat

Medicinalkemi, kandidat

Molekyleer medicin, kandidat

Molekylzerbiologi, kandidat

Nanoscience, kandidat

Statistik, kandidat

Videnskabsstudier, kandidat

Indikator 1

Forstedrsirafald

Ikon

00000000000 BO

Udv.

4 4

|

Indikator 2
Studieprogression

fkon  Udv.

>epD
|

o> P> PP OePePP>P>e

Indikator 3:
Planlagte timer

lkon  Udv.

Technical Sciences — bacheloruddannelser:

Indikatomavn

Uddannelse
Agrobiologi, bachelor
Bioteknalogi, bachelor
Bioteknalogi, Diplomingenigr
Byggeri, bachelor

Bygning, Diplomingenior

Bygningsdesign, Diplomingenigr

Computerteknologi, bachelor

Elektrisk (Aarhus),

Indikator 1:
Farstedrsfrafald

Ikon  Udv.

e
re,
FAN

A
L]

Elektrisk energiteknologi (Herning), Diplomingeniar

Elektrisk energiteknologi, Diplomingeniar
Elektronik (Aarhus), Diplomingeniar

Elektronik (Herning), Diplomingenier

Elektroteknalogi, bachelor

Kemi (kemiteknik), Diplomingenier

Kemi og fadevareteknologi, Diplomingenior

Kemiteknologi, bachelor

Maskinteknik (Aarhus), Diplomingenicr

Maskinteknik (Herning), Diplomingenier

Maskinteknik, Diplomingeniar

Softwareteknologi. Diplomingenigr

sundhedsteknologi, Diplomingeniar

Indikator 6b:

| &

Indikator
Studieprogression

lkon  Udv.

Indikator 3:
Planlagte timer

lkon  Udv.

NAT & TECH
Indikator 4 Indikator Sa
Undenvisnings- ~ Studiemiljo -
evaluering faglig trivsel
Tkon  Udv. tkon  Udv.

AN

00> 000000000000

Indikator 4:

Undervisnings-

evaluer

ng

Ikon  Udv.

A

P oo ooereo

b X J

|

S00000000000000C

ndikator 5a:

Studiemilio -

faglig trivsel
kon  Udv.
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Indikator Sb
Studiemilja -
social trivsel
Ikon  Udv.

C=1

C00000000000000

Indikator Sb:
Studiemiljo -
social trivsel
Ton  Udv.

Indikator 6
VIP/DVIP-ratio

tkon  Udv.

Indikator 6a:
VIP/DVIP-ratio

lkon  Udv.

Indikator 6G:
VIP-daskn,
mintimer
Tkon  Udv.

Indikator 6
VIP-daekn,
min.timer
Bon  Udv.

Indikator 7:
Studieintensitet

Tkon  Udv.

S 00000 000> 000200

Indikstor 7:

Indikator 8
Ledighed

lkon ~ Udv

4 4 4

Y | [ | Yol L 1 1 Jok=] [=]
" 4" 4

Indikator &

Studieintensitet  Ledighed

Ikon U,

000 000 000 © 00 000

Data er baseret pa Udviklingschefens registrering af aftalte allokerede opgaver og til-
knyttet tid i forhold til den enkelte underviser. Denne registrering og opfglgning er en
del af den Igbende planlaegnings- og opfalgningsproces i samarbejde med udviklings-
chef, uddannelsesleder og underviserne. For alle institutter er indikatoren gul (indikator
opg@res pa institutniveau og ikke pr. uddannelse).
Se indikatorveerdier pa naste side.

lkon  Ud.

AN
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Institut Veerdi
Bio- og Kemiteknologi (BCE) 12%
Mekanik og Produktion (MPE) 11,7%
Byggeri og Bygningsdesign (CAE) 14,5%
Elektro- og Computerteknologi (ECE) — 11,1%
Aarhus

Elektro- og Computerteknologi (ECE) — 8,6%
Herning

Technical Sciences — kandidatuddannelser:

P
PAE

———— ® ® o ®
Biomedicinsk teknik {med.), kandidat (1] O O O O 0O O O (1) .
8y A% © e © o o o 8«
@ O @ @ O @ @ @ @
8% @ @ @ @ @ @ g
a 0 @ @ O [ [ @ 8%
@ @ @ O @ [ @ @ @ @
O @ O a o O @ [ @
O O O @ O O O O L] [
@ O @ [ [ @
@ 4
1]
@
Indikatoroversigt for efter- og videreuddannelser:
Indikatornummer Indikator
1 Optjente ECTS pr. semester
2 Planlagte timer pr. ECTS
3 Undervisningsevaluering
4a Studiemiljg — Administrativ support
4b Studiemiljg — Fysiske rammer
Ac Studiemiljg — Fagligt fellesskab
5a Forskningsdakning
6a Relevans — for professionel udvikling
6b Relevans — praksiserfaring bringes i spil

Natural Sciences:
Scienceundervisning
IT, specialisering i softwarekonstruktion

Indikator Indikator 1: Planlagte Indikator 2a Indikator 3 Indikator 4: Indikator 5: Fagligt milie Indikator 6: Relevans
times Forskningsdeekning Undervisningsevaluering Bestaelsesprocent

Udbud Tkon  Udv. lkon Ikon | Udv. lkon  |Tkon | Udv. fkon Tkon Udv. ikon Tkon  Udv. ikon Tkon Udv. iken

Scienceundervisning, master O O O O O O

IT, spedialisering | softwarekonstruktion, master O O o O
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Technical Sciences:
Vurdering af husdyrvelfeerd i primaerproduktion:

Indikator Indikator 1: Planlagte Indikator 2a: Indikator 4:
timer Forskningsdaskning Best3elsesprocent
Udbud Ikon Udv. ikon Ikon | Udv. ikon Ikon Udv. ikon

Vurdering af husdyrvelfaerd i primaerproduktion, master ‘ FAN ’ O O
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8.0 Bilag 2: Greenseveerdioversigt

Graenseveerdi, BSc
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Indikatornavn . AN .
Indikator 1 25,1% < X 150% < X < 251%  0,0% < X < 15,0%
Indikator 2 0<X<15 15 < X < 25 25 < X
Indikator 3 0<X<252 252 < X
Indikator 4 00<X<32 32<X<38 38 <X
Indikator 5a 0,0 < X < 3.2 32<X<38 3,8 <X
Indikator 5b 00<X<32 32<X<38 38 <X
Indikator 6a 00=<X<40 40<X <90 90=<X
Indikator 6¢ 0,0% < X < 649%  64,9% < X < 74,9% 74,9% < X
Indikator 7 0<X<32 32 < X <37 37 < X
Graenseveerdi, MSc
Indikatornavn . FAN .
Indikator 1 15,0% < X 10,1% < X < 15,0% 0,0% < X < 10,1%
Indikator 2 0<X<15 15 <X <25 25 <X
Indikator 3 0<X<210 210 < X
Indikator 4 00<X<32 32<X<38 38<X
Indikator 5a 00<X<32 32<X<38 3,8 < X
Indikator 5b 00<X<32 32<X<38 38<X
Indikator 6a 0,0 <X <40 40<X<90 9,0 < X
Indikator 6¢ 0,0% <X <699%  699% < X < 79,9% 79,9% < X
Indikator 7 0<X<32 32 < X< 37 37 <X
Indikator 8 12,3% < X 10,4% < X <123% 0,0% < X < 10,4%
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Graenseverdi, Diplomingenigr

Indikatornavn . VAN .

Indikator 1 251% = X 15,0% < X < 25,1% 0,0% < X < 15,0%
Indikator 2 0<X<15 15 < X < 25 25 <X
Indikator 3 0<X<252 252 < X
Indikator 4 00<X<32 32<X<38 38 <X
Indikator 5a 00<X<32 32<X<38 38 <X
Indikator 5b 00<X<32 32<X<38 38 <X
Indikator 7 0<X<32 32 < X <37 37 <X
Indikator 8 12,3% < X 104% < X < 123%  0,0% < X < 104%

Greenseveerdi, EVU

Indikator Indikatornavn - Red - Gul - Gron
Indikator 1 Optjente ECTS . < 80% £\ 80% - 90% . > 90%
Indikator 2 Planlagte timer . <4 /) Anvendes . >=4
ikke
Indikator 3 Undervisningsevaluering - <65% £\ 65% -75% . > 75%
Indikator 4a Administrativ support . < 60% £\ 60% - 80% . > 80 %
Indikator 4b Fysiske rammer - < 60% £\ 60% -80% . > 80%
Indikator 4c Fagligt feellesskab @ <% A 8% -90% @ >%0%
Indikator Sa Forskningsdaekning . <4 & 4-9 . >9
Indikator 5b Videngrundlag - ikke-forskningsbaserede uddannelser . Tkke A Tkke . Tkke relevant
relevant relevant
Indikator 6a Relevans - studerende . < 80% £ 80% - 90% . > 90%
Indikator 6b Relevans - studerende . < 80% A 80%-90% (@ >90%
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9.0 Bilag 3: Oversigt over uddannelser

TECH

Uddannelsesudvalg

Uddannelse

Status

Sundhedsteknologi

Diplomingenigruddannelsen i
sundhedsteknologi

Uddannelsesevaluering afholdt

Bygning

Diplomingenigruddannelsen i byg-
ning

Diplomingenigruddannelsen i byg-
ningsdesign

Statusmgde afholdt

Kemi og bioteknologi

Diplomingenigruddannelsen i bio-
teknologi
Diplomingenigruddannelsen i kemi

Statusmgde afholdt

Maskinteknik

Diplomingenigruddannelsen i ma-
skinteknik

Statusmgde afholdt

Elektronik Herning

Diplomingenigruddannelsen i elek-
tronik (Herning)

Uddannelsesevaluering afholdt

Elektronik Aarhus, IKT og Elektrisk
energiteknologi

Diplomingenigruddannelsen i in-
formations- og kommunikations-
teknologi
Diplomingenigruddannelsen i elek-
tronik (Aarhus) Diplomingenigrud-
dannelsen i elektrisk energitekno-
logi

Statusmgde afholdt

Biomedicinsk teknologi/teknik

Civilingenigruddannelsen i biome-
dicinsk teknologi og kandidatud-
dannelsen i biomedicinsk teknik

Uddannelsesevaluering afholdt

Mekanik Civilingenigruddannelsen i meka- Statusmgde afholdt
nik
Byggeri Civilingenigruddannelsen i byggeri Statusmgde afholdt

Computerteknologi

Civilingenigruddannelsen i compu-
terteknologi

Statusmgde afholdt

Elektroteknologi

Civilingenigruddannelsen i elektro-
teknologi

Statusmgde afholdt

Kemi og bioteknologi

Civilingenigruddannelsen i kemi og
bioteknologi

Statusmgde afholdt

Geoscience

Civilingenigruddannelsen i teknisk
geologi

Statusmgde ikke afholdt pga. fa
studerende pa uddannelsen, hvor
der ikke optages nye studerende

Kemi og bioteknologi

BA civilingenigruddannelse i Kemi-
teknologi

Statusmgde afholdt

Kemi og bioteknologi

BA civilingenigruddannelse i Bio-

Statusmgde afholdt

teknologi

Jordbrug Kandidatuddannelsen i jordbrug, Statusmgde afholdt
natur og miljg (AEM)

Jordbrug Bachelor- og kandidatuddannelsen | Statusmgde afholdt

i agrobiologi
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(Kandidatuddannelsen i Sustai-
nable Animal Nutrition and
Feeding)

NAT

Uddannelsesudvalg

Uddannelse

Status

Kemi og Medicinalkemi

Bachelor- og kandidatuddannelsen
i kemi

Bachelor og kandidatuddannelsen i
medicinalkemi

Uddannelsesevaluering afholdt

Nanoscience

Bachelor- og kandidatuddannelsen

i nanoscience

Uddannelsesevaluering afholdt

Matematik, statistik og matematik-
gkonomi

Bachelor- og kandidatuddannelsen
i matematik

Kandidatuddannelsen i statistik
Bachelor- og kandidatuddannelsen
i matematik-gkonomi

Statusmgde afholdt

Datalogi og it

Bacheloruddannelse i it-produkt-
udvikling og kandidatuddannelsen
i it-produktudvikling

Statusmgde afholdt

Biologi

Bachelor- og kandidatuddannelsen
i biologi

Statusmgde afholdt

Bioinformatik

Kandidatuddannelsen i bioinfor-
matik

Statusmgde afholdt

Datalogi og it

Bachelor- og kandidatuddannelsen
i datalogi

Statusmgde afholdt

Fysik og Astronomi

Bachelor- og kandidatuddannelsen
i fysik
Kandidatuddannelsen i astronomi

Uddannelsesevaluering afholdt

Geoscience Bachelor- og kandidatuddannelsei | Statusmgde afholdt
geologi
Kandidatuddannelsen i geofysik

Matematik Kandidatuddannelsen i videnskabs- | Statusmgde afholdt

studier

Molekylaer ernaering og fedevare-
teknologi

Kandidatuddannelsen i molekyleer
ernaring og fedevareteknologi

Statusmgde afholdt

Molekylaerbiologi

Bachelor- og kandidatuddannelsen
i molekylaerbiologi

Statusmgde afholdt

Studienavnet for molekylaer medi-

Bachelor- og kandidatuddannelsen

Statusmgde afholdt

cin i molekyleer medicin

/ Kandidatuddannelsen i neurosci- Indgar i evalueringen af Sino-Da-
ence and neuroimaging nish Centre

Uddannelsesudvalg Efter- og videreuddannelse Status

Datalogi og it

Masteruddannelsen i IT, software-
konstruktionslinjen

Statusmgde afholdt
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Jordbrug

Masteruddannelsen i vurdering af
husdyrvelfaerd i primaerproduktio-
nen

Statusmgde afholdt

Masteruddannelsen i naturfags-
/matematikundervisning

Mgde afholdt med KU




Vision for uddannelse og leering pa Aarhus Universitet

Aarhus Universitet tilbyder forskningsbaserede uddannelser, der er kendetegnet ved deres stzerke faglighed.
Det gode studiemiljg er konstant i fokus som et vigtigt element for de studerendes leering.

Undervisningen udvikles til stadighed for at tage hgjde for de studerendes laringsudbytte, involvering og
motivation.

Universitetets dimittender er nytaeenkende og formar at omsaette viden og idéer til handling pa fremtidens
nationale og internationale arbejdsmarked.

Universitets dimittender er aktive alumner, der ser deres uddannelse som grundlag for livslang lzering.

Aarhus Universitets politik for kvalitetsarbejde pd uddannelsesomrddet
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